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Приложение 1 

 

ОБОСНОВАНИЕ 

необходимости разработки проекта профессионального стандарта 

«Инструктор по труду» 

 

В рамках реализации поручения Правительства Российской Федерации  

от 15 марта 2021 г. № ТГ-П45-3091 и распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 16 августа 2022 г. № 2253-р Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации включило в перечень наименований проектов 

профессиональных стандартов, разработка которых предусмотрена в 2024 году, 

разработку востребованного профессионального стандарта «Инструктор по труду» 

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 25 апреля 2024 года № 236). 

Данная должность отнесена к педагогическим работникам и включена в 

номенклатуру должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденную Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022  года № 225. 

К разработке данного профессионального стандарта планируется привлекать 

организации социальной сферы, Совет по профессиональным квалификациям в 

сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения. 

В соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской 

Федерации «О разработке и утверждении профессиональных стандартов» 

(Постановление от 10 апреля 2023 г. № 580), возможность разработки 

профессионального стандарта одобрена Советом по профессиональным 

квалификациям в сфере образования (выписка из протокола заседания Совета по 

профессиональным квалификациям в сфере образования № 38 от 02.08.2024 года). 
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