План разработки профессионального стандарта
Горнорабочий очистного забоя
	№ этапа
	Наименование этапа работы
	Сроки

	1. 
	Принятие Правлением решения о разработке ПС в инициативном порядке
	13.12. 2021г.

	2.
	Разработка документов:
- уведомление о разработке ПС;
- обоснование необходимости разработки ПС;
- план разработки ПС;
- список организаций, привлекаемых к разработке ПС
	15.12.2021г.

	3.
	Размещение на сайте profstandart.rosmintrud.ru. уведомления о разработке ПС в инициативном порядке
	16.12.2021г.

	4. 
	Анализ квалификационных характеристик, знаний и умений, предъявляемых к виду профессиональной деятельности в организациях угольной промышленности (членов А ОООРУП)
	Январь  2022г.

	5.
	Сбор требований к работникам возможных наименований  должностей, предъявляемых современными условиями производства
	Январь  2022г.

	6.
	Формирование декомпозиции ВПД-ОТФ-ТФ-ТД
	Февраль 2022г.

	7.
	Формирование декомпозиции ТД-НУ-НЗ
	Февраль 2022г.

	8. 
	Проверка декомпозиций по наполнению и формирование декомпозиции ОТФ-ТФ-ТД-НУ-НЗ
	Март 2022г.

	9. 
	Профессиональное обсуждение декомпозиции среди экспертов – представителей угольных компаний, входящих в состав А ОООРУП  с привлечением к обсуждению полномочного представителя отраслевого профсоюза 
	Март 2022г.

	10. 
	Доработка проекта декомпозиции экспертами с учетом поступивших предложений по результатам профессионального обсуждения. Формирование пояснительной записки к профессиональному стандарту
	Март 2022 г.

	11. 
	Заполнение макета ПС на основании согласованной по результатам профессионального обсуждения внутри А ОООРУП и с учетом мнения полномочного представителя отраслевого профсоюза декомпозиции ОТФ-ТФ-ТД-НЗ-НУ
	Март2022г.

	12.
	Размещение на сайте А ОООРУП проекта профессионального стандарта для проведения более широкого профессионального обсуждения, в том числе с привлечением компаний, не входящих в состав А ОООРУП
	 Март 2022г.

	13.
	Внесение изменений в проект ПС по результатам очередного (более широкого) этапа профессионального обсуждения
	Апрель 2022г.

	14.
	Согласование проекта ПС с организациями – членами А ОООРУП и с отраслевым профсоюзом
	Апрель2022г.

	15. 
	Подготовка пакета документов для предоставления в Минтруд:
- проект ПС;
- пояснительная записка к проекту ПС;
- сведения об организациях, принимающих участие в разработке ПС;
- выписку из протокольного решения Правления, содержащего одобрение ПС
	Апрель 2022г.

	16.
	Предоставление пакета документов на рассмотрение в Минтруд
	01.07.2022

	17.
	Анализ замечаний по результатам общественного обсуждения. Доработка проекта.
	Июль 2022г.

	18.
	Рассмотрение и утверждение Национальным советом при Президенте РФ
	Август 2022г.



