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Раздел 1. «Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций»
Проект профессионального стандарта «Проводник по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии» (далее – профессиональный стандарт) разработан на основе результатов анализа:
актуальности и востребованности должностей в холдинге «РЖД», заинтересованности работодателей в формировании профессионального стандарта;
состояния вида профессиональной деятельности, перспектив его развития, а также нормативной, методической и технологической документации. 
Потребность в разработке профессионального стандарта обусловлена происходящими организационными и технологическими изменениями в структуре холдинга «РЖД», направленными на повышение эффективности деятельности железнодорожного транспорта в сфере эксплуатации, а также совершенствование технологии ремонта и технического обслуживания подвижного состава для удовлетворения потребностей холдинга в перевозке груза и пассажиров.
Анализ вида профессиональной деятельности «Сопровождение локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций:
повышение требований к обеспечению безопасности движения и сохранности локомотивов, моторвагонного подвижного состава и пассажирских вагонов, пересылаемых в недействующем состоянии в ремонт и обратно;
рост требований к эффективности процесса перевозки груза и пассажиров железнодорожным транспортом;
увеличение потребностей холдинга в тяговом и нетяговом подвижном составе за счет роста объемов предоставляемых услуг по перевозке груза и пассажиров;
расширение функциональных обязанностей работников в части эксплуатации, ремонта и технического обслуживания подвижного состава;
совершенствование качества и оперативного предоставления подвижного состава для удовлетворения потребностей экономики страны и населения в перевозке груза и пассажиров.
Пересылка локомотивов, моторвагонного подвижного состава и пассажирских вагонов в ремонт - это важнейший элемент поддержания подвижного состава в качественном эксплуатационном состоянии для обеспечения повышающегося спроса по предоставлению услуг для промышленности и населения в железнодорожном подвижном составе при безусловном обеспечении безопасности движения. 
Основной целью вида профессиональной деятельности является: Обеспечение сохранности и безопасного следования сопровождаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии.
В профессиональном стандарте описаны трудовые функции следующих профессий: проводник по сопровождению локомотивов в недействующем состоянии, проводник по сопровождению моторвагонного подвижного состава в недействующем состоянии, проводник по сопровождению пассажирских вагонов в недействующем состоянии.
Описываемые в данном профессиональном стандарте профессии являются перспективными, важными в сфере эксплуатации железнодорожного подвижного состава, а также унификации требований и совершенствовании технологии ремонта и технического обслуживания подвижного состава для удовлетворения потребностей холдинга в перевозке груза и пассажиров.
Профессиональный стандарт разрабатывается для организаций железнодорожного транспорта (вид экономической деятельности – 52.21.1 Деятельность вспомогательная, связанная с железнодорожным транспортом). 
В соответствии с Общероссийским классификатором занятий работники, обеспечивающие сохранность и безопасность следования сопровождаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии – 5111 проводники железнодорожного вагона, бортпроводники, стюарды.
Обобщенные трудовые функции и трудовые функции, входящие в профессиональный стандарт, распределены во 2-ом уровне квалификации (таблица №1), потому что:
работники, выполняющие работу по приемке (сдаче) и сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии осуществляют деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении  знакомых заданий. Они умеют выполнять стандартные задания, выбирать способ действия по инструкции и корректировать их с учетом условий их выполнения, применять специальные знания.
Таблица № 1

	Цель
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	Обеспечение сохранности и безопасного следования сопровождаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии 


	Выполнение работ по приемке (сдаче) и сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии
	Выполнение работ по приемке (сдаче) локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии

	
	
	Выполнение работ по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии

	
	Выполнение работ по приемке (сдаче) и сопровождению пассажирских вагонов в недействующем состоянии
	Выполнение работ по приемке (сдаче) пассажирских вагонов в недействующем состоянии

	
	
	Выполнение работ по сопровождению пассажирских вагонов в недействующем состоянии



В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые проводниками по сопровождению локомотивов в недействующем состоянии, проводниками по сопровождению моторвагонного подвижного состава в недействующем состоянии и проводниками по сопровождению пассажирских вагонов в недействующем состоянии в процессе работы. 
В настоящее время численность работников, обеспечивающих сопровождение локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии, составляет 284 чел. на сети железных дорог Российской Федерации. Наибольший объем работ по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии выполняется аутсорсинговыми компаниями, численность проводников по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии в которых составляет свыше 1000 чел.
Данные с разбивкой по региональным дирекциям Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава - филиала ОАО «РЖД» и региональным филиалам АО «Федеральная пассажирская компания» приведены в таблице № 2 и № 3 соответственно.
Таблица № 2

	№ п/п
	Наименование региональной дирекции моторвагонного подвижного состава
	Численность работников региональной дирекции моторвагонного подвижного состава (человек)
	Проводник по сопровождению локомотивов и моторвагонного подвижного состава в недействующем состоянии (человек)

	1.
	Северная ДМВ
	354
	28

	2.
	Свердловская ДМВ
	1160
	8

	
	Итого
	1514
	36



Таблица № 3

	№ п/п
	Наименование регионального филиала АО «ФПК»
	Численность работников регионального филиала АО «ФПК» (человек)
	Проводник по сопровождению локомотивов и пассажирских вагонов в нерабочем состоянии (человек)

	1.
	Уральский филиал
	5254
	53

	2.
	Северо-Кавказский филиал
	6783
	78

	3.
	Приволжский филиал
	3548
	117

	
	Итого 
	15585
	248



Раздел 2. «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта»
Разработчиком проекта профессионального стандарта является Центр организации труда и проектирования экономических нормативов - филиал ОАО «РЖД».
В разработке проекта профессионального стандарта принимал участие Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (приложение № 1). 
Ответственные за разработку и оформление проекта профессионального стандарта определены приказом ЦОТЭН ОАО «РЖД» от 12.01.2018 № 1 «О назначении ответственных за разработку и оформление профессиональных стандартов».
Разработка проекта профессионального стандарта проводилась на базе Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава - филиала ОАО «РЖД», АО «Федеральная пассажирская компания».
Выбор экспертов, привлекаемых к профессионально-общественному обсуждению проекта данного профессионального стандарта, обусловлен следующим: 
1)	эксперт должен обладать компетенциями, необходимыми для успешного выполнения вида деятельности, описанного в данном профессиональном стандарте;
2)	эксперт должен быть квалифицированным специалистом в данном виде деятельности;
3)	эксперт должен иметь опыт работы в данной области не менее 5-ти лет;
4)	эксперт должен быть осведомлен о требованиях, предъявляемых к разработке профессиональных стандартов;
5)	эксперт должен представлять всю цепочку квалификационных уровней по данному виду деятельности и категории работ. 
Проект профессионального стандарта разработан в соответствии с:
Нормативными правовыми актами:
Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» 
(в ред. от 23 сентября 2014);
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:
от 12.04.2013 № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта»;
от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
от 29.04.2013 № 170н «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов»;
от 29.09.2014 № 665н «Изменения, вносимые в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта»;
от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении Методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».
При разработке профессионального стандарта были использован метод структурно-функционального анализа: изучение нормативных документов, анкетирование. 
Этапы разработки проекта профессионального стандарта:
1 этап: проведение анализа состояния и перспектив развития деятельности по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии;
2 этап: проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии;
3 этап: подготовка проекта профессионального стандарта, включающего описание основных обобщенных трудовых функций и трудовых функций;
4 этап: проведение профессионально-общественного обсуждения;	
5 этап: сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
6 этап: доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями;
7 этап: подготовка комплекта документов и представление информации о ходе разработки проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
В ходе разработки проекта профессионального стандарта был проведен анализ:
- российских и международных (зарубежных) профессиональных стандартов по видам профессиональной деятельности, схожим с разрабатываемым проектом профессионального стандарта (www.onetonline.org  53-4031.00 – Railroad Conductors);
- состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которой относится проект профессионального стандарта;
- квалификационных характеристик, содержащихся в квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС);
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, в которых определены требования к квалификации по профессиям, по виду профессиональной деятельности, соответствующему разрабатываемому проекту профессионального стандарта.
Анализ состояния и перспектив развития деятельности по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии показал, что квалификационная характеристика по профессии проводник по сопровождению локомотивов и пассажирских вагонов в нерабочем состоянии (ЕТКС, выпуск 52 раздел «Железнодорожный транспорт») актуальна, в связи с чем положена в основу разработки профессионального стандарта.
Проведен сравнительный анализ требований к квалификации (требований к образованию и опыту работы) в профессиональном стандарте и квалификационных справочниках. В проекте профессионального стандарта изменено наименование профессии в соответствии с локальными нормативными актами (Правила пересылки локомотивов и моторвагонного подвижного состава на инфраструктуре железнодорожных администраций государств-участников Содружества (в ред. от 18-19.05.2017), утв. на 65-м заседании Совета по железнодорожному транспорту государств-участников Содружества  от 26-27.10.2016), (приложение 4).
По результатам проведенного анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации в области выполнения работ по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии, в основу разработки проекта профессионального стандарта положены следующие документы:
Федеральный закон РФ от 10.01.2003 №17-ФЗ «О железнодорожном транспорте Российской Федерации»; 
Федеральный закон Государственной Думы РФ от 10.01.2003 (в ред. от 06.04.2015) 
№ 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации»; 
Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 12 п. 2, 3, 4, ст. 60 п. 10, 11»; 
Распоряжение Правительства РФ от 17.06.2008 № 877-р «О Стратегии развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года»;
Распоряжение Правительства РФ от 30.07.2010 № 1285-р «Об утверждении Комплексной программы обеспечения безопасности населения на транспорте»; 
Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390;
Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации, утвержденные приказом Минтранса РФ от 21.12.2010 № 286;
Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (зарегистрирован Минюстом России 08.08.2013 N 29322);
Постановление Правительства РФ от 19.01.1998 № 60 «Об утверждении положения о пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации»;
Требования по обеспечению транспортной безопасности, учитывающие уровни безопасности для различных категорий объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств железнодорожного транспорта, утвержденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.02.2011 № 43;
Положение о порядке пересылки локомотивов и моторвагонного подвижного состава на инфраструктуре железнодорожного транспорта ОАО "РЖД", утвержденное распоряжением ОАО "РЖД" от 26 августа 2011 г. N 1873р;
другие нормативные документы, регулирующие выполнение работ по сопровождению пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) и пассажирских вагонов.
В целях уточнения трудовых функций, необходимых умений и знаний, разработчиками была подготовлена Анкета для проведения опроса в целях разработки профессионального стандарта. 
Было опрошено 65 респондентов из 10 структурных подразделений Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава ОАО «РЖД» и АО «Федеральная пассажирская компания» по сети железных дорог Российской Федерации с общей численностью свыше 17 тысяч работающих:
51 респондент – проводники по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в нерабочем состоянии;
14 респондентов – начальники вагонных депо, начальники резервов проводников, начальники отделов эксплуатации моторвагонных депо, мастера участков производства, специалисты отдела организации и планирования ремонта вагонов.
Получено - 45 замечаний, принято – 20 замечаний. В основном принятые замечания имели конструктивный характер.

Раздел 3. «Обсуждение проекта профессионального стандарта»
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем:
размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (далее - СПКЖДТ) (http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards);
проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей железнодорожного транспорта, Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, научных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов;
размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в ежедневной транспортной газете «Гудок» от 26.06.2018 г., стр. 5, статья «Передовые технологии требуют новых профессиональных стандартов».
В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в 
количестве 188 чел.
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения:
1) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 19.10.2018 № 81/пр), 27 чел.;
2) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 22.10.2018 № 82/пр), 34 чел.;
3) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 24.10.2018 № 83/пр), 43 чел.;
4) совещания с представителями Корпоративного центра развития профессионального обучения персонала (протокол от 29.10.2018 № 4/пр), 15 чел.;
5) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 30.10.2018 № 87/пр), 31 чел.;
6) совещания Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (письмо по рассмотрению профессионального стандарта от 31.10.2018 № 1171/3), 16 чел.;
7) заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 02.11.2018 № 89/пр), 12 чел. Профессиональный стандарт Рабочей группой по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен;
8) заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте), 10 чел. Профессиональный стандарт Советом по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен. 
Всего проведено 8 публичных мероприятий (приложение № 2). Аппараты управления организаций железнодорожного транспорта расположены в Москве и охватывают все регионы Российской Федерации.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в приложении № 3.

Раздел 4. «Согласование проекта профессионального стандарта»
Трудовые функции, включенные в профессиональный стандарт, особо регулируемые законодательством, а именно:
Федеральным законом Российской Федерации от 10.01.2003 № 17-ФЗ
«О железнодорожном транспорте в Российской Федерации»;
«Правилами технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации», утвержденными приказом Министерства транспорта Российской Федерации 
от 21.12.2010 № 286. 
В связи с этим проект профессионального стандарта согласован:
Общероссийским отраслевым объединением работодателей железнодорожного транспорта, 
Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей. 
Проект профессионального стандарта представляется в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



Директор Центра организации труда и 
проектирования экономических нормативов ______________________             М.Ю.Калашников
                                                                         (подпись)  МП


Приложение № 1
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта 

	№
п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Разработка проектов профессиональных стандартов

	1.
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов - филиал ОАО «РЖД»
	Директор центра
	Калашников 
Михаил Юрьевич

	Согласование

	2.
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Председатель совета
	Шаханов 
Дмитрий Сергеевич

	3.
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей
	Заместитель председателя профсоюза
	Железнов 
Сергей Петрович





Приложение № 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации

	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов


	19.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета  по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника по кадрам и социальным вопросам Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Берсенев Д.В.

	
	
	
	Заместитель начальника по эксплуатации Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Кучин А.В.

	
	
	
	Заместитель начальника по вагонному хозяйству и механизации Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Конышев С.С.

	
	
	
	Начальник службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Никулин С.Е.

	
	
	
	Первый заместитель начальника службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Галкин И.С.

	
	
	
	Начальник службы Управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Сапетов М.В.

	
	
	
	Заместитель начальника службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Гаврилов М.Г.

	
	
	
	Заместитель начальника службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Парамонов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Григорьева О.В.

	
	
	
	Начальник технического отдела Управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Астрелин Д.А.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Казеннова И.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела экономики управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Куркина Т.А.

	
	
	
	Ведущий технолог Службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Синчук Н.Н.

	
	
	
	Ведущий инженер Службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Николаева Н.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер технического отдела Управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД»
	Кириллова С.С.

	
	
	
	Инженер 1 категории технического отдела Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Болотова А.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Игнатович В.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Брюхова Е.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Милехин П.Б.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Орлов Г.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Стекольщикова У.А.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В. 

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов


	22.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета  по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Главный инженер Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Берг С.С.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Кубарев И.Р.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Алексеева Ю.О.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по эксплуатации Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Рудюк А.А.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по ремонту Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Санкин Ю.А.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по безопасности Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Денисов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела планирования текущего и капитального ремонтов подвижного состава Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Мамонтов Ю.Н.

	
	
	
	Начальник отдела организации работы локомотивных бригад и управления парком Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Котов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Черногаева М.В.

	
	
	
	Начальник отдела учета кадров и информационного обеспечения Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Рязанцева И.Б.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Багдасаров А.Ю.

	
	
	
	Начальник сектора организации и оплаты труда Дирекции скоростного сообщения – филиала ОАО «РЖД»
	Максимова Л.П.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела управления персоналом Дирекции скоростного сообщения – филиала ОАО «РЖД»
	Чубарев А.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела планирования текущего и капитального ремонтов подвижного состава Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала 
ОАО «РЖД»
	Ионов Ю.А.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела управления персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Гуськов И.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела организации и оплаты труда Дирекции тяги– филиала ОАО «РЖД»
	Лебедев О.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела организации работы локомотивных бригад и управления парком Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Байчурина Е.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела развития и обучения персонала Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Гладких Е.А.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела учета кадров и информационного обеспечения Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Володина Е.С.

	
	
	
	Ведущий инженер по подготовке кадров отдела управления персоналом Дирекции скоростного сообщения – филиала ОАО «РЖД»
	Толочко Т.Н.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела организации и оплаты труда Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Шафранюк А.И.

	
	
	
	Специалист по управлению персоналом 1 категории отдела управления персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Глыбина М.С.

	
	
	
	Инженер 1 категории отдела технологического контроля Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Козлов А.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Мазин А.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Исаев П.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Литвин Л.А.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Технолог  1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Голбан Н.А.

	
	
	
	Технолог  1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Горохов А.Б.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В. 

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов


	24.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета  по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Начальник Центра методологии и нормирования финансово-экономической деятельности АО «Федеральная пассажирская компания»
	Урусов О.М.

	
	
	
	Заместитель начальника по кадрам и социальным вопросам Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Сугак С.А.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам Центральной дирекции по тепловодоснабжению – филиала ОАО «РЖД»
	Новичков В.А.

	
	
	
	Начальник управления грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Кубарев М.Е.

	
	
	
	Начальник управления персонала и социального развития 
АО «Федеральная пассажирская компания»
	Дубровский В.В.

	
	
	
	Начальник управления совершенствования качества услуг Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Курунова В.О.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда 
АО «Федеральная пассажирская компания»
	Горбачук Л.Г.

	
	
	
	Начальник отдела руководящих кадров АО «Федеральная пассажирская компания»
	Казеннова Н.М.

	
	
	
	Начальник корпоративных исследований, подбора и оценки персонала АО «Федеральная пассажирская компания»
	Григорьева О.В.

	
	
	
	Начальник отдела делопроизводства Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Пильжис В.П.

	
	
	
	Начальник отдела по управлению персоналом и социальным вопросам Центральной дирекции по тепловодоснабжению – филиала ОАО «РЖД»
	Трофимова И.В.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции по тепловодоснабжению – филиала ОАО «РЖД»
	Евсеева Э.М.

	
	
	
	Начальник сектора организации и оплаты труда 
Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Шашлова М.В.

	
	
	
	Начальник отдела анализа претензионной работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Тарчоков А.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела контроля коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Рудничок С.Я.

	
	
	
	Начальник отдела организации грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Литвинова Т.В.

	
	
	
	Начальник сектора нормирования труда АО «Федеральная пассажирская компания»
	Филимонова В.Н.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала АО «Федеральная пассажирская компания»
	Юшкова Е.А.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела контроля коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Пешков Е.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела организации грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Шиенок С.Г.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела развития и обучения персонала АО «Федеральная пассажирская компания»
	Жуков А.В.

	
	
	
	Ведущий инженер сектора организации, оплаты и мотивации труда Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Иванова М.Ю.

	
	
	
	Главный специалист АО «Федеральная пассажирская компания»
	Смирнова О.А.

	
	
	
	Главный специалист АО «Федеральная пассажирская компания»
	Архипова Е.Г.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Беликова С.С.

	
	
	
	Коммерческий ревизор Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Кочкин Д.Г.

	
	
	
	Ведущий технолог отдела организации грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Беззубова Е.А.

	
	
	
	Инженер 1 категории АО «Федеральная пассажирская компания»
	Новинская А.П.

	
	
	
	Инженер 1 категории Центральной дирекции по тепловодоснабжению – филиала ОАО «РЖД»
	Ивкин С.М.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Попова Т.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Исаев П.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Брюхова Е.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Орлов Г.Г.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В. 

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Колышева Л.А.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала
	Голбан Н.А.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала
	Горохов А.Б.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Попова Е.С.

	Совещание по рассмотрению профессиональных стандартов








	29.10.2018













	Корпоративный центр развития профессионального обучения персонала



	Руководители и специалисты Корпоративного центра развития профессионального обучения персонала
	Сухомлинов А.В.

	
	
	
	
	Архангельская О.В

	
	
	
	
	Калимуллин Е.В.

	
	
	
	
	Ковалева М.В.

	
	
	
	
	Муравьев П.Н.

	
	
	
	
	Никулина О.В.

	
	
	
	
	Новикова С.В.

	
	
	
	
	Певунов С.А.

	
	
	
	
	Сергутина И.В.

	
	
	
	
	Середний А.А.

	
	
	
	
	Скольцова Г.А.

	
	
	
	
	Тельнов И.В.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов– филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Специалист отдела управления профессиональных квалификаций Объединения «Желдортранс»
	Кузина М.А.

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов
	30.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета  по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Чирва И.П.

	
	
	
	Начальник управления анализа и статистики Департамента корпоративной информатизации ОАО «РЖД»
	Быстрицкий Д.В.

	
	
	
	Начальник службы управления делами Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Скороходова Е.В.

	
	
	
	Заместитель начальника службы-начальник отдела разработки технологии работы станций  Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Сарафинович А.А.

	
	
	
	Заместитель начальника службы-начальник отдела учета кадров и информационного обеспечения Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Белкова О.Н.

	
	
	
	Начальник отдела безопасности движения поездов Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Кучинский А.Н.

	
	
	
	Начальник отдела анализа и контроля статистической отчетности Департамента корпоративной информатизации ОАО «РЖД»
	Алёшина М.Н.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Дударев Д.В.

	
	
	
	Начальник отдела охраны труда Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Чернавина С.В.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Тихомирова Л.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела подготовки персонала Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Архипов Е.Е.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела учета кадров и информационного обеспечения Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Ефанова Т.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела разработки технологии работы станций Центральной дирекции управления движением 
ОАО «РЖД»
	Александрова С.И.

	
	
	
	Главный специалист Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Аверкова Н.А.

	
	
	
	Главный специалист управления анализа и статистики Департамента корпоративной информатизации ОАО «РЖД»
	Тиняков В.А.

	
	
	
	Ведущий специалист по управлению персоналом Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Табашникова Р.И.

	
	
	
	Ведущий технолог отдела разработки технологии работы станций Центральной дирекции управления движением 
ОАО «РЖД»
	Афанасьева О.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Брюхова Е.В.

	
	
	
	Начальник сектора Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Матинина А.С.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Игнатович В.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Орлов Г.Г.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Холоднова А.П.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В. 

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морозова В.В.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Колышева Л.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Стекольщикова У.А.

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов 
	31.10.2018


	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) 
	Первый заместитель руководителя Департамента социального партнерства, труда и заработной платы РОСПРОФЖЕЛ
	Лашин М.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Восточно-Сибирской железной дороге
	Громов В.Д.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Горьковской железной дороге
	Мололкин Д.Ф.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Дальневосточной железной дороге
	Наговицин А.Г.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Забайкальской железной дороге
	Кныш Е.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Калининградской железной дороге
	Вербич В.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Красноярской железной дороге
	Скотников Ю.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Куйбышевской железной дороге
	Будяшкин А.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Московской железной дороге
	Водянов С.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Октябрьской железной дороге
	Рябинин Л.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Свердловской железной дороге
	Южаков И.И.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Северной железной дороге
	Денисов А.Ю.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Юго-Восточной железной дороге
	Гарин А.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Западно-Сибирской железной дороге
	Подберезина  Н.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Крымской железной дороге
	Полищук В.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Южно-Уральской железной дороге
	Бабинцев А.Н.

	Заседание рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	02.11.2018
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Председатель рабочей группы Совета, начальник Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Никитин В.Н.

	
	
	
	Первый заместитель начальника Департамента по организации, мотивации и оплате труда
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Заместитель начальника Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Чирва И.П.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Хромова И.Б.

	
	
	
	Главный специалист Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Аверкова Н.А.

	
	
	
	Начальник Корпоративного центра развития профессионального обучения персонала «ОАО «РЖД»
	Сухомлинов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Главный специалист Объединения «Желдортранс»
	Кузина М.А.

	
	
	
	Первый заместитель руководителя Департамента социального партнерства, труда и заработной платы Аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ
	Лашин М.А.

	
	
	
	Заведующая отделом Департамента социального партнерства, труда и заработной платы Аппарата ЦК Роспрофжел
	Федосеева Н.В.

	
	
	
	Заведующая кафедрой «Экономика, финансы и управление на транспорте» РОАТ МИИТ, доктор экономических наук, профессор
	Шкурина Л.В.

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	09.11.2018
	Объединение «Желдортранс»
	Заместитель председателя Совета, генеральный директор
	Чаплинский С. И.

	
	
	
	Секретарь Совета,
начальник  Центра оценки  квалификации на  железнодорожном транспорте
	Серебряков В.В.

	
	
	ОАО «РЖД»

	Начальник департамента по организации, оплате и мотивации труда
	Никитин В.Н.

	
	
	
	Первый заместитель  начальника департамента управления персоналом 
	Захаров Н.А.

	
	
	
	
	Семерова Т.Г.

	
	
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей
	Председатель 
Роспрофжел
	Никифоров Н.А.

	
	
	
	Заместитель председателя Роспрофжел
	Железнов С.П.

	
	
	Российский университет транспорта (МИИТ)
	Проректор РУТ (МИИТ)
	Разинкин Н.Е.

	
	
	АО «ФГК»
	Начальник  департамента управления персоналом
	Пономарева Г.А.

	
	
	Минтранс России
	Заместитель  директора  административного департамента
	Щегловская О.В.
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Приложение № 3

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта 
«Проводник по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии»

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Коткова Ольга Игоревна



































	Начальник отдела эксплуатации и организации ремонта подвижного  состава моторвагонного депо Нижний Тагил – структурного подразделения Свердловской дирекции моторвагонного подвижного состава (далее ДМВ) – структурного подразделения Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава (далее ЦДМВ) – филиала ОАО «РЖД»













	ТФ 3.1.1
Исключить необходимое умение «Оценивать наличие внутреннего оборудования в соответствии с книгами,  наличие и комплектность внутреннего оборудования, съемного и несъемного инвентаря, технической документации пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии» исключить «оценивать наличие» 
	Отклонено
Необходимое умение изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и направлено на выполнение трудовых действий 

	2. 
	
	
	ТФ 3.1.1
Исключить необходимое умение «Оценивать техническое состояние пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии»
	Отклонено
Необходимое умение изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и направлено на выполнение трудовых действий

	3. 
	
	
	ТФ 3.1.1
Трудовую функцию дополнить необходимым умением «Обеспечить качественную приемку комплектности внутреннего оборудования в соответствии с книгами,  наличие и комплектность внутреннего оборудования, съемного и несъемного инвентаря, технической документации пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
	Отклонено
Данное необходимое умение дублирует трудовое действие «Приемка по инвентарной описи и накладным внутреннего оборудования, инструмента, инвентаря, запасных частей, …»
Дублирование трудовых функций, необходимых умений и знаний не допускается в соответствии с рекомендациями Министерства труда РФ.

	4. 
	
	
	ТФ 3.1.1 Трудовую функцию дополнить необходимым умением «Обеспечить выполнение технического обслуживания внутреннего оборудования в соответствии с книгой заявочного ремонта ВУ-8 для пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
	Отклонено
Данное необходимое умение отражено в трудовой функции 
«Оценивать техническое состояние пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии в пределах своей компетенции»

	5. 
	
	
	Скорректировать трудовое действие «Выявление в сопровождаемых локомотивах (моторвагонном подвижном составе) в недействующем состоянии неисправностей, угрожающих безопасности движения поездов, возникших в пути следования», дополнив «и действовать в соответствии с регламентом действий в нестандартных ситуациях»
	Отклонено
В трудовой функции указано трудовое действие «Устранение неисправностей, угрожающих безопасности движения, в сопровождаемых локомотивах (моторвагонном подвижном составе) в недействующем состоянии собственными силами в пределах своей компетенции», что отражает выполнение регламента данного работника

	6. 
	
	
	Скорректировать необходимое знание «Устройство внутреннего оборудования, тележек, тормозного оборудования локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии в объеме, необходимом для выполнения работ», исключив «в недействующем состоянии»
	Принято
Необходимое знание изложено в следующей редакции «Устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования локомотива (моторвагонного подвижного состава) соответствующего типа в объеме, необходимом для выполнения работ»

	7. 
	
	
	Скорректировать необходимое знание «Порядок проведения текущего ремонта и технического обслуживания пассажирских вагонов в недействующем состоянии на железнодорожном транспорте в объеме, необходимом для выполнения работ, исключив слова «в недействующем состоянии», добавив после слов «для выполнения работ», слова «приказ 9Ц от 04.04.1997 и дополнения 15Ц 13.01.2011г.»
	Принято частично
Необходимое знание изложено в следующей редакции «Порядок проведения технического обслуживания локомотивов (моторвагонного подвижного состава) на железнодорожном транспорте в объеме, необходимом для выполнения работ».
Наименования нормативных документов не указываются в профессиональном стандарте, данные документы относятся к нормативно-техническим и руководящим документам по сопровождению пересылаемых локомотивов, (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии

	8. 
	Кузнецов Александр Сергеевич
Сигнаевский Сергей Григорьевич
	Начальник вагонного участка 

Начальник резерва проводников пассажирских вагонов 
Екатеринбург - структурного подразделения Уральского филиала акционерного общества «Федеральная пассажирская компания» (далее ФПК)
	ТФ 3.2.1
Скорректировать необходимое знание «Устройство внутреннего оборудования, тележек, тормозного оборудования пассажирских вагонов соответствующего типа в объеме, необходимом для выполнения работ», дополнив словами «электрооборудования, автосцепного устройства»
	Принято частично
Необходимое знание изложено в следующей редакции:
«Устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования пассажирских вагонов соответствующего типа в объеме, необходимом для выполнения работ»

	9. 
	
	
	ТФ 3.2.1 
Исключить необходимое знание «Порядок технического обслуживания пассажирских вагонов в объеме, необходимом для выполнения работ»
	Отклонено 
Необходимое знание изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и необходимо для выполнения трудовых действий

	10. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Скорректировать необходимое знание «Устройство внутреннего оборудования, тележек, тормозного оборудования пассажирских вагонов соответствующего типа в объеме, необходимом для выполнения работ», дополнив словами «электрооборудования, автосцепного устройства»
	Принято частично
Необходимое знание изложено в следующей редакции:
«Устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования пассажирских вагонов соответствующего типа в объеме, необходимом для выполнения работ»

	11. 
	Иванов Алексей Алексеевич
	Проводник по сопровождению (локомотивов, пассажирских вагонов) в нерабочем состоянии 

Вагонный участок Ростов 
Северо-Кавказского филиала АО «ФПК»
	ТФ 3.1.1
Трудовое действие «Проведение технического обслуживания пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии в установленном объеме, в пределах своей компетенции» дополнить словами «отвечают за оформление и сохранность перевозочных документов и технической документации на вагон, отвечают за подачу заявок маневровому диспетчеру на заправку вагонов водой и твёрдым топливом в пути следования»
	Отклонено
В трудовом действии ПС не конкретизируется выполняемая работа.
Трудовое действие изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	12. 
	
	
	ТФ 3.1.1
Трудовое действие «Сдача в пункте назначения по инвентарной описи и накладным внутреннего оборудования инструмента, инвентаря, запасных частей, смазочных материалов, сигнальных принадлежностей и технической документации после пересылки локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии» дополнить словами «сверка нанесения даты ремонта на кузове вагона и в техническом паспорте вагона»
	Отклонено
В трудовом действии ПС не конкретизируется выполняемая работа.
Трудовое действие изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	13. 
	
	
	ТФ 3.2.1 
Необходимое умение «Оценивать наличие и комплектность внутреннего оборудования, съемного и несъемного инвентаря, технической документации пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии» дополнить словами «системы жизнедеятельности вагона были в рабочем состоянии»
	Отклонено
Необходимое умение ПС не конкретизируется.
Необходимое умение изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией, нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии и направлено на выполнение трудовых действий

	14. 
	
	
	ТФ 3.2.1 
Необходимое умение «Пользоваться средствами индивидуальной защиты при проверке технического состояния пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии» дополнить словами «средствами пожарной безопасности» 
	Принято
Необходимое умение изложено в следующей редакции: «Пользоваться средствами пожаротушения и индивидуальной защиты при проверке технического состояния пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии»

	15. 
	
	
	ТФ 3.2.1 
Необходимое умение «Оценивать в пути следования техническое состояние сопровождаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии» дополнить словами «принятие мер к обеспечению ремонта сопровождаемых вагонов на ближайших ремонтных пунктах при обнаружении неисправностей»
	Отклонено 
В трудовой функции 3.1.2 указано трудовое действие «Принятие мер к обеспечению ремонта в сопровождаемых локомотивах (моторвагонном подвижном составе) в недействующем состоянии на ближайшем пункте технического обслуживания при выявлении неисправностей, угрожающих безопасности движения»

	16. 
	Приходько Олег Яковлевич

Рамазанов Камал Алибала Оглы

Буркицова Елена Николаевна

Вахидов Исак Магомедович

Дядюра Андрей Владимирович

Кушнаренко Александр Николаевич


	Проводник по сопровождению (локомотивов, пассажирских вагонов) в нерабочем состоянии

Вагонный участок Ростов
Северо-Кавказского филиала АО «ФПК»











	ТФ 3.1.1 
Трудовое действие «Приемка по инвентарной описи и накладным внутреннего оборудования, инструмента, съемного и несъемного инвентаря, запасных частей, смазочных материалов, сигнальных принадлежностей, технической и служебной документации пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии» дополнить словами «проверка срока годности огнетушителей, в зимний период времени обеспечивать правильную эксплуатацию системы отопления, электрооборудования»
	Отклонено
В трудовом действии ПС не конкретизируется выполняемая работа.
Трудовое действие изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	17. 
	
	
	ТФ 3.1.1 
Трудовое действие «Проведение технического обслуживания пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии в установленном объеме, в пределах своей компетенции» дополнить словами «отвечают за оформление и сохранность перевозочных документов и технической документации на вагон, отвечают за подачу заявок маневровому диспетчеру на заправку вагонов водой и твёрдым топливом в пути следования»
	Отклонено
В трудовом действии ПС не конкретизируется выполняемая работа.
Трудовое действие изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	18. 
	
	
	ТФ 3.1.1 
Трудовое действие «Сдача в пункте назначения по инвентарной описи и накладным внутреннего оборудования инструмента, съемного и несъемного инвентаря, запасных частей, смазочных материалов, сигнальных принадлежностей, технической и служебной документации после пересылки локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии» дополнить словами «сверка нанесения даты ремонта на кузове вагона и в техническом паспорте вагона»
	Отклонено
В трудовом действии ПС не конкретизируется выполняемая работа.
Трудовое действие изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	19. 
	
	
	ТФ 3.1.1
Необходимое умение «Пользоваться средствами индивидуальной защиты при проверке технического состояния пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии» дополнить словами «средствами пожарной безопасности»
	Принято 
Необходимое умение изложено в следующей редакции «Пользоваться средствами пожаротушения и индивидуальной защиты при проверке технического состояния пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии»

	20. 
	
	
	ТФ 3.1.1 
Необходимое умение «Оценивать техническое состояние пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии в пределах своей компетенции» дополнить словами «принятие мер к обеспечению ремонта сопровождаемых вагонов на ближайших ремонтных пунктах при обнаружении неисправностей»
	Отклонено 
В ТФ 3.1.2 указано трудовое действие «Принятие мер к обеспечению ремонта в сопровождаемых локомотивах (моторвагонном подвижном составе) в недействующем состоянии на ближайшем пункте технического обслуживания при выявлении неисправностей, угрожающих безопасности движения»

	21. 
	
	
	ТФ 3.1.1
Трудовое действие «Оформлять документацию при приемке (сдаче) внутреннего оборудования, инструмента, съемного и несъемного инвентаря, запасных частей, смазочных материалов, сигнальных принадлежностей, технической и служебной документации пересылаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии» дополнить словами «проверять правильность внесения данных в перевозочные документы (реквизиты станции отправления, назначения)»
	Отклонено
В трудовом действии ПС не конкретизируется выполняемая работа.
Трудовое действие изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	22. 
	Ракитина Любовь Александровна

Таранова Ирина Дмитриевна

Юхтанов Евгений Владимирович
	Проводник по сопровождению локомотивов и пассажирских вагонов в нерабочем состоянии 

Резерв проводников вагонного участка Екатеринбург Уральского филиала АО «ФПК»
	ТФ 3.2.1
Необходимое знание «Устройство внутреннего оборудования, тележек, тормозного оборудования пассажирских вагонов в недействующем состоянии соответствующего типа в объеме, необходимом для выполнения работ» дополнить словами «электрооборудования, автосцепного устройства»
	Принято частично
Необходимое знание изложено в следующей редакции «Устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования пассажирских вагонов соответствующего типа в объеме, необходимом для выполнения работ»

	23. 
	
	
	ТФ 3.2.1 исключить необходимое знание «Порядок технического обслуживания пассажирских вагонов в объеме, необходимом для выполнения работ»
	Отклонено
Необходимое знание изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии, а так же направлено на выполнение трудовых действий

	24. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Исключить необходимое знание «Порядок проведения текущего ремонта и технического обслуживания пассажирских вагонов в недействующем состоянии на железнодорожном транспорте в объеме, необходимом для выполнения работ»
	Принято 
Необходимое знание исключено

	25. 
	Сажинова Татьяна Викторовна














	Проводник по сопровождению локомотивов и вагонов в нерабочем состоянии 
участка ремонта вагонов локомотивной тяги Северной дирекции моторвагонного подвижного состава (далее ДМВ)





	ТФ 3.2.1
В трудовых действиях «Получение инструмента, съемного инвентаря, служебных комплектов постельных принадлежностей, сигнальных принадлежностей, средств индивидуальной защиты, …» и «Сдача в пункте назначения инструмента, съемного и несъемного инвентаря, служебных комплектов постельных принадлежностей, сигнальных принадлежностей…» исключить слова «служебных комплектов постельных принадлежностей»
	Отклонено
При пересылке пассажирских вагонов проводники получают служебные комплекты постельных принадлежностей, для отдыха во время отдыхающей смены.


	26. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Исключить трудовое действие «Устранение неисправностей,  угрожающих безопасности движения, в сопровождаемых пассажирских вагонах в недействующем состоянии собственными силами, в пределах своей компетенции»
	Отклонено
Трудовое действие изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	27. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Скорректировать трудовое действие «Подготовка телеграмм в адреса соответствующих предприятий железнодорожного транспорта о нештатных ситуациях, возникших  при пересылке пассажирских вагонов в недействующем состоянии», изложив в следующей редакции «Оповещение непосредственного руководителя о нештатных ситуациях, возникших при пересылке пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
	Принято частично
Трудовое действие изложено в следующей редакции «Информирование соответствующих подразделений организации железнодорожного транспорта о нештатных ситуациях, возникших  при пересылке пассажирских вагонов в недействующем состоянии»

	28. 
	
	
	ТФ 3.2.1
Исключить необходимое умение «Оформлять документацию при приемке (сдаче) внутреннего оборудования, съемного и несъемного инвентаря, технической документации пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
	Отклонено
Необходимое умение изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	29. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Исключить необходимое знание «Расположение железнодорожных станций, пунктов технического обслуживания,  санитарных зон по маршруту следования пассажирских вагонов в недействующем состоянии в объеме, необходимом для выполнения работ»
	Отклонено
Необходимое знание изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	30. 
	Злобина Светлана Викторовна
	Проводник по сопровождению пассажирских вагонов в нерабочем состоянии моторвагонного депо Нижний Тагил структурного подразделения Свердловской ДМВ – структурного подразделения ЦДМВ – филиала ОАО «РЖД
	ТФ 3.2.1
Скорректировать необходимое умение «Визуально оценивать наличие и комплектность внутреннего оборудования, съемного и несъемного инвентаря …», изложив в следующей редакции «Обеспечить качественную приемку комплектности внутреннего оборудования в соответствии с книгами съемного и несъемного инвентаря,  технической документации пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
	Отклонено
Необходимое умение изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии


	31. 
	
	
	ТФ 3.2.1
Скорректировать необходимое умение «Оценивать техническое состояние пересылаемых пассажирских вагонов …», изложив в следующей редакции «Обеспечить выполнение  технического обслуживания внутреннего оборудования в соответствии с книгой заявочного ремонта ВУ-8 для пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
	Отклонено
Необходимое умение изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	32. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Скорректировать трудовое действие «Выявление в сопровождаемых пассажирских вагонах в недействующем состоянии неисправностей, угрожающих безопасности движения, возникших в пути следования», дополнив словами «и действовать в соответствии с регламентом действий в нестандартных ситуациях»
	Отклонено
Данное дополнение дублирует трудовое действие «Информирование соответствующих подразделений организации железнодорожного транспорта о нештатных ситуациях, возникших  при пересылке пассажирских вагонов в недействующем состоянии»

	33. 
	Дзалба Андрей Феликсович

Агеева Мира Федоровна

Пихуля  Ольга  Николаевна

Шашкина Елена Викторовна
	Проводник по сопровождению пассажирских вагонов в недействующем состоянии пассажирского вагонного депо Воронеж Приволжского филиала АО «ФПК»
	ТФ 3.2.1
Исключить необходимое знание «Порядок технического обслуживания пассажирских вагонов в объеме, необходимом для выполнения работ»
	Отклонено 
Необходимое знание изложено в соответствии с заявленной трудовой функцией и нормативными документами по пересылке локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии

	34. 
	Туев Павел Игоревич 
















































	Главный специалист отдела организации и планирования ремонта вагонов АО «ФПК»












































	ТФ 3.2.1
Скорректировать трудовое действие «Проверка технического состояния пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии», дополнив «в пределах своей компетенции»
	Принято
Трудовое действие изложено в следующей редакции
«Проверка технического состояния пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии в пределах своей компетенции»

	35. 
	
	
	ТФ 3.2.1 
Скорректировать трудовое действие «Получение инструмента, инвентаря, запасных частей, служебных комплектов постельных принадлежностей, сигнальных принадлежностей и технической документации для пересылки пассажирских вагонов в недействующем состоянии», исключив «запасных частей», дополнив «служебного инвентаря», «средств индивидуальной защиты», «перевозочной документации»
	Принято частично
Трудовое действие изложено в следующей редакции: «Получение инструмента, съемного инвентаря, служебных комплектов постельных принадлежностей, сигнальных принадлежностей, средств индивидуальной защиты, технической и служебной документации для пересылки пассажирских вагонов в недействующем состоянии»


	36. 
	
	
	ТФ 3.2.1
Скорректировать трудовое действие «Сдача в пункте назначения инвентаря, служебных комплектов постельных принадлежностей, сигнальных принадлежностей, средств индивидуальной защиты, технической документации после пересылки пассажирских вагонов в недействующем состоянии», исключив «запасных частей», дополнив «служебного инвентаря», «средств индивидуальной защиты», «перевозочной документации»
	Принято частично
Трудовое действие изложено в следующей редакции: «Сдача в пункте назначения по инвентарной описи и накладным внутреннего оборудования, инструмента, съемного и несъемного инвентаря, служебных комплектов постельных принадлежностей, сигнальных принадлежностей средств индивидуальной защиты, технической и служебной документации после пересылки пассажирских вагонов в недействующем состоянии»

	37. 
	
	
	ТФ 3.2.1
Скорректировать необходимое умение «Визуально оценивать техническое состояние пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии в пределах своей компетенции», исключив «визуально», дополнив «в рамках своей квалификации»
	Принято
Необходимое умение изложено в следующей редакции
«Оценивать техническое состояние пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии в пределах своей компетенции»

	38. 
	
	
	ТФ 3.2.1
Скорректировать необходимое умение «Пользоваться средствами индивидуальной защиты при проверке технического состояния пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии», исключив «проверке», дополнив «оценке»
	Принято
Необходимое умение изложено в следующей редакции
«Пользоваться средствами индивидуальной защиты при оценке технического состояния пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»

	39. 
	
	
	ТФ 3.2.1
Скорректировать необходимое умение «Оформлять документацию при приемке (сдаче) внутреннего оборудования,  съемного и несъемного инвентаря, технической и служебной документации пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
Дополнив «и служебной»
	Принято
Необходимое умение изложено в следующей редакции: «Оформлять документацию при приемке (сдаче) внутреннего оборудования,  съемного и несъемного инвентаря, технической и служебной документации пересылаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии»

	40. 
	
	
	ТФ 3.2.1
Скорректировать необходимое знание «Требования охраны труда, пожарной и электробезопасности, санитарных норм и правил в объеме, необходимом для выполнения работ», дополнив «электробезопасности»
	Принято 
Необходимое знание изложено в следующей редакции:
«Требования охраны труда, пожарной и электробезопасности в объеме, необходимом для выполнения работ»

	41. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Скорректировать трудовое действие «Подготовка телеграмм в адреса соответствующих предприятий железнодорожного транспорта о нештатных ситуациях, возникших  при пересылке пассажирских вагонов в недействующем состоянии», изложив в следующей редакции: «Информирование  руководителя о нештатных ситуациях, возникших при пересылке пассажирских вагонов в недействующем состоянии»
	Принято частично
Трудовое действие изложено в следующей редакции: «Информирование соответствующих подразделений организации железнодорожного транспорта о нештатных ситуациях, возникших  при пересылке пассажирских вагонов в недействующем состоянии»

	42. 
	
	
	ТФ 3.2.2
Дополнить трудовое действие «Очистка ходовых частей и подвагонного оборудования в зимний период времени»
	Принято
Трудовое действие изложено в следующей редакции
«Очистка ходовых частей и подвагонного оборудования, сопровождаемых пассажирских вагонов в недействующем состоянии в зимний период времени»

	43. 
	Лашин М.А.

Первый заместитель руководителя Департамента социального партнерства, труда и заработной платы РОСПРОФЖЕЛ

	РОСПРОФЖЕЛ







	Скорректировать возможное наименование профессии изложив в следующей редакции:
Помощник машиниста
Машинист 
	Отклонено
Профессиональный стандарт описывает выполнение трудовых функций на профессию «проводник по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии
Требования к образованию у вышеуказанных профессий не может быть «среднее профессиональное образование» - 2-ой тарифный разряд

	44. 
	
	
	Скорректировать требования к образованию и обучению изложив в следующей редакции:
Среднее профессиональное образование
	

	45. 
	
	
	Указать опыт работы
	Отклонено
Для начала работы по данной профессии (вход в профессию) опят работы не требуется

	46. 
	
	
	В трудовой функции 3.1.2 исключить трудовое действие «Поддержание температурного режима в кабине управления сопровождаемых локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии»
	Принято
Трудовое действие исключено









Приложение № 4
РЕЗУЛЬТАТЫ СРАВНИТЕЛЬНОГО АНАЛИЗА
квалификационных требований, предусматриваемых в разрабатываемом проекте профессионального стандарта и квалификационной характеристике, содержащейся в ЕТКС
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», ЦОТЭН ОАО «РЖД»
	
	

	наименование организации-разработчика
	
	



	Проводник по сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава, пассажирских вагонов) в недействующем состоянии
	
	Разработка проекта профессионального стандарта

	наименование профессионального стандарта
	
	статус профессионального стандарта
разработка / актуализация 



	№ п/п
	Наименование ОТФ
	Наименование профессии, должности в ПС
	Требования
к образованию и опыту работы в ОТФ
	Наименование профессии, должности в ЕТКС
	№ выпуска
ЕТКС
	Требования к образованию и опыту работы в классификаторах
	Вывод о соответствии

	1
	Выполнение работ по приемке (сдаче) и сопровождению локомотивов (моторвагонного подвижного состава) в недействующем состоянии
	Проводник по сопровождению локомотивов в недействующем состоянии

Проводник по сопровождению моторвагонного подвижного состава в недействующем состоянии
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих

	Проводник по сопровождению локомотивов, пассажирских вагонов в нерабочем состоянии

	52
	Не указаны
	Наименование профессии в ПС не соответствует наименованию профессии в ЕТКС 


	2
	Выполнение работ по приемке (сдаче) и сопровождению пассажирских вагонов в недействующем состоянии
	Проводник по сопровождению пассажирских вагонов в недействующем состоянии
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
	Проводник по сопровождению локомотивов, пассажирских вагонов в нерабочем состоянии

	52
	Не указаны
	Наименование профессии в ПС не соответствует наименованию профессии в ЕТКС 





	
Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	
	
Калашников Михаил Юрьевич

	
	подпись
	(Ф.И.О.)


М.П.
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