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[bookmark: _Toc117170730]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Профессиональный стандарт «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)» актуализирован с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)» был разработан в 2015году и утвержден приказом Минтруда России от 27.10.2015 N 779н.
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений по результатам анализа применения профессионального стандарта в промышленности, а также с учетом предложений, поступивших от филиалов АО «Концерн Росэнергоатом» - атомных станций: Ростовской АЭС, Кольской АЭС, Курской АЭС, Балаковской АЭС и других заинтересованных организаций.
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=114374
[bookmark: _Toc117170731]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc117170732]2.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития атомной отрасли определяется задачами цифровизации, разработки и внедрения передовых технологических решений и проектов с использованием информационных технологий.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ и образовательных стандартов среднего профессионального образования и высшего образования показал, что в настоящее время требования к компетенциям и востребованность специалистов по информационным технологиям неуклонно растет.
На современном этапе развития промышленного производства атомная отрасль проводит цифровую трансформацию в рамках единой цифровой стратегии.  Основой цифровой трансформации стала единая техническая политика, построение единого информационного ландшафта как элемента единой цифровой платформы атомной отрасли. Ключевые проекты связаны с повышением технологической независимости атомной отрасли и импортозамещением, созданием единого ИТ-ландшафта, решением прикладных задач. В 2022 году запланировано увеличение ИТ-бюджета на 30%. Такая динамика обусловлена ускорением процессов цифровизации основной деятельности и вспомогательных бизнес-процессов.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5 и 6 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
[bookmark: _Toc117170733][bookmark: _Toc86660860]2.2. Основные изменения, внесенные при актуализации профессионального стандарта
В рамках актуализации профессионального стандарта пересмотрена структура описания трудовой деятельности, изменено количество ОТФ и ТФ, пересмотрено содержание ТФ, уровни квалификаций, требования к образованию, уточнены коды.
Внесены изменения в перечни трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и знаний с учетом информационных технологий (Таблица 1).
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1.
	А. Техническая поддержка пользователей ИТ-систем и сервисов АЭС
	Анализировать несоответствия и отказы ПО для установления причин их возникновения
Выбирать алгоритм устранения несоответствий и отказов ПО
Устранять типичные проблемы ПО
Проверять совместимость аппаратных и технических средств
Пользоваться диагностическими средствами для технических устройств и оргтехники
Анализировать сбои и отказы технических средств и оргтехники для выявления причин отказов и разработки мер по их недопущению в дальнейшем
И др.
	ИТ-системы и сервисы АЭС
Назначение, возможности, интерфейс операционной системы
Процедуры определения и локализации несоответствий и отказов ПО
Способы устранения типичных проблем ПО
Виды и назначение диагностических средств для технических устройств и оргтехники
Типичные сбои и отказы технических устройств и оргтехники и способы их устранения и недопущения
И др.
	-

	2.
	В. Системное сопровождение ИТ-систем и сервисов АЭС
	Осуществлять постоянный сетевой мониторинг
Выполнять настройку прав доступа в ИС
Устанавливать и настраивать ПО
Тестировать программные продукты, системы и сети
Выбирать и использовать наиболее эффективные методы диагностики состояния аппаратного обеспечения ИТ-систем и сервисов
Проводить стандартные процедуры наладки, настройки, опробования аппаратного обеспечения ИТ-систем и сервисов
Устранять несоответствия и ошибки в функционировании ПО СЗИ
Восстанавливать работоспособность и параметры настройки ПО СЗИ после попыток несанкционированного доступа
Выбирать методы и способы устранения и ликвидации последствий и попыток несанкционированного доступа в ИТ-системы и сервисы АЭС
Пользоваться языками программирования
Разрабатывать алгоритмы и проводить тестирование ПО
Разрабатывать эксплуатационную документацию к ПО
И др.

	Правила и процедуры настройки прав доступа в ИС
Процедуры резервного копирования и восстановления данных
Причины сбоев и отказов в работе ИТ-систем и сервисов АЭС
Требования защиты информации
Совместимость программных продуктов и аппаратных средств ИТ-систем и сервисов АЭС
Правила и процедуры диагностики состояния аппаратного обеспечения ИТ-систем и сервисов АЭС
Регламенты ТО аппаратного обеспечения ИТ-систем и сервисов АЭС
Способы защиты информации ИТ-систем и сервисов АЭС
Способы выявления и пресечения попыток несанкционированного доступа
Способы восстановления работоспособности и параметров настройки ПО СЗИ после попыток несанкционированного доступа
Методы контроля доступа к защищаемой информации в ИТ-системах и сервисах
Языки программирования
Процедуры разработки, отладки и тестирования ПО и приложений
И др.
	Контроль совместимости программных продуктов и аппаратных средств ИТ-систем и сервисов АЭС.
Тестирование разработанного ПО.

	3.
	С. Управление эксплуатацией, технической поддержкой и модернизация ИТ-систем и сервисов АЭС
	Анализировать состояние ИТ-инфраструктуры, систем и сервисов АЭС
Выявлять потребность в повышении эффективности и качества эксплуатации аппаратных средств ИТ-инфраструктуры, систем и сервисов АЭС
Анализировать потребности в модернизации ИТ-систем и сервисов АЭС
Формировать kpi для модернизации ИТ-инфраструктуры, систем и сервисов АЭС
Рассчитывать экономический эффект от модернизации
И др.

	ИТ-системы и сервисы АЭС
Критерии оценки эффективности и качества эксплуатации аппаратных средств ИТ-инфраструктуры, систем и сервисов
Требования к работе персонала подразделений, обеспечивающих ИТ-инфраструктуру, системы и сервисы АЭС
Проектный цикл
Принципы и практики проектного менеджмента
Проектное управление
Теория управления изменениями
И др.

	Разработка проектов по модернизации, внедрению новых (цифровых) технологий в ИТ-инфраструктуры, системы и сервисы АЭС

	4.
	D. Управление проектной деятельностью в сфере информационных технологий
	Выбирать программные и аппаратные платформы проектов для формирования единого информационного пространства атомной отрасли
Организовывать унификацию бизнес-процессов в интересах единого ИТ-пространства
Формировать требования по интеграции в рамках единой ИТ-архитектуры

	Современные методы создания информационных систем или ИТ-инфраструктуры

Действующие стандарты в области проектирования, внедрения и эксплуатации современных информационных систем и ИТ-инфраструктуры

Современные программные и аппаратные ИТ-платформы

Принципы и процедуры мониторинга реализации ИТ-проектов
	Реализация инновационных ИТ-проектов, обеспечивающих интеграцию различных функциональных ИТ-систем и инфраструктурных элементов



[bookmark: _Toc117170734]2.3. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc117170735]2.3.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc117170736][bookmark: _Toc464578951]2.3.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста в области использования информационных технологий на АЭС регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с изм. от 06.10.2021).
[bookmark: _Toc117170737][bookmark: _Toc464578952]2.3.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, специалисты в области использования информационных технологий на АЭС, руководители промышленных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc117170738][bookmark: _Toc464578953]2.3.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области использования информационных технологий на АЭС.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта "Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)".
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.

[bookmark: _Toc117170739]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc117170740]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК в сфере атомной энергии, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов: 
· https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php;
· https://vcot.info/standards/developer-digital;
· http://srrosatom.ru/.
· проведение круглых столов; 
· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, Российским профессиональным союзом работников атомной энергетики и промышленности.
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.

[bookmark: _Toc117170741]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 12 отзывов от 20 организаций из 12 регионов Российской Федерации В том числе:
· очные мероприятия – 50 участников, 10 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 40 посещений/просмотров, 0 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 20 адресов рассылки, 2 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» совместно с отраслевыми экспертами в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку  проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)».
[bookmark: _Toc117170742]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.






[bookmark: _Toc117170743]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
	г. Москва

	2.
	АО «Концерн Росэнергоатом», город Москва
	г. Москва

	3.
	ОООР «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России», город Москва
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии
	г. Москва
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[bookmark: _Toc86660876][bookmark: _Toc86779119][bookmark: _Toc117170744][bookmark: _Toc101537865]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта
	20.04.2022
	Общероссийское отраслевое объединение
работодателей «Союз работодателей
атомной промышленности, энергетики и
науки России» (СПК АЭ), г. Москва,
АО «Концерн Росэнергоатом», г. Москва,
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Белоярская атомная станция»,
Свердловская обл.,
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Калининская атомная станция», Тверская обл.,
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Кольская атомная станция», Мурманская
обл.,
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Курская атомная станция», Курская обл.,
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Ленинградская атомная станция»,
Ленинградская обл.,
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Ростовская атомная станция», Ростовская обл.,
Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Смоленская атомная станция», Смоленская обл.,
	25
	Внутренний портал АО «Концерн Росэнергоатом»

	Рабочее совещание «Актуализация профессиональных стандартов учетом
цифровых технологий: мнение экспертов»

	11.07.2022
	-Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации;
- Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;
- Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:
- Министерства финансов Российской Федерации;
- Министерства промышленности и торговли Российской Федерации;
- Министерства транспорта Российской Федерации;
- Министерства просвещения Российской Федерации;
- Министерства энергетики Российской Федерации;
- Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации;
- советов по профессиональным квалификациям;
- ВНИИ труда;
- АНО ВО «Университет Иннополис»;
- рабочих отраслевых групп, созданных в рамках федерального проекта «Кадры для
цифровой экономики».
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	Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов учетом
цифровых технологий: мнение экспертов»

	20.07.2022
	-Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации;
- Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;
- Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:
- Министерства финансов Российской Федерации;
- Министерства промышленности и торговли Российской Федерации;
- Министерства транспорта Российской Федерации;
- Министерства просвещения Российской Федерации;
- Министерства энергетики Российской Федерации;
- Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации;
- советов по профессиональным квалификациям;
- ВНИИ труда;
- АНО ВО «Университет Иннополис»;
- рабочих отраслевых групп, созданных в рамках федерального проекта «Кадры для
цифровой экономики».
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[bookmark: _Toc117170745][bookmark: _Toc515313701]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	
	Собакинская Н.С.
	Вице-президент по управлению персоналом АО «ТВЭЛ»
	описанный функционал подходит для любой организации атомной отрасли
	Учтено

	
	Фролова Д.С.
	Старший менеджер Группы организационного развития АО РАОС
	с методической точки зрения профстандарты соответствуют установленным требованиям, единственно в них необходимо исправить форматирование: удалить пустые строки и выделение цветом, заполнить все служебные поля, заменить знаки вопроса на тире или другой текст
	Учтено

	
	Сулима П.П.
	БалАЭС
	Раздел 3.2. (Обобщенная трудовая функция: Выполнение работ по созданию, модификации и сопровождению прикладного программного обеспечения сетевых систем информационной поддержки технического персонала и руководства атомной станции).
Возможные наименования должностей, профессий - Ведущий инженер программист-системотехник
1. Непонятно, почему именно ведущий и почему системотехник. Ниже по документу идут уже другие должности (таблица «Дополнительные характеристики»), но требования к образованию указаны для ведущего.
В текущей ситуации, для младших должностей можно требования к образованию снизить до средне-специального.
2. В разделе «Трудовые действия» нет разработки ПО, хотя в разделе «Необходимые умения» есть «Пользоваться средствами программирования», «Применять средства разработки программных приложений»

Раздел 3.2. (Обобщенная трудовая функция: Выполнение работ по созданию, модификации и сопровождению прикладного программного обеспечения сетевых систем информационной поддержки технического персонала и руководства атомной станции).
	Учтено

	
	Середнева Т.В.
	БалАЭС
	актуализировать/заменить в стандарте код ОКСО 230100 на 2.09.00.00 «Информатика и вычислительная техника»
п.3.2 заменить «ведущий инженер-программист-системотехник» на «ведущий инженер-программист»
п.3.3 добавить должности «эксперт, начальник группы, руководитель группы»
	Учтено

	
	Плеханов Д.Е.
	САЭС
	Необходимые умения и знания избыточны и не совсем соотносятся с функцией "Эксплуатация оргтехники". Например: Выполнять антивирусное сканирование; Пользоваться средствами резервного копирования и восстановления системы управления базами данных; Основы программирования; Методы поддержки, контроля и оптимизации баз данных; Механизмы управления ресурсами системы управления базами данных; Механизмы конфигурирования системы управления базами данных; Механизмы управления процессами системы управления базами данных; Теория баз данных; Системы управления базами данных
	Учтено

	
	Плеханов Д.Е.
	САЭС
	В возможные наименования должностей добавить "Ведущий инженер-программист"
	Учтено

	
	Плеханов Д.Е.
	САЭС
	В возможные наименования должностей добавить "Эксперт"
	Учтено
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[bookmark: _Toc515313704][bookmark: _Toc117170746]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист в области информационных технологий на атомных станциях (разработка и сопровождение программного обеспечения)»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменялось

	3
	Цели ВПД
	Не изменялись

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 2511, 2514
Добавлены коды ОКЗ: 3512

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключен 1 код ОКВЭД.
Добавлены коды ОКВЭД: 35.11.3

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Техническая поддержка пользователей информационно-технологических систем (далее – ИТ-систем) и сервисов атомной электростанции (далее – АЭС)».
Изменено наименование ОТФ В: «Системное сопровождение ИТ-систем и сервисов АЭС».
Изменено наименование ОТФ С: «Управление эксплуатацией, технической поддержкой и модернизация ИТ-систем и сервисов АЭС».
Изменено наименование ОТФ D «Управление проектной деятельностью в сфере информационных технологий»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.5, A/02.5; B/01.6, B/02.6, B/03.6, B/04.6; C/01.6, C/02.6, D/01.7, D/02.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С, D.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С, D.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменялись

	12
	Другие характеристики
	Не изменялись

	13
	Дополнительные характеристики
	Не изменялись

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.5, A/02.5; B/01.6, B/02.6, B/03.6, B/04.6; C/01.6, C/02.6, D/01.7, D/02.7.
пересмотрен перечень и содержание трудовых действий.
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	АО «Концерн Росэнергоатом», город Москва
ОООР «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России», город Москва





