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Раздел 1. «Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций»
Проект профессионального стандарта «Ревизор статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта» (далее – профессиональный стандарт) разработан на основе результатов анализа:
состояния вида профессиональной деятельности, перспектив его развития; 
нормативной, методической и технологической документации; 
актуальности и перспективности должностей.
Потребность в разработке профессионального стандарта обусловлена происходящими организационными и технологическими изменениями в структуре 
ОАО «РЖД», направленными на повышение эффективности деятельности организаций и формирование единых требований к построению модели подготовки работников железнодорожного транспорта.
Анализ вида профессиональной деятельности «Контроль достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций:
совершенствование технологии выполнения работ по обеспечению достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта;
совершенствование проведения контрольно-ревизионной работы;
бережливое производство.
При проведении анализа вида профессиональной деятельности «Контроль достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта» проверено наличие/отсутствие его в перечне Ворлдскилс России. Анализ показал, что в настоящее время близких стандартов (конкурсных заданий) в перечне Ворлдскилс России по виду профессиональной деятельности «Контроль достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта» нет.
Основной целью вида профессиональной деятельности является: обеспечение достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта.
В профессиональном стандарте описаны трудовые функции должностей: ревизор статистического учета и отчетности, старший ревизор статистического учета и отчетности. 
 Профессиональный стандарт разрабатывается для организаций железнодорожного транспорта (вид экономической деятельности – 52.21.19 Деятельность вспомогательная прочая, связанная с железнодорожным транспортом). 
В соответствии с Общероссийским классификатором занятий работники, осуществляющие контроль достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта, относятся к группе – 2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы.
Обобщенные трудовые функции и трудовые функции, входящие в профессиональный стандарт, соответствуют 6-ому уровню квалификации (таблица 
№ 1), потому что: 
работники, организующие и проводящие работы по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта, осуществляют самостоятельную деятельность, определяют задачи собственной работы по достижению цели. Они должны уметь взаимодействовать с сотрудниками смежных подразделений, контролировать, оценивать и корректировать направления профессиональной деятельности, в том числе инновационные. 
Таблица № 1
	Цель
	Обобщенные функции
	Трудовые функции

	Обеспечение достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта
	Контрольно-ревизионная деятельность по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта
	Контроль достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта

	
	
	Анализ  результатов контроля достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта

	
	Организация и контроль выполнения контрольно-ревизионной деятельности по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта
	Организация контрольно-ревизионной деятельности по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта

	
	
	Контроль выполнения контрольно-ревизионной деятельности по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта



В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые ревизорами статистического учета и отчетности, старшими ревизорами статистического учета и отчетности в процессе работы. 
Численность ревизоров статистического учета и отчетности (в том числе старших) составляет 121 человек на сети железных дорог Российской Федерации, в том числе по регионам, представлена в таблице № 2

Таблица № 2
	№ п/п
	Наименование железных дорог
	Численность ревизоров статистического учета и отчетности (в том числе старших), (чел.)

	Всего по сети железных дорог
	121

	1.
	Октябрьская 
	12 

	2.
	Калининградская
	2

	3.
	Московская
	12

	4.
	Горьковская
	7

	5.
	Северная
	9

	6.
	Северо-Кавказская
	9

	7.
	Юго-Восточная
	6

	8.
	Приволжская
	7

	9.
	Куйбышевская
	6

	10.
	Свердловская
	9

	11.
	Южно-Уральская
	8

	12.
	Западно-Сибирская
	9

	13
	Красноярская
	4

	14.
	Восточно-Сибирская
	6

	15.
	Забайкальская
	6

	16.
	Дальневосточная
	9



Количество структурных подразделений, где работники организуют и проводят работы по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта – 4405,  в том числе с разбивкой по регионам, представлено в таблице № 3.

Таблица № 3
	№ п/п
	Наименование железных дорог 
	Количество структурных подразделений 

	Всего по сети железных дорог
	4405

	1.
	Октябрьская 
	500

	2.
	Калининградская
	33

	3.
	Московская
	352

	4.
	Горьковская
	195

	5.
	Северная
	491

	6.
	Северо-Кавказская
	320

	7.
	Юго-Восточная
	345

	8.
	Приволжская
	257

	9.
	Куйбышевская
	106

	10.
	Свердловская
	302

	11.
	Южно-Уральская
	187

	12.
	Западно-Сибирская
	497

	13.
	Красноярская
	126

	14.
	Восточно-Сибирская
	171

	15.
	Забайкальская
	226

	16.
	Дальневосточная
	297



Раздел 2. «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта»
Разработчиком проекта профессионального стандарта является Центр организации труда и проектирования экономических нормативов - филиал ОАО «Российские железные дороги» (приложение №1).
Ответственные за разработку и оформление проекта профессионального стандарта определены приказом ЦОТЭН от 12 января 2018 г. № 1 «О назначении ответственных за разработку и оформление профессиональных стандартов».
Разработка проекта профессионального стандарта проводилась на базе Служб корпоративной информатизации железных дорог – филиалов ОАО «РЖД»,  в которых применяются должности, описываемые в профессиональном стандарте. 
Выбор экспертов, привлекаемых к профессионально-общественному обсуждению проекта данного профессионального стандарта, обусловлен следующим:
1)	эксперт должен обладать компетенциями, необходимыми для успешного выполнения вида деятельности, описанного в данном профессиональном стандарте;
2)	эксперт должен быть квалифицированным специалистом в данном виде деятельности;
3)	эксперт должен иметь опыт работы в данной области не менее 5-ти лет;
4)	эксперт должен быть осведомлен о требованиях, предъявляемых к разработке профессиональных стандартов;
5)	эксперт должен представлять всю цепочку квалификационных уровней по данному виду деятельности и категории работ. 
Проект профессионального стандарта разработан в соответствии с:
нормативными правовыми документами:
Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23  «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (в ред. 23 сентября 2014 г.),
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:
от 12.04.2013 № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта», 
от 29.09.2014 № 665н «Изменения, вносимые в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта»,
от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»,
 от 29.04.2013 № 170н «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов»,
от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении Методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».
 При разработке профессионального стандарта был использован метод структурно-функционального анализа: изучение нормативных документов, анкетирование. 
Этапы разработки проекта профессионального стандарта:
1 этап: проведение анализа состояния и перспектив развития деятельности по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта;
2 этап: проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта;
3 этап: подготовка проекта профессионального стандарта, включающего описание основных обобщенных трудовых функций и трудовых функций;
4 этап: проведение профессионально-общественного обсуждения;	
5 этап: сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
6 этап: доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями;
7 этап: подготовка комплекта документов и представление информации о ходе разработки проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
В ходе разработки проекта профессионального стандарта был проведен анализ:
- российских и международных (зарубежных) профессиональных стандартов по видам профессиональной деятельности, схожим с разрабатываемым проектом профессионального стандарта (www.onetonline.org 13-2061.00 – Financial Examiners, Quality Assurance Inspector);
- состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которой относится проект профессионального стандарта;
- квалификационных характеристик, содержащихся в квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, в которых определены требования к квалификации по профессиям, по виду профессиональной деятельности, соответствующему разрабатываемому проекту профессионального стандарта.
Анализ состояния и перспектив развития деятельности по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта показал, что квалификационная характеристика должности ревизор статистического учета и отчетности (в том числе старший), утвержденная распоряжением ОАО «РЖД» от 31.05.2017 № 1041р «Об утверждении квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих открытого акционерного общества «Российские железные дороги», актуальна и, в связи с этим, положена в основу разработки проекта профессионального стандарта.
По результатам проведенного анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по организации и проведению работ по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта в основу разработки проекта профессионального стандарта положены следующие документы:
Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848);
«Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации», утвержденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 21.12.2010  № 286;
Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (зарегистрирован Минюстом России 08.08.2013 N 29322);
нормативно-технические и руководящие документы по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта;
общая технология контрольно-ревизионной деятельности; 
принципы статистического учета и отчетности;
правила формирования данных статистического учета и отчетности в автоматизированных системах;
установленные формы отчетности и порядок их составления, системы формирования и прохождения отчетности;
общая технология контрольно-ревизионной деятельности;
порядок формирования материалов для проведения технической и методологической учебы по вопросам обеспечения достоверности оперативно-статистического учета  и отчетности;
технические приемы ревизионной проверки;
порядок ввода автоматизированных отчетов и программ;
порядок ведения отчетной документации по итогам проведения  контрольно-ревизионной работы;
другие нормативные документы по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта.
Для уточнения трудовых функций, умений и знаний разработчиками была подготовлена Анкета для проведения опроса в целях разработки профессионального стандарта. 
Было опрошено - 126 респондентов 30 организаций железнодорожного транспорта:
96 респондентов – ревизоры статистического учета и отчетности, старшие ревизоры статистического учета и отчетности,
30 респондентов –  начальники отдела по статистическому учету и отчетности и заместители начальника отдела по статистическому учету и отчетности.
Получено – 18 замечаний, принято – 7 замечаний. Принятые замечания носят конструктивный характер.


Раздел 3. «Обсуждение проекта профессионального стандарта»
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем:
размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (далее - СПКЖДТ) (http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards);
проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей железнодорожного транспорта, Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, научных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов:
размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в ежедневной транспортной газете «Гудок» от 26.06.2018 г., стр. 5, статья «Передовые технологии требуют новых профессиональных стандартов».
В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве 196 чел.
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения:
1) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 19.10.2018 № 81/пр), 27 чел.;
2) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 22.10.2018 № 82/пр), 34 чел.;
3) совещания работников Института экономики и финансов Российского университета транспорта (МИИТ) (протокол от 23.10.2018 №  4), 13 чел.;
4)  совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 24.10.2018 № 83/пр), 43 чел.;
5) собрания работников Российской открытой академии транспорта (РОАТ МИИТ) (протокол от 26.10.2018 № 3), 9 чел.;
6) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 30.10.2018 № 87/пр), 31 чел.;
7) совещания Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (письмо по рассмотрению профессионального стандарта от 31.10.2018 № 1171-3), 17 чел.;
8) заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 02.11.2018 № 89/пр), 12 чел. Профессиональный стандарт Рабочей группой по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен;
9) заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 09.11,2018 №21), 10 чел. Профессиональный стандарт Советом по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен. 
Всего проведено 9 публичных мероприятий (приложение № 2). Аппараты управления организаций железнодорожного транспорта расположены в Москве и охватывают все регионы Российской Федерации.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в приложении № 3.

Раздел 4. «Согласование проекта профессионального стандарта»
Трудовые функции, включенные в профессиональный стандарт, особо регулируемые законодательством, а именно:
Федеральным законом Российской Федерации от 10.01.2003 № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации»;
«Правилами технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации», утвержденными приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 21.12.2010  № 286. 
В связи с этим проект профессионального стандарта согласован:
Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей. 
Проект профессионального стандарта представляется в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Директор Центра
организации труда и проектирования 
экономических нормативов                           _________________________М.Ю.Калашников
                                                  (подпись)                 МП























Приложение № 1
Сведения об организациях, привлеченных к разработке 
проекта профессионального стандарта 

	№
п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1.
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД»
	Директор Центра
	
Калашников 
Михаил Юрьевич

	2.
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Председатель совета
	
Шаханов
Дмитрий Сергеевич

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1.
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей
	
Заместитель председателя профсоюза
	
Железнов
Сергей Петрович
















Приложение № 2
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по рассмотрению профессиональных стандартов
	19.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника по кадрам и социальным вопросам Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 
ОАО «РЖД»
	Берсенев Д.В.

	
	
	
	Заместитель начальника по эксплуатации Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Кучин А.В.

	
	
	
	Заместитель начальника по вагонному хозяйству и механизации Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 
ОАО «РЖД»
	Конышев С.С.

	
	
	
	Начальник службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Никулин С.Е.

	
	
	
	Первый заместитель начальника службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Галкин И.С.

	
	
	
	Начальник службы Управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Сапетов М.В.

	
	
	
	Заместитель начальника службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Гаврилов М.Г.

	
	
	
	Заместитель начальника службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Парамонов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Григорьева О.В.

	
	
	
	Начальник технического отдела Управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Астрелин Д.А.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Казеннова И.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела экономики управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Куркина Т.А.

	
	
	
	Ведущий технолог Службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 
ОАО «РЖД»
	Синчук Н.Н.

	
	
	
	Ведущий инженер Службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала
ОАО «РЖД»
	Николаева Н.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер технического отдела Управления вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД»
	Кириллова С.С.

	
	
	
	Инженер 1 категории технического отдела Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Болотова А.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Игнатович В.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Брюхова Е.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Милехин П.Б.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Орлов Г.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Стекольщикова У.А.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В. 

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов
	22.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Главный инженер Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Берг С.С.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Кубарев И.Р.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Алексеева Ю.О.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по эксплуатации Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Рудюк А.А.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по ремонту Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Санкин Ю.А.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по безопасности Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Денисов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела планирования текущего и капитального ремонтов подвижного состава Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Мамонтов Ю.Н.

	
	
	
	Начальник отдела организации работы локомотивных бригад и управления парком Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Котов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Черногаева М.В.

	
	
	
	Начальник отдела учета кадров и информационного обеспечения Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Рязанцева И.Б.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Багдасаров А.Ю.

	
	
	
	Начальник сектора организации и оплаты труда Дирекции скоростного сообщения – филиала ОАО «РЖД»
	Максимова Л.П.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела управления персоналом Дирекции скоростного сообщения – филиала ОАО «РЖД»
	Чубарев А.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела планирования текущего и капитального ремонтов подвижного состава Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала 
ОАО «РЖД»
	Ионов Ю.А.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела управления персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Гуськов И.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела организации и оплаты труда Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Лебедев О.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела организации работы локомотивных бригад и управления парком Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Байчурина Е.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела развития и обучения персонала Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Гладких Е.А.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела учета кадров и информационного обеспечения Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Володина Е.С.

	
	
	
	Ведущий инженер по подготовке кадров отдела управления персоналом Дирекции скоростного сообщения – филиала 
ОАО «РЖД»
	Толочко Т.Н.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела организации и оплаты труда Дирекции тяги  – филиала ОАО «РЖД»
	Шафранюк А.И.

	
	
	
	Специалист по управлению персоналом 1 категории отдела управления персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Глыбина М.С.

	
	
	
	Инженер 1 категории отдела технологического контроля Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Козлов А.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Мазин А.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Исаев П.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Литвин Л.А.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Технолог  1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Голбан Н.А.

	
	
	
	Технолог  1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Горохов А.Б.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В 

	Совещание по рассмотрению профессионального стандарта
	23.10.2018
	Российский университет транспорта (МИИТ)
	Заведующий кафедрой «Экономика труда и управление человеческими ресурсами»
	Епишкин И.А.

	
	
	
	Сотрудники кафедры «Экономика труда и управление человеческими ресурсами»
	Белкин М.В.

	
	
	
	
	Воробьева В.Г.

	
	
	
	
	Ермаков Д.Н.

	
	
	
	
	Иванова О.В.

	
	
	
	
	Костюк Л.Д.

	
	
	
	
	Матвеева А.С.

	
	
	
	
	Самраилова Е.К.

	
	
	
	
	Смагина В.И.

	
	
	
	
	Вешкурова А.Б.

	
	
	
	
	Ярлыкова З.И.

	
	
	
	
	Янелис А.В.

	
	
	
	
	Чурикова О.О.

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов
	24.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Начальник Центра методологии и нормирования финансово-экономической деятельности АО «Федеральная пассажирская компания»
	Урусов О.М.

	
	
	
	Заместитель начальника по кадрам и социальным вопросам Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Сугак С.А.

	
	
	
	Заместитель начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам Центральной дирекции по тепловодоснабжению – филиала ОАО «РЖД»
	Новичков В.А.

	
	
	
	Начальник управления грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Кубарев М.Е.

	
	
	
	Начальник управления персонала и социального развития 
АО «Федеральная пассажирская компания»
	Дубровский В.В.

	
	
	
	Начальник управления совершенствования качества услуг Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Курунова В.О.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда 
АО «Федеральная пассажирская компания»
	Горбачук Л.Г.

	
	
	
	Начальник отдела руководящих кадров АО «Федеральная пассажирская компания»
	Казеннова Н.М.

	
	
	
	Начальник корпоративных исследований, подбора и оценки персонала АО «Федеральная пассажирская компания»
	Григорьева О.В.

	
	
	
	Начальник отдела делопроизводства Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Пильжис В.П.

	
	
	
	Начальник отдела по управлению персоналом и социальным вопросам Центральной дирекции по тепловодоснабже-нию – филиала ОАО «РЖД»
	Трофимова И.В.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции по тепловодоснабже нию – филиала ОАО «РЖД»
	Евсеева Э.М.

	
	
	
	Начальник сектора организации и оплаты труда 
Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Шашлова М.В.

	
	
	
	Начальник отдела анализа претензионной работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Тарчоков А.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела контроля коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Рудничок С.Я.

	
	
	
	Начальник отдела организации грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Литвинова Т.В.

	
	
	
	Начальник сектора нормирования труда АО «Федеральная пассажирская компания»
	Филимонова В.Н.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала АО «Федеральная пассажирская компания»
	Юшкова Е.А.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела контроля коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Пешков Е.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела организации грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Шиенок С.Г.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела развития и обучения персонала АО «Федеральная пассажирская компания»
	Жуков А.В.

	
	
	
	Ведущий инженер сектора организации, оплаты и мотивации труда Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Иванова М.Ю.

	
	
	
	Главный специалист АО «Федеральная пассажирская компания»
	Смирнова О.А.

	
	
	
	Главный специалист АО «Федеральная пассажирская компания»
	Архипова Е.Г.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Беликова С.С.

	
	
	
	Коммерческий ревизор Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Кочкин Д.Г.

	
	
	
	Ведущий технолог отдела организации грузовой и коммерческой работы Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала ОАО «РЖД»
	Беззубова Е.А.

	
	
	
	Инженер 1 категории АО «Федеральная пассажирская компания»
	Новинская А.П.

	
	
	
	Инженер 1 категории Центральной дирекции по тепловодоснабжению – филиала ОАО «РЖД»
	Ивкин С.М.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Попова Т.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Исаев П.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Брюхова Е.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Орлов Г.Г.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В. 

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Колышева Л.А.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала
	Голбан Н.А.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала
	Горохов А.Б.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Попова Е.С.

	Совещание по рассмотрению профессиональных стандартов
	26.10.2018
	Российская открытая академия транспорта Российского университета транспорта (РОАТ МИИТ) 
	Заведующая кафедрой «Экономика, финансы и управление на транспорте» РОАТ МИИТ, доктор экономических наук, профессор
	Шкурина Л.В.

	
	
	
	Заместитель директора по научной работе и дополнительному профессиональному образованию, заведующий кафедрой «Электрификация и электроснабжение»
	Бугреев В.А.

	
	
	
	Заведующий кафедрой «Эксплуатация железных дорог»
	Биленко Г.М.

	
	
	
	Заведующий кафедрой «Транспортное строительство»
	Локтев А.А.

	
	
	
	Заведующий кафедрой «Тяговый подвижной состав» 
	Космодамианский А.С.

	
	
	
	Заведующий кафедрой «Железнодорожная автоматика, телемеханика и связь»
	Горелик А.В.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Специалист отдела управления профессиональных квалификаций Объединения «Желдортранс»
	Кузина М.А.

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов
	30.10.2018
	ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета  по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Заместитель начальника Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Чирва И.П.

	
	
	
	Начальник управления анализа и статистики Департамента корпоративной информатизации ОАО «РЖД»
	Быстрицкий Д.В.

	
	
	
	Начальник службы управления делами Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Скороходова Е.В.

	
	
	
	Заместитель начальника службы-начальник отдела разработки технологии работы станций  Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Сарафинович А.А.

	
	
	
	Заместитель начальника службы-начальник отдела учета кадров и информационного обеспечения Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Белкова О.Н.

	
	
	
	Начальник отдела безопасности движения поездов Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Кучинский А.Н.

	
	
	
	Начальник отдела анализа и контроля статистической отчетности Департамента корпоративной информатизации ОАО «РЖД»
	Алёшина М.Н.

	
	
	
	Начальник отдела развития и обучения персонала Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Дударев Д.В.

	
	
	
	Начальник отдела охраны труда Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Чернавина С.В.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Тихомирова Л.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела подготовки персонала Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Архипов Е.Е.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела учета кадров и информационного обеспечения Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Ефанова Т.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела разработки технологии работы станций Центральной дирекции управления движением 
ОАО «РЖД»
	Александрова С.И.

	
	
	
	Главный специалист Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Аверкова Н.А.

	
	
	
	Главный специалист управления анализа и статистики Департамента корпоративной информатизации ОАО «РЖД»
	Тиняков В.А.

	
	
	
	Ведущий специалист по управлению персоналом Центральной дирекции управления движением ОАО «РЖД»
	Табашникова Р.И.

	
	
	
	Ведущий технолог отдела  разработки технологии работы станций Центральной дирекции управления движением 
ОАО «РЖД»
	Афанасьева О.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Брюхова Е.В.

	
	
	
	Начальник сектора Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Матинина А.С.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Игнатович В.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Старченко Ю.В.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Орлов Г.Г.

	
	
	
	Заместитель начальника отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала 
ОАО «РЖД»
	Холоднова А.П.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Курбаткина О.В. 

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Морозова В.В.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Колышева Л.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Стекольщикова У.А.

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов 
	31.10.2018
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) 
	Первый заместитель руководителя Департамента социального партнерства, труда и заработной платы РОСПРОФЖЕЛ
	Лашин М.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Восточно-Сибирской железной дороге
	Старцев А.С.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Горьковской железной дороге
	Мололкин Д.Ф.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Дальневосточной железной дороге
	Наговицин А.Г.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Забайкальской железной дороге
	Стародубцев А.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Калининградской железной дороге
	Вербич В.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Красноярской железной дороге
	Скотников Ю.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Куйбышевской железной дороге
	Будяшкин А.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Московской железной дороге
	Водянов С.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Октябрьской железной дороге
	Шебалова Т.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Свердловской железной дороге
	Гаращенко А.П.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Северной железной дороге
	Денисов А.Ю.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Юго-Восточной железной дороге
	Гарин А.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Западно-Сибирской железной дороге
	Шашков Н.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Приволжской железной дороге
	Смирнов Д.Б.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Северо-Кавказской железной дороге
	Королева М.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Южно-Уральской железной дороге
	Бабинцев А.Н.

	Заседание рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	02.11.2018

	Совет по профессиональ-ным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Председатель рабочей группы Совета, начальник Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Никитин В.Н.

	
	
	
	Первый заместитель начальника Департамента по организации, мотивации и оплате труда
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Заместитель начальника Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Чирва И.П.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Хромова И.Б.

	
	
	
	Главный специалист Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Аверкова Н.А.

	
	
	
	Начальник Корпоративного центра развития профессионального обучения персонала «ОАО «РЖД»
	Сухомлинов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Главный специалист Объединения «Желдортранс»
	Кузина М.А.

	
	
	
	Первый заместитель руководителя Департамента социального партнерства, труда и заработной платы Аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ
	Лашин М.А.

	
	
	
	Заведующая отделом Департамента социального партнерства, труда и заработной платы Аппарата ЦК Роспрофжел
	Федосеева Н.В.

	
	
	
	Заведующая кафедрой «Экономика, финансы и управление на транспорте» РОАТ МИИТ, доктор экономических наук, профессор
	Шкурина Л.В.

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	09.11.2018
	Объединение «Желдортранс»
	Заместитель председателя Совета, генеральный директор
	Чаплинский С. И.

	
	
	
	Секретарь Совета,
начальник  Центра оценки  квалификации на  железнодорожном транспорте
	Серебряков В.В.

	
	
	Российский профессиональный союз железнодорожни-ков и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)
	Председатель 
	Никифоров Н.А.

	
	
	
	Заместитель председателя 
	Железнов С.П.

	
	
	Департамент управления персоналом ОАО «РЖД»
	Первый заместитель  начальника департамента управления персоналом 
	Захаров Н.А.

	
	
	Департамент по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Начальник департамента
	Никитин В.Н.

	
	
	Российский университет транспорта  (МИИТ)
	Проректор,  
	Разинкин  Н.Е.

	
	
	
	
	Семерова Т.Г.

	
	
	АО «ФГК»
	Начальник  департамента управления персоналом
	Пономарева Г.А.

	
	
	Минтранс России
	Заместитель  директора  административного департамента
	Щегловская О.В.
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Приложение № 3

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта 
«Ревизор статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта»

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Быстрицкий Д.В.
	Начальник управления анализа и статистики департамента
информатизации
	Обобщенные трудовые функции  А и В объединить
	Отклонено. Приказ Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта», необходимо выделить  трудовые функции старшего ревизора статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта

	2. 
	
	
	В наименованииобобщенной трудовой функции  А «Контрольно-ревизионная работа по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности» слово «работа» заменить словом «деятельность»
	Принято. Формулировка  приемлема для обобщенной функции

	3. 
	
	
	Из необходимых знаний исключить «Правила технической эксплуатации» по всему тексту
	Принято. Так как основные функции  ревизоров – контроль учета и статистической отчетности на железнодорожном транспорте

	4. 
	
	
	В наименование трудовой функции А /01.6 «Контроль достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в региональных подразделениях организации железнодорожного транспорта» добавить слово «обеспечение достоверности»
	Отклонено. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2017  № 1041р «Об утверждении квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов, служащих». Скорректированное наименование исказит смысл трудовой функции

	5. 
	
	
	Из трудовой функции А/02.6 исключить трудовое действие «Анализ полноты учета и своевременности расследования случаев отказа в работе технических средств и технологических нарушений с принятием корректирующих мер»
	Принято. Приказ Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»


	6. 
	Алешина М.Н.
	Начальник отдела анализа и контроля статистической отчетности управления анализа и статистики департамента
информатизации
	В трудовую функцию В/02.6 добавить трудовое действие «Подготовка предложений по разработке годового плана контрольно-ревизионной работы по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта»
	Отклонено. Приказ Минтруда РФ  от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»


	7. 
	
	
	В трудовую функцию В/02.6 добавить трудовое действие «Проверка разработки ревизорами месячных планов контрольно-ревизионной работы по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в структурных подразделениях»
	Отклонено. Приказ Минтруда РФ  от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»


	8. 
	
	
	Формулировку «структурные подразделения железнодорожного транспорта» заменить по всему тексту на формулировку «подразделения организации железнодорожного транспорта»
	Принято. Сформулировано «..подразделения организации железнодорожного транспорта» 

	9. 
	
	
	В трудовой функции A/01.6 трудовое действие «Контроль полноты устранения выявленных недостатков по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта с принятием корректирующих мер» слово «контроль» заменить на слово «оценка»
	Отклонено. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2017 № 1041р «Об утверждении квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов, служащих». Скорректированное наименование исказит смысл трудового действия

	10. 
	
	
	В обобщенной трудовой функции А требования к опыту практической работы для ревизора статистического учета и отчетности – не менее одного года в должностях по профилю деятельности. Фразу  «не менее  одного года» заменить «не менее двух лет»
	Отклонено. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2017 № 1041р «Об утверждении квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов, служащих»

	11. 
	
	
	В трудовую функцию А/01.6 добавить трудовое действие «Передача в подразделение организации железнодорожного транспорта, подлежащее проверке, уведомления о начале производства проверки с указанием проверяемой отчетности и отчетного периода»
	Отклонено. Приказ Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»
Данное трудовое действие является частностью, которая в проект профессионального стандарта не включается

	12. 
	
	
	В трудовой функции А/01.6 необходимое умение «Использовать информацию  автоматизированных систем» изложить в следующей редакции «Пользоваться автоматизированными системами по оперативно-статистическому учету и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта»
	Принято. Сформулировано «Пользоваться автоматизированными системами по оперативно-статистическому учету и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта»

	13. 
	
	
	В наименование обобщенной трудовой функции А «Контрольно-ревизионная деятельность по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности» добавить слово «обеспечение достоверности»
	Отклонено. Отклонено. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2017 № 1041р «Об утверждении квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов, служащих» Скорректированное наименование исказит смысл обобщенной трудовой функции

	14. 
	
	
	В трудовую функцию А/01.6 добавить трудовое действие «Сопоставление данных автоматизированных систем и статистической отчетности предприятия для установления необходимости проведения проверки в подразделениях организации железнодорожного транспорта с подготовкой уведомления о начале производства проверки, указанием проверяемой отчетности и отчетного периода»
	Принято. Добавлено в соответствии с «Регламентом проведения проверок соблюдения установленной методологии ведения оперативно-статистического учета и отчетности по отказам в работе технических средств и технологическим нарушениям в перевозочном процессе с использованием автоматизированных систем» от 28.04.2017 № ЦКИ-11

	15. 
	Бондарева Н.В.
	Ведущий специалист отдела анализа и контроля статистической отчетности управления анализа и статистики департамента
информатизации
	В трудовую функцию А/01.6 трудовые действия «Контроль полноты устранения выявленных недостатков по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности», «Контроль выполнения действующих нормативных документов железнодорожного транспорта по вопросам оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта» добавить «с принятием корректирующих мер»
	Принято. Добавлено «с принятием корректирующих мер» для конкретизации трудового действия в соответствии с Приказом Минтруда РФ  от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»

	16. 
	
	
	В возможные наименования должностей, профессий обобщенной трудовой функции А добавить «Старший ревизор статистического учета и отчетности»
	Отклонено. Трудовые функции, необходимые умения и знания старшего ревизора статистического учета и отчетности указаны в обобщенной трудовой функции В, но он должен обладать умениями и знаниями  ревизора статистического учета и отчетности

	17. 
	
	
	Необходимое умение «Использовать информацию  информационных систем» по всему тексту изложить в следующей редакции «Пользоваться автоматизированными системами по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта»
	Принято. Сформулировано «Пользоваться автоматизированными системами по контролю достоверности оперативно-статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта»

	18. 
	
	
	В необходимое знание трудовой функции В/02.6 «Нормативно-технические и руководящие документы по контролю выполнения достоверности оперативно-статистического учета и отчетности» добавить после слова  «документов» фразу «контрольно-ревизионной деятельности по…»
	Принято. Сформулировано «Нормативные и руководящие документы по контролю выполнения контрольно-ревизионной деятельности по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта»

	19. 
	Парфенов А.С.
	Ведущий специалист отдела анализа и контроля статистической отчетности управления анализа и статистики департамента
 информатизации
	В наименовании трудовой функции A/02.6 «Анализ  результатов контроля достоверности оперативно-статистического учета и отчетности» слово «контроль» заменить словом «оценка»
	Отклонено. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31.05.2017 № 1041р «Об утверждении квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов, служащих». Скорректированное наименование исказит смысл трудовой функции

	20. 
	
	
	Из трудовой функции A/01.6 исключить трудовое действие «Проверка выполнения мероприятий по защите информации, в том числе при работе со сведениями, составляющими коммерческую тайну»
	Принято, трудовое действие исключено

	21. 
	
	
	В трудовую функцию A/01.6 добавить необходимые знания «Порядок работы с документами, содержащими конфиденциальную информацию»
	Принято. «Регламент проведения проверок соблюдения установленной методологии ведения оперативно-статистического учета и отчетности по отказам в работе технических средств и технологическим нарушениям в перевозочном процессе с использованием автоматизированных систем» от 28.04.2017 № ЦКИ-11

	22. 
	
	
	В наименовании обобщенной трудовой функции А «Контрольно-ревизионная деятельность по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта» добавить «..в региональных подразделениях»
	Отклонено. Приказ Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта», понятие, применяемое в ОАО «РЖД»

	23. 
	
	
	В трудовой функции A/01.6 в необходимых знаниях «Правила формирования данных статистического учета и отчетности в автоматизированных системах железнодорожного транспорта» слово «правила» заменить фразой «основные принципы»
	 Отклонено. Приказ Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»,  слова «основы», «основные» в профессиональном стандарте не применяются

	24. 
	
	
	В трудовую функцию A/02.6 трудовое действие «Анализ правильности заполнения первичных документов в подразделениях организации железнодорожного транспорта» добавить слово «учетных документов»
	Принято. «Регламент проведения проверок соблюдения установленной методологии ведения оперативно-статистического учета и отчетности по отказам в работе технических средств и технологическим нарушениям в перевозочном процессе с использованием автоматизированных систем» от 28.04.2017 № ЦКИ-11

	25. 
	
	
	В трудовой функции A/02.6 необходимое умение «Осуществлять контроль выполнения мероприятий, выработанных по результатам предыдущей проверки достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в региональных подразделениях организации железнодорожного транспорта» изложить в следующей редакции «Осуществлять процедуру сбора информации о результатах контроля достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта»
	Принято. Сформулировано «Осуществлять процедуру сбора информации о результатах контроля достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта»

	26. 
	
	
	Из трудовой функции A/02.6 необходимое умение «Сопоставлять данные автоматизированных отчетов в региональных подразделениях организации железнодорожного транспорта с отчетами на бумажном носителе» фразу «с отчетами на бумажном  носителе» заменить «с первоисточниками учета»
	Принято. Сформулировано «Сопоставлять данные автоматизированных отчетов в подразделениях организации железнодорожного транспорта с первичными учетными документами» в соответствии с «Регламентом проведения проверок соблюдения установленной методологии ведения оперативно-статистического учета и отчетности по отказам в работе технических средств и технологическим нарушениям в перевозочном процессе с использованием автоматизированных систем» от 28.04.2017 № ЦКИ-11

	27. 
	Лашин М.А.
	РОСПРОФЖЕЛ Заместитель начальника управления
	Добавить в необходимые знания «Трудовое законодательство Российской Федерации» по всему тексту
	Принято. Сформулировано «Трудовое законодательство Российской Федерации в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей»

	28. 
	Шашков Н.В.
	Председатель Дорпрофжел Западно-Сибирской железной дороги
	Добавить в необходимые знания «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка» по всему тексту
	Отклонено. В трудовой функции указаны знания, необходимые для выполнения именно этой трудовой функции в соответствии с Приказом Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта» 

	29. 
	
	
	Добавить в необходимые знания «Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов» по всему тексту
	Отклонено, в связи с тем, что ревизор статистического учета и отчетности на предприятиях взаимодействует с работниками не связанными с движением поездов непосредственно











Приложение № 4
РЕЗУЛЬТАТЫ СРАВНИТЕЛЬНОГО АНАЛИЗА
квалификационных требований, предусматриваемых в разрабатываемом проекте профессионального стандарта и квалификационной характеристике, содержащейся в ЕКС

	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД»
	
	

	наименование организации-разработчика
	
	



	Ревизор статистического учета и отчетности железнодорожного транспорта
	
	Разработка проекта профессионального стандарта

	наименование профессионального стандарта
	
	статус профессионального стандарта
разработка проекта / актуализация (утвержден приказом от …№…)



	№ п/п
	Наименование ОТФ
	Наименование  должности в ПС
	Требования
к образованию и опыту работы в ОТФ
	Наименование должности в ЕКС
	№ выпуска
ЕКС
	Требования к образованию и опыту работы в классификаторах
	Вывод о соответствии

	1
	Контрольно-ревизионная деятельность по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта
	Ревизор статистического учета и отчетности 
	Высшее образование – специалитет

Не менее одного года в должностях специалистов по профилю деятельности
	Нет
	Нет
	Не  установлены 
	Сравнительный анализ квалификационных требований, предусматриваемых в разрабатываемом проекте профессионального стандарта и квалификационных характеристик, содержащихся в ЕКС провести невозможно из-за отсутствия ЕКС в области железнодорожного транспорта

	2
	Организация и контроль выполнения контрольно-ревизионной деятельности по достоверности оперативно-статистического учета и отчетности в подразделениях организации железнодорожного транспорта
	Старший ревизор статистического учета и отчетности  
	Высшее образование – специалитет
Не менее одного года в должности ревизора статистического учета и отчетности или не менее трех лет в должностях специалистов по профилю деятельности
	Нет
	Нет
	Не  установлены 
	



Директор Центра организации труда и 
проектирования экономических нормативов ______________________М.Ю.Калашников
                                                                                  (подпись)              МП
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