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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Профессиональный стандарт «Матрос» разработан Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского» в целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.03.2014 № 487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014-2016 годы», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2008 года № 1734-р «Транспортная стратегия Российской Федерации на период до 2030 года» (в редакции Распоряжения Правительства Российской Федерации от 11.06.2014 № 1032-р «О внесении изменений в Транспортную стратегию Российской Федерации на период до 2030 года») и «Стратегии развития внутреннего водного транспорта до 2030 года», одобренной Правительством Российской Федерации 17 октября 2013 года, в соответствие с которыми необходимо обеспечить потребности водного транспорта специалистами по данному виду профессиональной деятельности.
В условиях развивающейся рыночной экономики развитие транспортной системы страны становится необходимым условием реализации инновационной модели экономического роста государства и улучшения качества жизни населения. Неотъемлемой частью транспортного комплекса Российской Федерации является водный транспорт, включающий в себя морской транспорт и внутренний водный транспорт. 
Исторически Россия всегда входила в число ведущих морских держав. В постперестроечный период она утратила этот статус. После распада Советского Союза в стране началась «хищническая» приватизация флота, который подвергся развитому экономическому влиянию институтов «удобного» флага, а также параллельных реестров западных стран. Количество судов под российским флагом стало неумолимо сокращаться, а под «удобным» флагом, напротив, расти. Судостроительная отрасль впала в затяжной кризис, обновление отечественного флота практически прекратилось, изношенные российские суда продавались по цене металлолома. За последние 25 лет отечественный флот был практически вытеснен из перевозок российских внешнеторговых грузов, опустившись с 6-й позиции, которую он занимал в 80 – е годы, занижение строчки мировых рейтингов. Ежегодно иностранные фрахтовые компании зарабатывают на российской экономике около 3млрд. долларов. 
Ослабли позиции и внутреннего водного транспорта России. По данным Федеральной службы государственной статистики грузооборот внутренним водным транспортом за период 1990-2014 гг. сократился почти в 3 раза.
Реализация Федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы России» (2010-2020 гг.), принятой Постановлением Российской Федерации от 05.12.2001 г. № 848 
(с изменениями от 06.10.2015), направлена на преодоление негативных тенденций в транспортной отрасли России.
В рамках подпрограммы «Морской транспорт» планируется:
 - увеличить суммарную производственную мощность отечественных портов на 438,8 млн. тонн, общий тоннаж морского транспортного флота, контролируемого Российской Федерацией - на 43 %, тоннаж флота под российским флагом - в 2 раза. Пополнение морского транспортного флота составит 110 единиц дедвейтом 8352,7 млн. тонн.
Подпрограмма «Внутренний водный транспорт» предусматривает:
- повышение конкурентоспособности внутреннего водного транспорта за счет размещения крупных заказов для замены судов типа «Волго-Дон» и «Волгонефть», которые на протяжении 30 лет являлись основными судами для перевозки грузов по Единой глубоководной системе европейской части Российской Федерации, а сегодня требуют замены по сроку службы. Кроме этого предусматривается строительство буксирного и несамоходного сухогрузного флота для восточных бассейнов. Поставки судов обслуживающего флота (обстановочных, экологических, служебно-вспомогательных, для промерных и изыскательных работ, земснарядов) составят 352 единицы.
За период (01.01.2010 – 01.03.2016) государственные капитальные вложения в реализацию данных подпрограмм составили соответственно 138836,15 млн.руб. и 57951, 36 млн. руб.
В настоящее время отрасль динамично развивается. По итогам 2015 года грузооборот морских портов превысил 676 млн. тонн, что на 5,7 % больше показателей 2014 года, введено в строй более 23 млн. тонн перегрузочных мощностей. Суммарная мощность морских портов Российской Федерации составляет более 900 млн. тонн. Активно развивается добыча нефти и газа на российском континентальном шельфе в Арктике. Здесь располагается более 30% мировых запасов нефти и газа. Арктическая морская транспортная система обеспечивает перевозки по Северному морскому пути, который является кратчайшим для взаимодействия рынков Севера – Западной Европы и Тихоокеанского региона. Важным условием для эксплуатации Северного морского пути является наличие достаточного ледокольного флота. В 2015 году введены в эксплуатацию два многофункциональных аварийно – спасательных судна ледового класса мощностью 7 МВт, завершено строительство серии из четырех многофункциональных аварийно – спасательных судов мощностью 4 МВт. Введены в строй два дизель – электрических ледокола мощностью 16 МВт. За счет внебюджетных средств приобретено 42 судна транспортного флота общим дедвейтом 2,25 млн. тонн. 
Перевозки пассажиров внутренним водным транспортом в 2015 году увеличились на
6,8% и составили 13,6 млн. человек. К настоящему времени в результате реализации подпрограммы «Внутренний водный транспорт» Федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы России» (2010-2020 гг.) приняты в эксплуатацию 59 судов, в том числе 54 обстановочных судна различных проектов, а также 3 танкера – бункеровщика и 2 экологических судна. Основной задачей для морского и внутреннего водного транспорта на ближайшую перспективу остается сохранение устойчивого функционирования и развития набранных темпов модернизации и объемных показателей работы отрасли, достигнутых в предыдущие годы.
С целью реализации Федеральной целевой программы «Развитие транспортной системы России» (2010-2020 гг.) в 2012 году принята Государственная программа «Развитие судостроения на 2013 – 2030 гг.», направленная прежде всего на обеспечение независимой морской деятельности Российской Федерации и защиты ее государственных интересов в Мировом океане, морях и внутренних водах путем полного удовлетворения потребностей государства и бизнеса в современной конкурентоспособной отечественной продукции судостроения, на расширение объемов высокотехнологического экспорта и увеличение вклада судостроительной промышленности в прирост ВВП.
Пополнение флота новыми высокотехнологичными судами потребует и пропорционального увеличения количества специалистов водного транспорта, в том числе и по данному виду профессиональной деятельности.
На современном этапе развития экономики России наметилась и активно развивается устойчивая тенденция интеграционных процессов, затрагивающая рынок труда, связанный с перевозками грузов и/или пассажиров водным транспортом. Международная Конвенции о подготовке, дипломировании моряков и несении вахты (МК ПДНВ) 78/95 с поправками устанавливает стандартные требования к профессиональной компетенции членов судовых экипажей. Для выполнения требований международных и национальных нормативно – правовых актов в области безопасности судоходства, необходима подготовка специалистов, демонстрирующих высокие стандарты компетентности и профессионализма при выполнении своих обязанностей на борту судна.
Важной мерой в развитии кадрового потенциала является разработка и принятие профессиональных стандартов. В настоящее время трудовая деятельность матроса регламентируется положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС, выпуск 52), утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н и действующими типовыми должностными инструкциями. ЕТКС не в полной мере отражает трудовые функции и трудовые действия матроса, не охватывает всю широту знаний и умений, необходимых для достижения основной цели вида профессиональной деятельности. Нет перечня необходимых международных и национальных нормативно – правовых актов и нормативно – технической литературы, регулирующих трудовую деятельность по данному виду профессиональной деятельности. ЕТКС не предоставляет информации о требованиях к умениям матроса, необходимым для эффективного выполнения своей трудовой деятельности в зависимости от уровня квалификации в соответствии с Национальной рамкой квалификаций Российской Федерации. Кроме этого, ратификация Россией МК ПДНВ – 78/95 с поправками требует расширения перечня должностей, входящих в ЕТКС по данному виду профессиональной деятельности и введение таких должностей, как «вахтенный матрос» и «квалифицированный матрос».
В профессиональном стандарте «Матрос» в полном объеме представлены единые требования к профессиональной деятельности матроса. Разработка данного профессионального стандарта является новой формой определения квалификации работника по сравнению с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
Представленный профессиональный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим область профессиональной деятельности, содержание трудовых функций работника, с определением уровня квалификации и необходимых для их выполнения компетенций, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Область профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которой применим данный профессиональный стандарт относится к следующим группам ОКВЭД:
50.10 Деятельность морского пассажирского транспорта
50.20 Деятельность морского грузового транспорта
50.30 Деятельность внутреннего водного пассажирского транспорта.
50.40 Деятельность внутреннего водного грузового транспорта
Основной целью вида профессиональной деятельности является:
Обеспечение безопасности людей, судна, сохранности груза и имущества, защита окружающей среды.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются транспортные, служебно-вспомогательные суда и суда технического флота морского и внутреннего водного транспорта.
Основными задачами вида профессиональной деятельности являются:
- несение ходовых и стояночных вахт;
- выполнение судовых работ;
- погрузочно-разгрузочные работы и посадка/высадка пассажиров;
- обеспечение безопасности плавания.
Профессиональный стандарт «Матрос» разработан для достижения следующих целей и решения следующих задач:
- поддержания единых требований к качеству профессиональной деятельности;
- оценки квалификации работника и его готовности к качественному и безопасному выполнению своих функций;
- нормирования квалификационных требований;
- формирования стандартов профессионального образования и разработки программ профессионального обучения;
- стимулирования работника к профессиональному росту и обеспечения преимуществ на рынке труда;
- проведения аттестации и сертификации профессиональной деятельности работника.
Профессиональный стандарт «Матрос» может быть использован работодателем для:
- подбора на рынке труда квалифицированного персонала, отвечающего поставленной профессиональной задаче;
- определения критериев оценки при выборе персонала;
- обеспечения качества труда персонала и соответствия выполняемых персоналом трудовых функций установленным требованиям;
- обеспечения профессионального роста персонала;
- поддержания и улучшения стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма работников;
- повышения мотивации персонала к труду в своей организации;
- повышения эффективности, обеспечения стабильности и качества труда.
Профессиональный стандарт «Матрос» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования Федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных программ среднего профессионального образования, а также образовательных программ профессионального обучения, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе среднего профессионального образования и профессионального обучения для подготовки специалистов вспомогательного уровня в области судовождения.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Перевозка грузов и /или пассажиров водным транспортом» были выделены обобщенные трудовые функции (далее – ОТФ) и составляющие их трудовые функции (далее – ТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности (далее – ВПД) на составляющие его ОТФ и ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты перечня. Совокупность ТФ полностью охватывает ОТФ; совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Перевозка грузов и /или пассажиров водным транспортом». 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ и ТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно – правовой базы и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ и ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, т.е. ее выполнение должно приводить к получению конкретного(ых) отчуждаемого(ых) результатов.
4. Соответствие требованию проверяемости (сертифицируемости). Существует возможность объективной проверки владения специалистом любой из ТФ и ОТФ.
Объективными основаниями для выделения ОТФ и группировки ТФ выступают виды работ и сложность их выполнения. Анализ вида профессиональной деятельности, проведенный на основе изучения международных и национальных нормативно – правовых документов с учетом мнения экспертов, позволил выделить 2 обобщенные трудовые функции:
А. Несение ходовых и стояночных вахт;
В. Выполнение судовых работ;
Совокупность выделенных обобщенных трудовых функций полностью охватывает вид профессиональной деятельности и способствует достижению основной цели данного вида профессиональной деятельности. 
Установление уровней квалификации для каждой ОТФ осуществлялось в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» от 12 апреля 2013 г., № 148н с учетом характеристик полномочий и степени ответственности, актуальных для той или иной профессиональной функции, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения. 
В условиях быстрого развития технологий и глобализации экономических процессов матрос должен обладать не только значительным объемом профессиональных знаний и умений, но и общими компетенциями, включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей профессии;
- осуществлять собственную деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач;
- планировать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем;
- осуществлять коррекцию собственной деятельности и нести ответственность за результаты своей работы.
С учетом экспертного анализа требований профессиональной деятельности матроса, обобщенная трудовая функция А отнесена ко второму уровню квалификации по 9-ти уровневой шкале национальной рамки квалификаций, обобщенная трудовая функция В – к третьему уровню квалификации. Функциональный состав профессиональной деятельности матроса представлен в таблице 1.
Таблица 1
Функциональный состав профессиональной деятельности матроса
Обобщенные трудовые функции
	Обобщенные трудовые функции
	Обоснование уровня квалификации

	код
	наименование
	уровень квалификации
	

	А


	Несение ходовых и стояночных вахт
	2


	Деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий, индивидуальная ответственность. 
Выполнение стандартных заданий, выбор способа действия по инструкции, корректировка действий с учетом их выполнения

	В


	Выполнение судовых работ
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи, индивидуальная ответственность.
Решение типовых практических задач, выбор способа действия на основе знаний и практического опыта, корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач, применение специальных знаний.
Наличие подготовки по программам профессионального обучения или среднего профессионального образования в соответствии с видом деятельности.
Наличие опыта практической работы 
в соответствие с Положениями о дипломировании членов экипажей морских судов и судов внутреннего плавания.



1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Обобщенная трудовая функция представляет совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившуюся в результате разделения труда при выполнении различных видов работ. Разделение обобщенных трудовых функций на конкретные трудовые функции проводилось на основании функционального анализа данного вида профессиональной деятельности с учетом мнения экспертов. Результаты декомпозиции обобщенных трудовых функций на трудовые функции представлены в таблице 2.
Таблица 2
Функциональный состав профессиональной деятельности матроса
 Трудовые функции
	Трудовые функции
	Обоснование уровня квалификации

	код
	наименование
	уровень квалификации
	

	А/01.2
	Несение ходовой вахты
	2
	Деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий, индивидуальная ответственность. 
Выполнение стандартных заданий, выбор способа действия по инструкции, корректировка действий с учетом их выполнения

	А/02.2
	Несение  стояночной вахты
	2
	

	В/01.3
	Выполнение обязанностей, связанных со швартовкой, постановкой на якорь и другими швартовными операциями
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи, индивидуальная ответственность.
Решение типовых практических задач, выбор способа действия на основе знаний и практического опыта, корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач, применение специальных знаний.
Наличие подготовки по программам профессионального обучения или среднего профессионального образования в соответствии с видом деятельности.
Наличие опыта практической работы в соответствие с Положениями о дипломировании членов экипажей морских судов и судов внутреннего плавания.

	В/02.3
	Уход за корпусом судна, палубами и судовыми помещениями.
	3
	

	В/03.3
	Выполнение окрасочных, плотницких и столярных работ
	3
	

	В/04.3
	Выполнение такелажных работ
	3
	

	В/05.3
	Выполнение обязанностей, связанных с приемом, размещением, креплением и сдачей груза и багажа, посадкой/высадкой пассажиров
	3
	

	В/06.3
	Эксплуатация спасательных шлюпок и плотов, дежурных шлюпок
	3
	


          Каждая трудовая функция разбита на систему трудовых действий. Анализ международных и национальных нормативно – правовых актов, регламентирующих данный вид профессиональной деятельности, а также учет мнений экспертов позволили определить круг обязанностей матроса.  Кроме того, профессиональный стандарт определяет необходимые знания и умения, которыми должен обладать матрос для выполнения конкретных трудовых функций. С учетом общих и профессиональных компетенций матроса трудовые функции, входящие в состав обобщенной трудовой функции А отнесены ко второму уровню квалификации по 9-ти уровневой шкале национальной рамки квалификаций, остальные – к третьему уровню квалификации.
Профессиональный стандарт определяет минимальный возрастной ценз для данного вида профессиональной деятельности, требования к уровню образования: профессиональное обучение или среднее профессиональное образование. 
Специфика работы матроса предопределяет прохождение ежегодного медицинского освидетельствования для контроля отсутствия медицинских противопоказаний. Это отражено в особых условиях допуска к работе.

Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
Последовательность разработки профессионального стандарта «Матрос» обусловлена логикой функционального анализа профессиональной деятельности и методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов. В соответствии с основной методологией были осуществлены следующие этапы:
Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта:
- определение требований к ключевым экспертам, участвующим в разработке;
- формирование экспертной (рабочей) группы (5чел), в состав которой вошли руководители и эксперты – производственники, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда;
Этап 2. Функциональный анализ:
- состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций;
- международных и национальных нормативно – правовых актов, регламентирующих данный вид профессиональной деятельности;
- квалификационных характеристик, содержащихся в различных классификаторах;
- требований федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 180403.2 Матрос к знаниям и умениям специалистов, осуществляющих данный вид профессиональной деятельности;
- лучших практик и сравнение с международными отраслевыми стандартами по аналогичному виду профессиональной деятельности.
Этап 3. Разработка профессионального стандарта: 
- подготовка и проведение опроса работников предприятий отрасли;
- формирование проекта функциональной карты деятельности с привлечением экспертов – производственников;
- подготовка проекта профессионального стандарта и пояснительной записки.
Этап 4. Профессионально – общественное обсуждение:
- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества;
- систематизация и анализ замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений;
- внесение изменений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений;
- представление проекта профессионального стандарта и пояснительной записки в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
В соответствие с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23, профессиональный стандарт «Матрос» разработан Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского» с участием экспертов Федерального агентства морского и речного флота, Федерального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального образования по укрупненной группе профессий, специальностей 26.00.00. Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта. В разработке проекта профессионального стандарта приняли непосредственное участие представители крупнейших судоходных компаний и портов: ООО «Юником Владивосток», филиал ПАО «Дальневосточное морское пароходство», ФГУП «Росморпорт» (Дальневосточный бассейновый филиал), ООО «Юником Владивосток» входит в Группу компаний «Совкомфлот».
Группа компаний «Совкомфлот» - крупнейшая судоходная компания России, одна из ведущих в мире судоходных компаний в сфере морской транспортировки углеводородов, а также обслуживания шельфовой разведки и добычи нефти и газа. Собственный и зафрактованный флот, специализирующийся на транспортировке углеводородов из районов со сложной ледовой обстановкой, включает 153 судна общим дедвейтом около 12,86 млн. тонн. Треть судов имеет высокий ледовый класс. «Совкомфлот» участвует в обслуживании крупных энергетических проектов в России и мире: «Сахалин-1», «Сахалин-2», «Варандей», «Приразломное», Tangguh, Peregrino. Головной офис компании находится вСанкт-Петербурге, представительства расположены в Москве, Новороссийске, Мурманске, Владивостоке, Южно – Сахалинске, Лондоне, Лимасоле, Мадриде, Сингапуре и Дубае.
ПАО «Дальневосточное морское судоходство» (FESCO) – одна из крупнейших частных транспортно - логистических компаний в России с активами в сфере портового, железнодорожного и интегрированного логистического бизнеса. Большая часть операций Группы сосредоточена на Дальнем Востоке, что позволяет FESCO получать дополнительные преимущества от участия в динамично растущих объемах торговых операций между Россией и странами Азии. FESCO является лидером контейнерных перевозок через Дальний Восток России по внешнеторговым морским линиям в/из стран Азии, по каботажным морским линиям и по железной дороге, а также крупнейшим портовым контейнерным оператором Дальнего Востока.
Группе FESCO принадлежит ОАО «Владивостокский морской торговый порт» с ежегодной пропускной способностью 3,9 млн. тонн генеральных грузов и нефтепродуктов, 150-ю тыс. единиц автомобилей и колесной техники и свыше 600-ми тыс.TEU контейнерных грузов. ВМТП является лидером по перевалке контейнеров в регионе с долей рынка 32%.
Группа FESCO входит в ТОР -10 крупнейших российских частных железнодорожных операторов, осуществляя перевозки под брендами «Трансгарант» (100% дочерняя компанияFESCO) и «Русская Тройка» (50% совместное предприятие с РЖД).
Флот Группы FESCOвключает 22 транспортных судна, которые преимущественно осуществляют перевозки на собственных морских линиях, а также 4 ледокола, находящиеся в управлении Группы на правах долгосрочной аренды.
Дальневосточный бассейновый филиал ФГУП «Росморпорт» является одним из наиболее крупных морских предприятий Приморского края, которое ведет свою деятельность в шести морских портах, трудовой коллектив насчитывает почти 900 человек. Основными направлениями деятельности являются: 
- предоставление комплексных инфраструктурных услуг, связанных с обеспечением безопасности мореплавания в акватории морских портов и на подходах к ним;
- оказание разнообразных сервисных услуг судам в морских портах, в т.ч. связанных с безопасной стоянкой и судоходством;
- поддержание в надлежащем техническом состоянии и развитие федеральных объектов прибрежно-портовой инфраструктуры в морских портах, вт.ч. реализация целевых программ в сфере морского транспорта.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта приведены в Приложении 1.
2.2. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Для разработки профессионального стандарта была сформирована экспертная (рабочая) группа (5чел), в состав которой вошли профессиональные эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, подготовки и переподготовки кадров. 
Требования к профессиональным компетенциям экспертов – разработчиков
Эксперт – разработчик должен уметь:
- разрабатывать профессиональный стандарт с использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
- анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки профессиональных стандартов;
- проводить анкетирование, систематизировать, обобщать и анализировать полученные данные;
- оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями макета профессионального стандарта.
Требования к экспертам – специалистам по виду профессиональной деятельности:
- наличие профессиональных знаний, длительного опыта работы и высокого уровня квалификации в области судовождения;
- знание международных и национальных нормативно – правовых актов по данному виду профессиональной деятельности;
- знание требований по сертификации работников, наименование профессий и должностей в исследуемом виде профессиональной деятельности;
- знание требований, предъявляемых к наличию профессиональных знаний и навыков в соответствии с квалификационными уровнями у работников, занятых в исследуемом виде деятельности.
Для экспертов – специалистов, в том числе привлекаемых рабочей группой, были разработаны подробные анкеты. С их помощью выявлялись обобщенные трудовые функции, наборы трудовых функций и трудовых действий; были определены квалификационные уровни: широта полномочий и ответственность (общие компетенции) и сложность деятельности (характер знаний и умений).

2.3. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Проект профессионального стандарта «Матрос» разработан в соответствии с требованиями, изложенными в следующих нормативных документах:
1. Трудовой Кодекс Российской Федерации (принят Государственной Думой 21.12.2001 г., вступил в действие с 01.02.2002 г.).
Проект профессионального стандарта «Матрос» содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ с действующими классификаторами социально – экономической информации и квалификационными характеристиками:
1. Общероссийским классификатором занятий, утвержденным Постановлением Госкомстата России от 30.12.1993г., № 298;
2. Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС, ред.2), утвержденным Приказом Росстата России от 31.01.2014;
3. Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденным Постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 г. № 367;
4. Общероссийским классификатором начального профессионального образования, утвержденным Постановлением России от 27.12.1995 г., № 639;
5. Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 52), утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н.
В ходе разработки профессионального стандарта анализировались и использовались следующие международные и национальные нормативно – правовые акты, регулирующие профессиональную деятельность:
1. Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты1978 г. (ПДНВ-78) с поправками (консолидированный текст); принята на Международной конференции по подготовке и дипломирования моряков и несению вахты 07.07.1978 г. в Лондоне;
2. Международная конвенция по охране человеческой жизни на море 1974 г. (СОЛАС – 74) (консолидированный текст, измененный Протоколом 1988г. с поправками); принята на Международной конференции по охране человеческой жизни на море 01.11.1974 г.
3. Международная Конвенция по предотвращению загрязнения с судов 1973 г., измененная протоколом 1978 г. (МАРПОЛ – 73/78); принята в IMO 02.11.1973г.;
4. Конвенция 2006 г. о труде в морском судоходстве (Федеральный закон от 05 июня 2012 г., № 56-ФЗ «о ратификации Конвенции 2006 г. о труде в морском судоходстве», Собрание Законодательства Российской Федерации, 2012, № 24, ст.3073);
5. Международный кодекс по охране судов и портовых средств (Постановление Правительства Российской Федерации от 03 ноября 2007 г., № 746 «О реализации положений главы XI-2 Международной Конвенции по охране человеческой жизни на море1974 года и Международного кодекса по охране судов и портовых средств» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 46, ст.5585);
6. Кодекс внутреннего водного транспорта РФ (в редакции ФЗ-230 от 13.07.2015, ФЗ-51 от 09.03.2016);
7. Кодекс торгового мореплавания Российской Федерации, утвержденный Федеральным законом от 30 апреля 1999 г., № 81-ФЗ;
8. Федеральный закон «О транспортной безопасности» от 09.02.2007 № 16-ФЗ;
9. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2001, № 26, ст. 2685; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ст. 3; 2006, №27, ст. 2878; 2013, №14, ст. 1666);
10. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г.№ 390 «О противопожарном режиме» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2415; 2014, № 9, ст. 306, № 26 ст. 3577);
11. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный номер № 4209);
12. Приказ Минтруда России от 24 июля 2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (зарегистрирован Минюстом России 12 декабря 2013 г., регистрационный № 30593);
13.Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 180403.2 Матрос, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.08.2013 № 857;
14.Положение о дипломировании членов экипажей морских судов (утверждено приказом Минтранса России от 15.03.2012 № 62), Положение о дипломировании членов экипажей судов внутреннего плавания (Постановление Правительства Российской Федерации от 31.05.2005 г. № 349 (с изменениями и дополнениями от 24.12.2014 г.));
15. Устав службы на морских судах, плавающих под государственным флагом Российской Федерации;
16. Устав службы на судах Министерства речного флота РСФСР, утвержденный приказом Министерства речного флота РСФСР от 30.03.1982 г., № 30;
17. Правила плавания по внутренним водным путям Российской Федерации, утвержденные приказом Минтранса России от 14.10.2002, № 129;
18. Правила технической эксплуатации судовых технических средств и конструкций, введенные в действие с 01.07.1997 г. службой морского флота Минтранса России;
19. Санитарные правила для морских судов СССР, утвержденные Постановлением Минздрава СССР № 2641-82;
20. Санитарные правила и нормы «Суда внутреннего и смешанного (река-море) плавания», утвержденные Постановлением главного государственного санитарного врача от 30.04.1998 г., № 16;
21. Правила по охране труда на судах морского и речного флота (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 367 от 05.06.2014)
22. Наставление по борьбе за живучесть судов речного флота (НБЖС-86), утвержденное письмом Минречфлота РФ от 21.10.1986 № 1-52-58-99;

Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Целью общественно-профессионального обсуждения проекта профессионального стандарта «Матрос» явилась выработка концептуальных подходов к его содержанию, обобщению и детализации трудовых функций; знаниям, умениям и квалификации специалистов по данному виду профессиональной деятельности. 
Задачи общественно – профессионального обсуждения проекта профессионального стандарта:
- информировать представителей организаций водного транспорта, общественных отраслевых организаций о разработке проекта профессионального стандарта «Матрос»;
- привлечь работодателей и отраслевые общественные организации к детальному рассмотрению содержания проекта профессионального стандарта;
- учесть замечания и предложения отраслевого сообщества;
- сориентировать образовательные организации при разработке образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих по профессии «Матрос» на знания, умения и квалификационные характеристики, отраженные в профессиональном стандарте.
Оценка общественно – профессионального обсуждения осуществлялась по следующим критериям:
- активность представителей отраслевого бизнес-сообщества и общественных организаций в обсуждении проекта профессионального сообщества; 
- участие экспертов в мероприятиях: заседаниях, круглых столах, консультациях;
- конструктивность представленных замечаний и предложений.
Обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось следующим образом:
1. Проект профессионального стандарта был представлен на рассмотрение профессионального сообщества. С этой целью он был размещен в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на сайтах Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского» (http://msun.ru), Федерального УМО в системе среднего профессионального образования по УГПС 26.00.00. «Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта» (http://gumrf.ru/federUMO/SPO/),Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» (http://gumrf.ru/). В связи с территориальной удаленностью консультации с представителями профессионального сообщества проводились в диалоговом режиме. В обсуждении профессионального стандарта приняли участие следующие образовательные учреждения, ассоциации и профессиональные союзы:
1.1 Федеральное агентство морского и речного флота, г. Москва;
1.2 Федеральное государственное бюджетное учреждение «Учебно-методический центр на морском и речном транспорте», г. Москва;
1.3 Федеральное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта», г. Нижний Новгород;
1.4 Федеральное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», г. Москва;
1.5 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», г. Санкт – Петербург;
1.6 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», г. Новосибирск;
1.7 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова», г. Новороссийск;
1.8 Союз «Российская палата судоходства», г. Москва;
1.9 Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта, г. Москва;
1.10 Российский профессиональный союз моряков, г. Москва.
1.11 Администрации морских портов и бассейнов внутренних водных путей.
1.12 Министерство транспорта Российской Федерации 
Все полученные замечания и предложения по совершенствованию проекта профессионального стандарта проанализированы, обобщены и нашли свое отражение в профессиональном стандарте. (Приложение 3).
2. Проведено обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках интернет-совещаний (вебинаров) 25.02.2016 г., 20.05.2016 г.. В ходе совещаний вырабатывались согласованные позиции при формулировании названий трудовых функций, умений и квалификации матроса.
Всего в обсуждении профессионального стандарта приняло участие более 25 организаций; поступило 108 замечаний и предложений, из них: принято – 47, принято частично – 22, отклонено – 39.
Общее посещение сайтов, на которых был расположен стандарт, – 823 посещения.
Обсуждение проекта профессионального стандарта представителями организаций – работодателей, профессиональных объединений и союзов, образовательных учреждений, МОРРЕЧЦЕНТРА, РОСМОРРЕЧФЛОТА, способствовало совершенствованию и доработке проекта профессионального стандарта. Сводные данные о мероприятиях, на которых обсуждался проект профессионального стандарта, организациях и экспертах, привлеченных к его обсуждению, а также о полученных замечаниях и предложениях приводятся в Приложениях № 1, 2, 3 к настоящей пояснительной записке.

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
Профессиональный стандарт «Матрос» требует согласования, поскольку содержит трудовые функции, особо регулируемые законодательством, а именно:
- Кодексом внутреннего водного транспорта Российской Федерации от 7 марта 2001 г. № 24-ФЗ;
- Кодексом торгового мореплавания Российской Федерации от 30 апреля 1999 г. № 18-ФЗ (ред. от 03.07.2016);
- Федеральным законом от 28 июля 2012 г. N 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части государственного регулирования торгового мореплавания в акватории Северного морского пути».
Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта», от 29.09.2014 № 665н «Изменения, вносимые в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провёл разработку профессионального стандарта «Матрос».
Профессиональный стандарт был согласован с профильными организациями, приведёнными в Приложении 1. Согласие от всех организаций получено.
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Приложение 1
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского»,
690003 г. Владивосток, ул. Верхнепортовая, 50А
	Помощник ректора по среднему профессиональному образованию
	Казанцев В.И.

	2
	Филиал публичного акционерного общества «Дальневосточное морское пароходство», 
690091 г. Владивосток, ул. Алеутская, 15
	Начальник отдела подготовки Департамента крюинга
	Суфияров М. Ф.

	3
	Общество с ограниченной ответственностью «Юником Владивосток» (Группа компаний «Совкомфлот»), 
690002 г. Владивосток, ул. Проспект Острякова, 8
	Мастер - инструктор
	Рудников К.В.

	4
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Росморпорт» (Дальневосточный бассейновый филиал), 
690003 г. Владивосток, ул. Нижнепортовая, 3
	Капитан - наставник 
	Седашкин В.П.


	Согласование проекта профессионального стандарта

	1
	Федеральное агентство морского и речного транспорта,
г. Москва, Петровка д.3/6
	 Начальник Административного 
управления
	Курбатов С.В.

	2
	Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта, г. Москва, Ленинградское шоссе, 59
	Президент
	Зайцев А.М.

	3
	Российская палата судоходства, г. Москва, Кузнецкий мост, 6/3
	Президент
	Клявин А.Ю.

	4
	Российский профессиональный союз моряков, г. Москва, Большой Коптевский проезд, 6
	Председатель
	Сухоруков Ю.Ю.

	5
	 Министерство транспорта РФ
	Директор департамента государственной политики в области морского и речного транспорта
	Клюев В.В.
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Приложение 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заочное обсуждение проекта профессионального стандарта
	01.11.2015-01.04.2015
	Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта, 
г. Москва
	Президент
	Зайцев А.М.

	
	
	Российский профессиональный союз моряков, 
г. Москва
	Председатель
	Сухоруков Ю.Ю.

	
	
	Российская палата судоходства,
 г. Москва
	Президент
	Клявин А.Ю.

	
	
	Федеральное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта», 
г. Нижний Новгород
	Ректор
	Кузьмичев И.К.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», 
г. Москва
	Проректор по научной работе
	Соляков О.В.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», 
г. Санкт - Петербург
	Заведующий кафедрой судоходства на водных путях, профессор
	Дмитриев В.И.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», 
г. Новосибирск
	Начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Мочалин К.С.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова»
г. Новороссийск
	Ректор
	Кондратьев С.И.

	Интернет-совещание
«Рассмотрение трудовых функций, умений, знаний и квалификаций в проекте профессионального стандарта «Матрос»»




	25.02.2016














	Федеральное учебно-методическое объединение в системе среднего профессионального образования по укрупненной группе профессий, специальностей 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта
г. Санкт-Петербург
	Заместитель председателя Федерального УМО СПО по УГПС 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта

	Лаврентьева Е.А.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова»,
Г. Новороссийск
	Ректор
	Кондратьев С.И.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта»,
г. Москва
	Проректор по информационным технологиям и управлению филиалами
	Якунчиков В.В.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Учебно – методический центр на морском и речном транспорте» (МОРРЕЧЦЕНТР),
г. Москва
	Начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	 Иванов М.А.

	
	
	Российский профессиональный союз моряков, 
г. Москва
	Председатель
	 Сухоруков Ю.Ю.

	
	
	Союз «Российская палата судоходства»,
г. Москва
	Президент
	Клявин А.Ю.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», 
г. Новосибирск
	Начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Мочалин К.С.

	Интернет-совещание
«Согласование итогового варианта профессионального стандарта «Матрос»»
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	Федеральное агентство морского и речного транспорта,
г. Москва
	Заместитель начальника Административного 
управления
	Назаров А.В.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта»,
г. Москва
	Проректор по научной работе
	Соляков О.В.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота им. адм. С.О. Макарова»,
Г. Санкт-Петербург
	Заведующий кафедрой судоходства на водных путях, профессор
	Дмитриев В.И.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Сибирский государственный университет водного транспорта»,
г. Новосибирск
	Начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Мочалин К.С.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Канал имени Москвы»
	Начальник службы регистрации судов и дипломирования
	Ошков В.В.

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Камводпуть»
	Начальник службы персонала и трудовых отношений
	Завалина А.В.

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Обского БВП»
	Начальник службы персонала и трудовых отношений
	Грач Н.В.

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Обь-Иртышводпуть»
	Начальник службы безопасности судоходства
	Румянцев Е.П.

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Азово-Донского бассейна внутренних водных путей»
	Начальник службы кадров
	Носов С.В.

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация «Волго-Дон»»
	Начальник службы кадров, труда и заработной платы
	Жукова Р.Н.

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Байкало-Ангарского бассейна»
	Заместитель руководителя по экономике и финансам
	Черепанов А.С.

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «АМП Балтийского моря»
	Начальник морской квалификационной службы
	Стрельников А.С.

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Байкало-Ангарского бассейна внутренних водных путей»
	Руководитель
	В.И. Савинов

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Северо-Двинского бассейна внутренних водных путей»
	Руководитель
	В.Г. Шмыков

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Сахалина, Курил и Камчатки»
	И.о. капитана морского порта Корсаков
	Ю.С. Синёв

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Канал имени Москвы»
	Первый заместитель руководителя – капитан Московского бассейна ВВП
	В.В. Штурмин

	
	
	Федеральное агентство морского и речного флота
	И.о. начальника Административного управления
	А.В. Назаров

	
	
	Центральный комитет общественной организации – Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации
	Председатель Профсоюза
	В.В. Кепп

	
	
	Российский профессиональный союз моряков
	И.о. председателя РПСМ
	И.В. Ковальчук

	
	
	Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта
	Президент
	А.М. Зайцев

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный морской университет имен адмирала Ф.Ф. Ушакова
	Ректор
	С.И. Кондратьев

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Балтийского моря»
	Руководитель
	П.П. Паринов

	
	
	Российская палата судоходства
	Президент
	А.Ю. Клявин

	
	
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Росморпорт»
	И.о. генерального директора
	В.В. Мочалов

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Черного моря»
	ВРИО Руководителя
	О.Т. Зуйков

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Каспийского моря»
	Руководитель
	М.А. Абдулатипов

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Обского бассейна внутренних водных путей»
	Руководитель
	С.В. Павлушкин

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Волго-Донского бассейна внутренних водных путей»
	Руководитель
	О.Ю. Шахмарданов

	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Ленского бассейна внутренних водных путей»
	Первый заместитель руководителя
	С.В. Лаврухин

	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Приморского края и Восточной Арктики»
	Руководитель
	А.В. Дрегваль




Ректор ФГБОУ ВО
«Морской государственный университет
имени адмирала Г.И. Невельского                                                               С.А. Огай


Приложение 3

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято
 (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Зайцев А.М.
	Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта, президент
	Раздел 1: Общие сведения.
Исключить деятельность внутреннего водного транспорта. Для внутреннего водного транспорта необходимо разработать отдельный стандарт.
	Отклонено
Предполагается отнесение к видам экономической деятельности
61.10 Деятельность морского транспорта
61.20 Деятельность внутреннего водного транспорта

	2
	Кузьмичев И.К.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта», ректор
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций. Особые условия допуска к работе.
Исключить ограничения по половому признаку, т.к. указанные ограничения не согласуются с политикой ИМО.
	Принято

	3
	Кузьмичев И.К.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта», ректор
	П. 3.1.1 Трудовая функция.
Необходимые знания: «Грузовая и тоннажная марки» изложить в редакции «грузовая марка и грузовая шкала»
	Принято частично
Изложено в редакции «марки углублений и грузовая марка»

	4
	Кузьмичев И.К.
	 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта», ректор
	П. 3.1.2 Трудовая функция.
Необходимые знания: «Расположение мест включения якорных цепей, палубного освещения, сигналов тревог и судовых гудков» изложить в редакции «Расположение мест включения в работу шпиля и брашпиля, палубного освещения, мест включения внутренней судовой сигнализации и мест включения судовых тифонов для подачи звуковых сигналов»
	Отклонено.
Исключено из текста с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»

	5
	Кузьмичев И.К.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта», ректор
	П. 3.3.2 Трудовая функция.
Необходимые умения:
 «Осуществлять выдачу грузов грузополучателю согласно каргоплану» - исключить
	Принято

	6
	Сухоруков Ю.Ю.
	Российский профессиональный союз моряков, председатель
	Разделы 1-3.
Представленный проект должен быть скорректирован с учетом требований нормативных документов, предъявляемых к членам экипажей судов внутреннего водного транспорта
	Принято

	7
	Сухоруков Ю.Ю.
	Российский профессиональный союз моряков, председатель
	Раздел 3: Особые условия допуска к работе.
В характеристике обобщенных функций в качестве особых условий предусмотрено наличие свидетельств, выданных УТЦ для вахтенного матроса:
- по программе начальной подготовки по безопасности в соответствии с правилом VI/2-1 Кодекса ПДНВ,
- по охране в соответствии с правилом 
VI/2-1 Кодекса ПДНВ;
для квалифицированного матроса:
- по программе начальной подготовки по безопасности в соответствии с правилом VI/2-1 Кодекса ПДНВ,
- по охране в соответствии с правилом VI/2-1 Кодекса ПДНВ;
- специалист по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимся скоростными дежурными шлюпками в соответствии с правилом VI/2-1 Кодекса ПДНВ,
Необходимо изложить в редакции:
для вахтенного матроса:
- по программе начальной подготовки по безопасности в соответствии с правилом VI/1Кодекса ПДНВ,
- по охране в соответствии с правилом VI/6Кодекса ПДНВ;
для квалифицированного матроса:
- по программе начальной подготовки по безопасности в соответствии с правиломVI/1Кодекса ПДНВ,
- по охране в соответствии с правилом VI/6Кодекса ПДНВ;
свидетельство специалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимся скоростными дежурными шлюпками в соответствии с правилом VI/2-1 Кодекса ПДНВ.
	Принято


	8
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Раздел 1: Общие сведения.
«Наименование вида профессиональной деятельности» изложить в редакции «Осуществление судоходства и мореплавания»
	Принято в редакции п.30


	9
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Раздел 1: Общие сведения.
«Основная цель вида профессиональной деятельности» изложить в редакции: «Участие в процессе судовождения, технической эксплуатации и ремонте судовых технических средств, в проведении грузовых операций, судовых палубных работах и обеспечении безопасности людей, находящихся на борту судна» 
	Принято в редакции ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»:
«Участие в процессе судовождения, грузовых операциях, технической эксплуатации судовых палубных устройств и механизмов и обеспечении безопасности плавания»

	10
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства» президент
	Раздел 2
Код В:
- «Выполнение судовых работ» дополнить трудовыми функциями «Осуществление швартовных операций» и «Выполнение работ по технической эксплуатации и ремонту судовых технических средств», исключив их из кода А; 



Код С:
- В графе «Наименование» изложить в редакции «Погрузочно – разгрузочные работы и посадка/высадка пассажиров»;
- Трудовую функцию «Приемка, размещение, крепление и сдача груза» изложить в редакции «Выполнение обязанностей, связанных с приемом, размещением пассажиров и груза, креплением груза (багажа пассажиров), сдачей груза и сходом пассажиров с борта судна»;
- Трудовую функцию «Руководство береговыми матросами и рабочими при осуществлении грузовых работ» исключить, т.к. это не относится к компетенции рядового члена экипажа.
Код D: 
- Обобщенные трудовые функции «Обеспечение безопасности плавания» изложить в редакции «Соблюдение требований безопасности плавания, охраны труда, экологической безопасности».

- Трудовые функции изложить в следующей редакции:
«Участие в работах по соблюдению на судне требований международных и отраслевых норм, регламентирующих вопросы безопасности мореплавания (судоходства)»
«Участие в работах по борьбе за живучесть судна»
«Соблюдение требований норм охраны труда, противопожарной и экологической безопасности на судне»
«Оказание первой медицинской помощи на борту судна; использование специальной одежды и обуви, коллективных и индивидуальных средств защиты и спасения»
	Принято частично
Изложено в редакции «Содействие осуществлению швартовных операций»; 
«Содействие безопасной эксплуатации палубного оборудования и механизмов»




Принято




Отклонено
Изложено в редакции:
«Содействие погрузке и выгрузке груза и предметов снабжения, посадке и высадке пассажиров»





Принято







Принято частично
Изложено в редакции ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»«Соблюдение требований безопасности плавания, охраны труда и экологической безопасности».
Принято частично
Изложено в редакции
(с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»)
«Участие в борьбе за живучесть судна»;
«Соблюдение требований правил охраны труда, пожарной и экологической безопасности на судне»
«Оказание первой помощи на борту судна»
«Использование индивидуальных и коллективных спасательных средств»

	11
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства» президент
	Раздел 2:
Дополнить кодом Е с наименованием «Обеспечение транспортной безопасности», в котором изложить 
- обобщенные трудовые функции «Участие в работах по соблюдению на судне требований международных и отраслевых норм, регламентирующих вопросы транспортной безопасности»
	Принято частично
Введена трудовая функция 3.1.2 в код А


	12
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Раздел 3 «Характеристики обобщенных трудовых функций». Пункт 3.1.
- строку «Наименование» после слова «вахт» дополнить словами «участие в работах по техническому обслуживанию судовых устройств, грузовых операций и пассажиров»
- строку «Особые условия допуска к работе» дополнить фразой «Специалист по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимся скоростными дежурными шлюпками в соответствии с правилом VI/2-1 Кодекса ПДНВ».
- Инструктаж по охране труда: (вводный, первичный на рабочем месте), целевой (текущий), внеочередной в соответствии с политикой компании (судовладельца) изложить в редакции: 
«Инструктажи по охране труда: вводный (при поступлении на работу), первичный (на рабочем месте), повторный, внеочередной, текущий (целевой)».
	


Отклонено
Оставлено в прежней редакции




Отклонено, т.к. это не предусмотрено Положением о дипломировании членов экипажей морских судов




Принято

	13
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.1.1 Трудовая функция.
Наименование трудовой функции
- «Обеспечение безопасной ходовой вахты» изложить в редакции «Участие в обеспечении безопасной ходовой вахты»
«Необходимые знания»: 
- Учесть нормативы и требования, действующие на внутреннем водном транспорте (абзац 1,6,12,14)
- абзац 14: исключить слова «радиотехнические средства навигационного оборудования», изложив в редакции «Лоции, огни и знаки, методы и способы извещений судоводителям о навигационных опасностях»

- абзац 15 изложить в редакции «Огни и знаки судов, световые и звуковые сигналы, сигналы бедствия в соответствии с МППСС -72 и Правилами плавания по ВПП РФ»




- дополнить «Инструкция по охране труда матроса, разработанная судовладельцем»
	Отклонено
Изложено в редакции «Содействие обеспечению безопасной ходовой вахты»




Принято



Принято частично
Изложено в редакции ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР» «Основы лоции морей и лоции внутренних водных путей»
Принято частично
Изложено в редакции ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»«Огни и знаки судов, световая и звуковая сигнализация, сигналы бедствия
Отклонено
 (с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»)

	14
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства» президент
	Пункт 3.1.2 Трудовая функция
Наименование трудовой функции
 - «Обеспечение безопасной стояночной вахты» изложить в редакции «Участие в обеспечении безопасной ходовой вахты».

«Необходимые умения»:
-в абзаце 2 слово «крысоотбойники» заменить словами «противокрысиные щиты» (приказ Минтранса России от 20.08.2009 «Об утверждении общих правил плавания и стоянки судов в морских портах Российской Федерации и на подходах к ним» (п.151))
- в абзаце 3 исключить фразу «подавать сигналы при сходе с судна капитана и при его возвращении на судно» в связи с отсутствием в законодательстве указанного требования применительно к гражданским судам.
«Необходимые знания»:
- абзац 7 изложить в редакции «Требования норм охраны труда при эксплуатации палубных систем и механизмов, изложенные в «Инструкции по охране труда матроса»»
- абзац 8 изложить в редакции «Расположение мест включения в работу шпиля и брашпиля, палубного освещения, мест включения внутренней судовой сигнализации и мест включения тифонов для подачи звуковых сигналов»
	


Отклонено
Изложено в редакции «Содействие обеспечению безопасной стояночной вахты» 

Исключено из текста с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»







Принято








Исключено из текста с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»



Исключено из текста с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»



	15
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.1.3 Трудовая функция
«Необходимые умения»:
- абзац 1 привести в соответствие со строкой «Трудовые действия», изложив в редакции «Управлять грузовыми стрелами, лебедками и кранами»
- абзац 1,3 дополнить словами «и плавучий рым шлюза»
- абзац 4 «крысоотбойник» заменить словами «противокрысиный щит»
- абзац 6 дополнить словами 
«, из шлюза»
	


Отклонено
Не соответствует тексту




Принято

Принято


Принято

	16
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.1.4 Трудовая функция.
«Трудовые действия»:
 дополнить абзацем «Управление механизмами подъема, передвижения, поворота и изменения вылета стрелы крана, оснащенного различными грузозахватными приспособлениями"
«Необходимые умения»:
 дополнить абзацами
- Осуществлять подготовку основного и вспомогательного оборудования, крана и механизмов к работе;






- Определять пригодность стальных канатов, грузозахватных устройств и приспособлений;
- Проверять исправность приборов безопасности.
- абзац 5 дополнить словами «и винтовыми» после слова «ленточными»
«Необходимые знания»:
дополнить следующими абзацами
- Устройство, конструктивные особенности и принцип работы судовых грузоподъемных устройств
- Виды грузов и способы их крепления
- Способы определения ориентировочной массы груза по внешнему виду


- Правила безопасной эксплуатации судовых грузоподъемных устройств
	

Исключено из текста с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»






Принято частично
Изложено в редакции ФГБУ МОРРЕЧЦЕНТР «Участвовать в подготовке кранового оборудования и механизмов к работе»
Исключено из текста с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»
Принято



Принято

Отклонено, как частный случай, входящий в состав других формулировок


Принято частично


	17
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.2.1 Трудовая функция.
Наименование «Трудовая функция» и абзац 1 строки «Трудовые действия» изложить в редакции «Уход за корпусом судна» и далее по тексту
	Принято

	18
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.3 Обобщенная трудовая функция.
Строку «Наименование» дополнить словами «и посадка/высадка пассажиров»
	Принято

	19
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.3.1 Трудовая функция.
«Необходимые умения»:
- абзац 1,3 слова «Обеспечивать подготовку» 
заменить словами «Осуществлять подготовку», т.к. функция обеспечения относится к уровню управления.
	
Принято частично
Изложено в редакции ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР» «Выполнение обязанностей по подготовке судна к приему пассажиров и размещению груза»

	20
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.3.2 Трудовая функция.
В строке «Трудовые действия», абзац 6, исключить или включить функции донкермана без использования наименования «матрос – донкерман»
	Принято, абзац 6 исключен

	21
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Пункт 3.3.2 Трудовая функция.
«Необходимые умения»:
- в абзаце 1 вместо выражения «Выполнять прием и сдачу…» записать «Участвовать в приеме и сдаче»
- в абзаце 3 вместо выражения «Осуществлять выдачу» записать «Участвовать в выгрузке грузов…»
«Необходимые знания»:
- предусмотреть разграничение правил перевозки навалочных, наливных и опасных грузов, т.к. навалочные грузы перевозятся в соответствии с Международным кодексом морской перевозки навалочных грузов (МКМПНГ) и Национальными правилами безопасности морской перевозки навалочных грузов (Правила НГ),  наливные грузы – в соответствии с Международным руководством для нефтяных танкеров и терминалов и национальным нормативным документом «Общие и специальные правила перевозки наливных грузов», опасные грузы – всоответствии с Международным кодексом по опасным грузам (Кодекс ММОГ), Правилами морской перевозки опасных грузов (МОПОГ) и Европейским соглашением о международной перевозке опасных грузов по внутренним водным путям (ВОПОГ)
- внести изменения в абзац 4 с учетом того, что Правила МОПОГ не распространяются на перевозку навалочных и насыпных грузов, пакетированные грузы не подлежат штивке.
	


Принято








Принято

































Принято

	22
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Ввести пункт 3.5 Обобщенная трудовая функция «Обеспечение транспортной безопасности»
	Принято частично
Данная трудовая функция внесена в код А

	23
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Ввести пункт 3.5.1 Трудовая функция «Участие в обеспечении охраны судна, груза, безопасности экипажа и пассажиров в соответствии с Кодексом ОСПС и Федеральным законом РФ от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»
«Трудовые действия»:
- несение вахты у трапа при стоянке судна в порту или другом месте стоянки







«Необходимые умения»:
- Осуществлять наблюдение за окружающей обстановкой и собеседование с целью обеспечения транспортной безопасности (выявление несанкционированного проникновения на судно физических лиц или проноса багажа)
- пользоваться техническими средствами обеспечения транспортной безопасности
- проводить визуальный осмотр судна
- выполнять обязанности согласно расписанию по тревогам при актах незаконного вмешательства.
«Необходимые знания»:
- Положения законодательных и нормативных правовых актов в области обеспечения транспортной безопасности
- перечень потенциальных угроз совершения акта незаконного вмешательства, порядок объявления (установления) уровней безопасности (уровней охраны)
- порядок проведения наблюдения и собеседования в целях обеспечения транспортной безопасности
- основы проведения досмотра, дополнительного и повторного досмотра в целях обеспечения транспортной безопасности
- порядок выявления и распознавания на посту у трапа или на судне физических лиц, не имеющих правовых оснований для нахождения на борту судна
- перечни устройств, предметов и веществ, которые запрещены или ограничены для нахождения на борту судна
	Принято частично
Введена трудовая функция 3.1.3 в редакции «Выполнение требований установленного уровня безопасности»
Принято в редакции «Участие в обеспечении охраны судна, груза, безопасности экипажа и пассажиров в соответствии с Кодексом ОСПС и Федеральным законом РФ от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»

Принято частично


















Принято частично




	24
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Раздел 3: Особые условия допуска к работе.
Исключить ограничение по половому признаку, как противоречащее политике ИМО
	Принято

	25
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Раздел 3:
- Слова «техника безопасности» исключить, заменив словами «охрана труда»,
- строку «Необходимые знания» дополнить абзацем «Результаты специальной оценки условий труда на своем рабочем месте согласно требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426 – ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
- строку «Требования к опыту практической работы» изложить в редакции «Стаж работы на судах в соответствии с нормами, установленными «Положением о дипломировании членов экипажей морских судов» (приказ Минтранса России от 15.03.2012 № 62) и «Положением о дипломировании членов экипажей судов внутреннего плавания» (постановление Правительства России от 31.05.2005 № 349)
	
Принято



Принято








Принято частично
Изложено в редакции:
«В соответствии Положениями о дипломировании членов экипажей морских судов и судов внутреннего плавания»

	26
	Соляков О.В.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», проректор по научной работе
	Раздел 2:
Код А: Наименование трудовой функции «Осуществление технической эксплуатации судовых устройств» числить в редакции «Осуществление технической эксплуатации судовых палубных устройств и механизмов»
Код А: Наименование трудовой функции
«Осуществление швартовных операций» числить в редакции «Осуществление швартовных, буксировочных и якорных операций»
Код В:«Выполнение судовых работ»
Ввести трудовые функции
В/03.4 Выполнять работы по защите корпуса и металлических изделий
В/04.4 Применять технические средства и инструменты
	

Отклонено, оставлено в прежней редакции








Отклонено, оставлено в прежней редакции



Отклонено
Отражено в других разделах
Отклонено
Отражено в других разделах

	27
	Соляков О.В.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», проректор по научной работе
	Раздел 3: Обобщенная функция 3.1
Требования к опыту практической работы изложить в редакции: «Стаж работы на судах в течение не менее 2-х месяцев в качестве практиканта – матроса»
	Отклонено
Изложено в редакции:
«В соответствии с Положениями о дипломировании членов экипажей морских судов и судов внутреннего плавания»

	28
	Соляков О.В.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», проректор по научной работе
	Трудовая функция 3.3.2
Необходимые знания дополнить текстом 
«Свойства грузов, правила их перевозки, погрузки, выгрузки, складирования и хранения. Правила пользования весами различных систем. Правила хранения, сепарирования и крепления. Государственные и международные стандарты на тару и упаковку»
	


Принято частично

	29
	Соляков О.В.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта», проректор по научной работе
	Трудовая функция 3.3.4
Необходимые знания дополнить текстом «Виды и способы подачи сигнала бедствия. Комплекс мер по предотвращению загрязнения окружающей среды. Основы обеспечения транспортной безопасности»
	Отклонено

	30
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 1: Общие сведения.
Наименование вида профессиональной деятельности изложить в редакции: «Перевозка грузов и /или пассажиров по водным путям сообщения»
	Принято


	31
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 1: Общие сведения.
Основную цель вида профессиональной деятельности изложить в редакции: 
«Обеспечение безопасности людей, судна, сохранности груза и имущества, защита окружающей среды»
	Отклонено.
Принято в редакции п. 9

	32
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 1: Общие сведения.
Коды ОКВЭД указаны неверно. Изложить в редакции
61 Деятельность водного транспорта
61.1 Деятельность морского транспорта
61.10.1 Деятельность морского пассажирского транспорта
61.10.2 Деятельность морского грузового транспорта
61.2 Деятельность внутреннего водного транспорта
61.20.1 Деятельность внутреннего водного пассажирского транспорта
61.20.2 Деятельность внутреннего водного грузового транспорта (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2007)
	Принято

	33
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 2:
Код А: Заменить наименование трудовых функций «Обеспечение безопасной ходовой вахты» и «Обеспечение безопасной стояночной вахты» на соответственно
«Несение ходовой вахты», «Несение стояночной вахты»
	Отклонено
Изложено в редакции «Содействие обеспечению безопасной ходовой вахты», «Содействие обеспечению безопасной стояночной вахты»

	34
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 2:
В наименование обобщенной трудовой функции С добавить «перевозка пассажиров и их багажа» и в дальнейшем ее расписать
	Отклонено
Принято в редакциип.18

	35
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 2:
Добавить в трудовую функцию В - «Основные процедуры по защите окружающей среды» и в дальнейшем их расписать
	Отклонено
Принято в редакции п.10

	36
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 2:
Добавить в трудовую функцию С – «Контроль безопасной посадки и высадки пассажиров, погрузки, выгрузки их багажа и в дальнейшем ее расписать»
	Отклонено
Принято в редакции п.10

	37
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 2:
Наименование трудовой функции 3.4.1 «Обеспечение должного уровня транспортной безопасности» изложить в редакции 
«Выполнение требований установленного уровня транспортной безопасности»
	Принято частично
Трудовая функция в данной редакции внесена в код А

	38
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 3: Требования к образованию и обучению.
Добавить в текст «Среднее общее образование» слова «и выше»
	Принято частично
Изложено в редакции п. 64,65

	39
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 3: Требования к опыту практической работы.
Изложить в редакции «В соответствии с Положениями о дипломировании членов экипажей судов»
	Принято частично
Изложено в редакции
«В соответствии с Положениями о дипломировании членов экипажей морских судов и судов внутреннего плавания»

	40
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 3 Трудовые функции.
Исключить из текста ссылки на Конвенцию ПДНВ и Кодекс ОСПС
	Принято 

	41
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 1: Группа занятий.
Заменить текст «Члены судовых команд и родственных занятий» на «Члены палубной команды морских и речных судов и рабочие родственных профессий» 
	Отклонено.
Формулировка взята в
соответствии с ОКЗ

	41
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Трудовая функция 3.1.1.
Исключить 
Трудовые действия: «Документирование ходовой и навигационной вахты вспомогательного уровня»
Необходимые умения:
абзац 1: слова «под руководством вахтенного помощника капитана»; абзац 4 – работать с картой; абзац13 – слова «международная система плавучих средств навигационного ограждения».
Абзац 14- изложить в редакции 
«Основные сведения из навигации, лоции, а также о приборах и инструментах, используемых для судовождения»
	

Принято




Принято






Отклонено
Изложено в редакции п.13

	42
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Трудовая функция 3.1.1.
Необходимые знания:
Добавить «Особенности управления судном при плавании в шторм, на мелководье и каналах»
	Отклонено
с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»


	43
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 3: Обобщенные трудовые функции 3.3, 3.3, 3.4 Возможные наименования должностей.
Исключить слово «квалифицированный»
	Принято в редакции п.64,65

	44
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 3: Трудовая функция 3.1.4.
Необходимые умения:
Добавить «Действовать при проведении различных видов тревог, в аварийных ситуациях и выполнять процедуры при чрезвычайных ситуациях»
	Принято

	45
	Мочалин К.С.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Раздел 1,2,3
Замечания по техническому оформлению стандарта: слитное написание слов, некоторые трудовые действия занимают несколько строк, в разделе 3.1.4 нижняя часть границы имеет искаженную форму
	Принято

	46
	Мочалин К.С.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Раздел 1 Отнесение к видам экономической деятельности.
Показана вся группа.  Предложение -показать только вид экономической деятельности
	Отклонено
Принято в редакции п.32

	47
	Мочалин К.С.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Раздел 1: Основная цель вида профессиональной деятельности.
Не совсем понятна формулировка «забота о людях». 
	Принято в редакции п. 9

	48
	Мочалин К.С.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Раздел 2:
Указан уровень (подуровень) квалификации «4». Указанным трудовым функциям более правильно соответствует уровень «3»
	Принято
 (с учетом замечаний ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»)

	49
	Мочалин К.С.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Раздел 3: Особые условия допуска к работе.
Исключить пол принимаемых на обучение.
Наличие свидетельств, выданных УТЦ изложить в редакции: «Наличие документов, установленных Положениями о дипломировании членов экипажей морских судов и судов внутреннего плавания»
	

Принято

Принято


	50
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР»
	Раздел 1: Общие сведения.
Наименование вида профессиональной деятельности изложить в редакции: «Член судовой команды экипажей судов морского и внутреннего плавания»
	Принято

	51
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 1: Общие сведения.
Основную цель вида профессиональной деятельности изложить в редакции: «Участие в процессе судовождения, судовых работах, грузовых операций, технической эксплуатации судовых палубных устройств и механизмов и обеспечении безопасности плавания»
	Принято

	52
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 2:
Трудовую функции В/04
изложить в редакции «Выполнение окрасочных, плотницких и столярных работ»
	Принято

	53
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 2:
Трудовую функцию С/01 изложить в редакции «Подготовка помещений, грузовых трюмов, танков и палубы к размещению груза», т.к. матрос не занимается размещением пассажиров
	Принято

	54
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 2:
Трудовую функцию D/01 изложить в редакции «Участие в борьбе за живучесть судна», как более корректное определение
	Принято

	55
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 2:
Трудовую функцию D/03 изложить в редакции «Оказание первой помощи на борту судна», ст.31ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»
	Принято

	56
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
Возможные наименования должностей, профессий: исключить «Матрос 2 класса, Матрос 1 класса», т.к. таких должностей не существует на судах морского и внутреннего плавания
	Принято

	57
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.1.2: удалить трудовые действия «Несение вахты при стоянке судна на швартовах», т.к. они дублируют трудовые действия «Несение вахты у трапа при стоянке судна в порту».
Удалить трудовые действия «Несение пожарной вахты»
	Принято

	58
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
Исключить из текста слово «нормы» охраны труда, изложив в редакции «правила охраны труда» (приказ Минтруда России № 367н от 05.06.2014
	Принято

	59
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
П.3.2 Возможные наименования должностей, профессий. Исключить «Матрос 1 класса», «Матрос 2 класса», «Подшкипер», изложив в редакции «Матрос», «Рулевой», «Шкипер», т.к. должность «Подшкипер» на судах внутреннего плавания не существует
	Принято

	60
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
П.3.2 Дополнительные характеристики добавить специальность 27623 «Шкипер»
	Принято


	61
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
П.3.3.1 Необходимые умения «Обеспечивать подготовку служебных, вспомогательных и жилых помещений к приему груза и багажа» удалить, т.к. этим занимается стюард
	Принято

	62
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
П.3.3.2 трудовые действия «Выполнение обязанностей трюмного матроса» удалить, т.к. такой должности на флоте не существует
	Принято

	63
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
П.3.4. Возможные наименования должностей изложить в редакции «Матрос, Рулевой, шкипер»
	Принято

	64
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
Требования к образованию и обучению изложить в редакции:
П.3.1. Профессиональное обучение – программы профессионального обучения по профессиям «Матрос», «Вахтенный матрос», «Рулевой»
Среднее профессиональное образование по профессии «матрос»
Среднее профессиональное образование по специальности «Судовождение» в рамках освоения профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих». Соответствует Федеральному закону от 29.12.2012 № 273 - ФЗ
	Принято

	65
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Раздел 3: Характеристика обобщенных трудовых функций.
Требования к образованию и обучению изложить в редакции:
П.3.2, 3.3, 3.4.  Профессиональное обучение – программы профессионального обучения по профессиям «Матрос», «Вахтенный матрос», «Рулевой», «Шкипер», «Боцман»
Профессиональное обучение по программам повышения квалификации по профессии «Квалифицированный матрос»
Среднее профессиональное образование по профессии «Матрос»
Среднее профессиональное образование по специальности «Судовождение» в рамках освоения профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих». Соответствует Федеральному закону от 29.12.2012 № 273 - ФЗ
	Принято



Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта (в ходе и после вебинара 24.02.2016)
	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Кондратьев С.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Государственный морской университет имени адмирала 
Ф.Ф. Ушакова», ректор
	Замечаний нет
	

	2
	Зайцев А.М.
	Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта, президент
	Замечаний нет
	

	3
	Соляков О.В.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Московская государственная академия водного транспорта», проректор по научной работе
	Замечаний нет
	

	4
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Обобщенные трудовые функции во всех разделах.
Требования к образованию изложить в редакции «Профессиональное обучение или среднее профессиональное образование»
	Принято

	5
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.1.2.
Необходимые знания
Удалить «Порядок объявления судовых тревог, действия по тревогам согласно судового расписания»
	Принято

	6
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.2.2.
Необходимые умения «Работать с брашпилем, стопорами при отдаче и выборке якоря» изложить в редакции «Работать с брашпилем/шпилем, стопорами при отдаче и выборке якоря»
	Принято

	7
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.2.4.
Необходимые умения «Окраска рангоута, забортных и труднодоступных частей судна с больших и малых беседок»изложить в редакции 
«Окраска рангоута, забортных и труднодоступных частей судна с беседок»
	Принято

	8
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.2.4.
Необходимые знания «Правила применения больших и малых беседок для окраски» изложить в редакции
«Правила применения беседок для окраски»
	Принято


	9
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.3.2.
Трудовые действия «Выполнение обязанностей по строповке при подъеме и перемещении груза, соблюдение порядка крепления грузов» изложить в редакции
«Зацепка груза для его подъема и перемещения, соблюдение порядка крепления грузов» 
	Принято частично
Слово «зацепка» заменено словом «застропка»

	10
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.3.2.
Трудовые действия «Выполнение обязанностей тальмана» удалить
	Принято

	11
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.3.2.
Необходимые умения «Выполнять обязанности стропальщика при подъеме и перемещении груза» изложить в редакции «Выполнять зацепку груза для подъема и перемещения»
	Принято частично
Слово «зацепка» заменено словом «застропка» 

	12
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.3.2.
Необходимые умения «Выполнять обязанности тальмана при приемке и выдаче груза» удалить
	Принято

	13
	Иванов М.А.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение
«МОРРЕЧЦЕНТР», начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	Трудовая функция 3.3.2
Необходимые знания «Обязанности стропальщика перед началом работы, при подъеме и перемещении груза, взаимодействие с крановщиком» изложить в редакции 
«Способы зацепки груза для подъема и перемещения, взаимодействие с крановщиком»
	Принято

	14
	Сухоруков Ю.Ю.
	Российский профессиональный союз моряков, председатель
	Раздел 3.1
Категория «Особые условия допуска к работе».
Дополнить «Ознакомление с результатами специальной оценки условий труда на своем рабочем месте»
	Принято

	15
	Сухоруков Ю.Ю.
	Российский профессиональный союз моряков, председатель
	Раздел 3.1
Другие характеристики.
Дополнить 
«Использование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в ходе несения вахтенной службы и выполнения судовых работ»
	Принято

	16
	Сухоруков Ю.Ю.
	Российский профессиональный союз моряков, председатель
	Трудовая функция 3.3.2.
Трудовые действия «Выполнение обязанностей по строповке при подъеме и перемещении груза, соблюдение порядка крепления грузов» исключить
	Отклонено
Принято в редакции п.9

	17
	Сухоруков Ю.Ю.
	Российский профессиональный союз моряков, председатель
	Трудовая функция 3.3.2.
Исключить из наименования ТФ и трудовых действий работы, связанные с очисткой и мойкой трюмов и танков
	Отклонено

	18
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.1.1
Необходимые умения дополнить абзацем
«Выполнять требования охраны труда при несении ходовой вахты».
Необходимые знания дополнить абзацем
«Требования охраны труда при несении ходовой вахты»
	Принято

	19
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.1.2
Необходимые умения
Второй абзац изложить в редакции 
«При стоянке судна в порту следить за швартовыми и обеспечивать чистоту бортов; осуществлять контрольно – пропускной режим на судне, оборудовать забортные трапы и сходни и осуществлять уход за ними, эксплуатировать забортные трапы и сходни, осуществлять замер осадки судна по маркам углублений»
	Принято

	20
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.1.2
Необходимые умения дополнить абзацем «Выполнять требования охраны труда при использовании палубных механизмов»
	Принято

	21
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.2.1
Наименование ТФ изложить в редакции 
«Выполнение швартовных операций»
	Отклонено
Наименование ТФ изложено в редакции, соответствующей МК ПДНВ – 78/95

	22
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.2.1.
Необходимые умения
Седьмой абзац изложить в редакции 
«Использовать приемы и технологические операции, предотвращающие попадание швартова под работающий винт»
	Принято

	23
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.2.2
Наименование ТФ изложить в редакции 
«Безопасная эксплуатация палубного оборудования и механизмов»
	Отклонено
Наименование ТФ изложено в редакции, соответствующей МК ПДНВ – 78/95

	24
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.3.2
Необходимые умения дополнить абзацем «Управлять грузоподъемными устройствами и механизмами, поднимать, перемещать и опускать груз» 
	Отклонено, т.к. это не входит в непосредственные обязанности матроса

	25
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.4.1
Необходимые умения дополнить абзацем
 «Использовать изолирующие аппараты и аварийные дыхательные устройства различных марок производителей»
	Принято

	26
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства», президент
	Трудовая функция 3.4.1
Необходимые знания изложить в редакции
«Принципы работы и способы безопасной эксплуатации изолирующих аппаратов и аварийных дыхательных устройств различных марок производителей»
	Принято

	27
	Клявин А.Ю.
	Союз «Российская палата судоходства».президент
	Все разделы
Выражение «электроустановки» заменить словом «электрооборудование»
	Отклонено, т.к. это соответствует приказу № 328н от 24.07.2013



Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта (в ходе согласительной комиссии 20.05.2016)
	№ п/п
	Ф.И.О эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Назаров А.В.
	Федеральное агентство морского и речного транспорта, заместитель начальника Административного управления

	Трудовая функция 3.2.1
Название «Содействие осуществлению швартовных операций» изложить в соответствие с Конвенцией ПДНВ
	Принято
Изложено в редакции «Содействие при швартовке, постановке на якорь и других швартовных операциях»

	2
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Вид профессиональной деятельности.
Изложить в редакции «Перевозка грузов и/или пассажиров водным транспортом, ледокольное обеспечение работы флота, ведение рыбного промысла, буксирные и спасательные операции судами, услуги портового и служебно – вспомогательного флота, работа судов на шельфе»
	Отклонено, т.к. деятельность водного транспорта отражает все добавленные позиции


	3
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Цель вида профессиональной деятельности.
Изложить в редакции «Обеспечение безопасности людей, судна, сохранности груза и имущества, охрана окружающей среды»
	Отклонено
 Изложено в редакции«Судовождение, выполнение судовых работ, обработка и размещение груза и багажа, техническая эксплуатация судовых палубных устройств и механизмов и обеспечение безопасности плавания на вспомогательном уровне»

	4
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Отнесение к видам экономической деятельности.
Изложить в редакции
61 Деятельность водного транспорта
61.1 Деятельность морского транспорта
61.2 Деятельность внутреннего водного транспорта
05.0 Рыболовство
05.01.1 Рыболовство в открытых районах Мирового океана и внутренних морских водах
11 Добыча сырой нефти и природного газа, предоставление услуг в этих областях
11.1 Добыча сырой нефти и газа
	Принято частично
Изложено в редакции
61 Деятельность водного транспорта
61.10 Деятельность морского транспорта
61.20 Деятельность внутреннего водного транспорта 

	5
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Раздел 2:
Изложить наименование трудовых функций в редакции:
А/01.3 Несение ходовой вахты
А/02.3 Несение стояночной вахты
В/01.3 Участие в швартовных операциях
В/02.3 Эксплуатация палубного оборудования и механизмов
С/02.3 Участие в погрузке и выгрузке груза и предметов снабжения, посадке и высадке пассажиров
Д/03.3 Оказание первой медицинской помощи на борту судна
	Отклонено
Изложено в редакции, соответствующей Конвенции ПДНВ

	6
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Требования к образованию и обучению.
Изложить в редакции
«В соответствии с Положениями о дипломировании членов экипажей морских судов и судов внутреннего плавания»
	Отклонено, оставлено в прежней редакции

	7
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Трудовая функция 3.1.1
Трудовые действия:
Исключить «включая команды, подаваемые на английском языке»;


Добавить «Переход с автоматического управления рулем на ручное и обратно»

Необходимые умения:
абзац 2 изложить в редакции «Переходить с автоматического управления рулем на ручное и обратно, а также переходить на аварийное управление рулем»;
из абзаца 3 исключить 
«Включая команды на английском языке»;
в абзац 5 добавить «брать пеленг, определять по приборам скорость и направление истинного ветра, температуру воздуха и воды»;
абзац 6 изложить в редакции 
«Вести визуальное и слуховое наблюдение за окружающей обстановкой, осуществлять связь с помощью флажной и световой сигнализации, а также использовать пиротехнические средства»;
добавить абзац «Определять направление на звуковой сигнал, огонь или другой объект в градусах или четвертях»;
выделить в отдельный абзац «Использовать внутрисудовую связь и системы аварийно – предупредительной сигнализации».
Необходимые умения:
в абзаце 1 исключить слова «на морских судах и судах внутреннего плавания», заменив словом «судах»;
в абзаце 2 добавить «вахтенного матроса-рулевого», «вахтенного матроса-наблюдателя»;
абзац 4 исключить и перенести в трудовую функцию 3.1.2;
абзац 16 изложить в редакции «Огни и знаки судов, световая и звуковая сигнализация, сигналы о штормовых предупреждениях, сигналы бедствия»;
из абзаца 17 исключить слова «на русском и английском языках»
	

Отклонено, т.к. не соответствует Конвенции ПДНВ 


Отклонено, входит в первое трудовое действие 

Принято










Отклонено, т.к. не соответствует Конвенции ПДНВ
Принято



Принято












Принято






Принято



Принято



Отклонено, т.к. все это входит в обязанности вахтенного матроса
Принято


Принято


Отклонено, т.к. 
не соответствует Конвенции ПДНВ

	8
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Трудовая функция 3.1.2
Необходимые умения: 
в абзаце 2 слова «в порту» заменить словами «у причала»; добавить «эксплуатировать забортные трапы и сходни», «измерять уровень воды в цистернах».
Необходимые знания:
Добавить абзацы «Конструктивное устройство судна, назначение и расположение помещений, водонепроницаемых переборок, систему судового набора, конструкцию палуб и переборок, наружной обшивки, дельных вещей, маркировку на дверях, люках, горловинах и трубопроводах судовых систем»;
«Расположение включателей/выключателей якорных огней, палубного освещения, сигналов тревог»

	Принято







Принято частично













Принято

	9
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Возможные наименования должностей, профессий и дополнительные характеристики
Исключить «шкипер»
	Принято

	10
	Дмитриев В.И.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», заведующий кафедрой судоходства на водных путях
	Трудовая функция 3.4.1
Необходимые умения:
абзац 3 изложить в редакции «Использовать по назначению судовое аварийно – спасательное и противопожарное оборудование, имущество и инвентарь»
	Принято

	11
	Мочалин К.С.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Трудовая функция 3.1.1
Необходимые знания:
в абзаце 18 расшифровать «АРБ»
	Принято

	12
	Мочалин К.С
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Трудовая функция 3.1.3
Трудовые действия изложить в редакции «Участие в обеспечении охраны судна и безопасности экипажа и пассажиров судна в соответствии с международными и национальными нормативными правовыми документами по обеспечению транспортной безопасности»
	Принято

	13
	Мочалин К.С
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Трудовая функция 3.3.3
Необходимые знания:
Исключить абзац 4; абзац 3 изложить в редакции «Системы очистки и дегазации грузовых танков на танкерах
	Принято

	14
	Мочалин К.С
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта», начальник сектора маркетинга ОКиМ
	Трудовая функция 3.3.3
Необходимые умения:
в абзаце 2 исключить слово «уметь»
	Принято

	15
	Назаров А.В.
	Федеральное агентство морского и речного транспорта, заместитель начальника Административного управления
	Все разделы
Внести коррективы в название трудовых функций А/01.3, А/02.3, В/01.3, С/02.3 в соответствие с Международной конвенцией ПДНВ 78/95
	Принято

	16
	Назаров А.В.
	Федеральное агентство морского и речного транспорта, заместитель начальника Административного управления
	Трудовые функции
Внести компетенции в необходимые знания и умения в соответствие с Международной конвенцией ПДНВ 78/95
	Принято
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Приложение 4

Письма – отзывы на проект профессионального стандарта «Матрос»
	№
	Организация
	Исх

	1
	Федеральное агентство морского и речного транспорта (Росморречфлот)
	24.12.2015,
согласительное интернет – совещание от 20.05.2016 г.
от 13.09.2016 № АН-27/9792
от 04.08.2016 № 1-27/8261

	2
	Союз «Российская палата судоходства»
	от 15.03.2016 № РПС-4-1/128
от 08.07.2016 № РПС-4-1/360

	3
	Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта
	от 25.07.2016 № 2-01/154
от 29.09.2016 № 2-01/220

	4
	Российский профессиональный союз моряков
	от 11.03.2016ПСМ-9/24
от 26.07.2016 № ПСМ-9/108

	5
	ФГУП «Росморпорт» Дальневосточный бассейновый филиал
	от 13.09.2016 № АН-27/9792
от 28.06.2016 № ВМ-30/6105-02

	6
	ФГБУ «Канал имени Москвы»
	согласительное интернет – совещание от 20.05.2016 г.
от 04.08.2016 № 01-35/2654

	7
	ФГБУ «Администрация морских портов Балтийского моря»
	согласительное интернет – совещание от 20.05.2016 г.
от 17.08.2016 № 02-05/1983

	8
	ФГБУ «Администрация морских портов  Каспийского моря»
	от 01.08.2016 № МА-2467

	9
	ФГБУ «Администрация морских портов Приморского края и Восточной Арктики»
	от 11.08.2016 № 6/4650

	10
	ФГБУ «Администрация морских портов Сахалина, Курил и Камчатки»
	от 09.08.2016 № 10/04/378

	11
	ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	от 29.06.2016 № 2597

	12
	ФБУ «Администрация Волго-Донского бассейна внутренних водных путей»
	согласительное интернет – совещание от 20.05.2016 г.
от 04.08.2016 № ТиЗ-03-10/5074

	13
	ФБУ «Администрация Ленского бассейна внутренних водных путей»
	от 09.08.2016 № 12-10-4422

	14
	ФБУ «Администрация Обского бассейна внутренних водных путей»
	согласительное интернет – совещание от 20.05.2016 г.
от 03.08.2016 № 10-09ТЗ/116

	15
	ФБУ «Администрация Северо-Двинского бассейна внутренних водных путей»
	от 19.08.2016 № 8-8-24

	16
	ФГБОУ ВО «Государственный морской университет им. адм. Ф.Ф. Ушакова» 
	Вебинар 24.02.2016
11.03.2016 № 56-09-331

	17
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия водного транспорта»
	согласительное интернет – совещание от 20.05.2016 г.
от 21.06.2016 № 03-11/855
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