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Профессиональный стандарт «Доводчик-притирщик» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Доводчик-притирщик» был разработан в 2015 году.
[bookmark: _Toc515313683]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от машиностроительных предприятий, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта.
Уведомление о пересмотре профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/): http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=72128.
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
В разделе II произведена полная замена обобщенных трудовых функций и трудовых функций, что связано с отсутствием структуры и противоречивостью классификационных признаков обобщенных трудовых функций и трудовых функций. Добавлены новые обобщенные трудовые функции: A «Обработка поверхностей деталей простой формы (далее – простые детали) с точностью размеров до 6 квалитета», B «Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету, сложной конфигурации и (или) с труднодоступными местами деталей (далее – сложные детали) с точностью размеров до 6 квалитета», C «Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету, сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету, деталей прямозубых и косозубых цилиндрических зубчатых передач (далее – простые детали зубчатых передач) до 5 степени точности», D «Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше, поверхностей сложных деталей по 4 квалитету, простых деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше, деталей цилиндрических с шевронными зубьями, винтовых, конических и червячных передач (далее – сложные детали зубчатых передач) по 5 степени точности», E «Обработка поверхностей сложных деталей по 3 квалитету и выше, сложных деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше». Исключены обобщенные трудовые функции: A «Простая доводка и притирка металлических деталей», B «Доводка и притирка металлических деталей средней сложности», C «Доводка и притирка металлических деталей высокой сложности». Изменен состав обобщенных трудовых функций. В обобщенных трудовых функциях A, B, C, D, E выделены новые трудовые функции. 
В разделе III указана привязка обобщенных трудовых функции A, B, C, D, E к уровням квалификации. Кроме того, указаны требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях A/01.2, A/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.4, C/02.4, произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям. 
Добавлены трудовые функции B/03.3, B/04.3, C/03.4, C/04.4, C/05.4, D/01.4, D/02.4, D/03.4, D/04.4, D/05.4, D/06.4, E/01.4, E/02.4, E/03.4.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
[bookmark: _Toc515313684]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313685]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc515313686]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития машиностроительной отрасли определяется изготовлением поверхностей машиностроительных деталей с шероховатостью Ra 0,4…0,025 мкм и точностью размеров до 3-го квалитета. В частности, изготовления сопряженных поверхностей трения, например, топливных насосов и форсунок, гидрораспылителей, дросселей и др., применяемых в авиационной промышленности, ракетно-космической промышленности.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ и образовательных стандартов среднего профессионального образования показал, что в настоящее время притирка и последующая доводка поверхностей является окончательным методом обработки и правильном ведении процесса можно получить шероховатость поверхности Ra 0,4…0,025 мкм. Точность размеров и геометрической формы (конусность, овальность, бочкообразность и др.) при этом может составлять 0,001—0,002 мм. С помощью доводки представляется возможным обрабатывать высокотвердые материалы, например, твердые сплавы, закаленные стали, чугуны и т. д.
Особое место занимает доводка деталей измерительных приборов (например, концевых мер длины, калибров), точных мерных режущих инструментов, таких как развертки, а также деталей штампов и пресс-форм.
На современном этапе развития машиностроительного производства повышение качества обработки изделий является одной из самых важных задач в машиностроении и приборостроении. Для достижения поставленной цели необходимо внедрение новых технологий, эффективных абразивно-доводочных смесей, автоматизация производства. В области машиностроения, ракетостроения и приборостроения ручная работа занимает важное место для получения точных и дорогостоящих изделий с соответствующими эксплуатационными характеристиками, что требует повешение квалификации рабочих. 
Альтернативные методы финишной обработки – шабрение и полирование не могут заметить доводку и притирку. В практике слесарных работ шабрение занимает около 20%, вследствие трудоёмкости и чрезвычайно высокой требуемой квалификации слесаря. Методы полирования в свою очередь не исправляют погрешности формы и не повышают размерной точности детали, что особенно важно при изготовлении контрольно-измерительных инструментов и приборов.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 2-4 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Доводчик-притирщик» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	25.62
	Обработка металлических изделий механическая



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Обеспечение качества и производительности абразивно-доводочных операций изготовления деталей в механосборочном производстве.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
Настойка и наладка доводочно-притирочных станков;
Выполнение технологических операций доводки и притирки;
Контроль качества обработанных деталей.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Доводчик-притирщик» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Доводчик-притирщик» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Доводчик-притирщик» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc515313687]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Доводка и притирка поверхностей машиностроительных деталей» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Доводка и притирка поверхностей машиностроительных деталей». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности доводчика-притирщика ОТФ отнесены к 2-4 квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Обработка поверхностей деталей простой формы (далее – простые детали) с точностью размеров до 6 квалитета
	2
	Самостоятельная деятельность в пределах своей компетенции, выполнение простых работ и операций вручную и на налаженных доводочно-притирочных станках. Индивидуальная ответственность в пределах рабочего задания. Решение простых типовых практических задач. Работа по инструкции и/или под руководством более квалифицированного доводчика-притирщика.

Применение специальных знаний, полученных в процессе профессиональной подготовки. 

Среднее общее образование. Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих. Не предъявляются требования к опыту практической работы.

	B
	Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету, сложной конфигурации и (или) с труднодоступными местами деталей (далее – сложные детали) с точностью размеров до 6 квалитета
	3
	Самостоятельная деятельность, выполнение простых и сложных работ и операций вручную и на доводочно-притирочных станках. Планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность. 
Решение практических задач в рамках своей компетенции.  Выбор способов решения на основе знаний и практического опыта.  Корректировка действий с учетом условий их выполнения.

Применение практико-ориентированных профессиональных знаний, полученных в процессе профессиональной подготовки и/или профессиональной деятельности. Понимание технических основ решения типовых производственных задач.

Среднее общее образование. Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих. Требуется опыт практической работы.

	С
	Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету, сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету, деталей прямозубых и косозубых цилиндрических зубчатых передач (далее – простые детали зубчатых передач) до 5 степени точности
	3
	Самостоятельная деятельность, выполнение простых и сложных работ и операций вручную и на доводочно-притирочных станках. Планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность. 
Решение практических задач в рамках своей компетенции.  Выбор способов решения на основе знаний и практического опыта.  Корректировка действий с учетом условий их выполнения.

Применение практико-ориентированных профессиональных знаний, полученных в процессе профессиональной подготовки и/или профессиональной деятельности. Понимание технических основ решения типовых производственных задач.

Среднее общее образование. Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих. Требуется опыт практической работы.

	D
	Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше, поверхностей сложных деталей по 4 квалитету, простых деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше, деталей цилиндрических с шевронными зубьями, винтовых, конических и червячных передач (далее – сложные детали зубчатых передач) по 5 степени точности
	4
	Самостоятельная деятельность, выполнение простых и сложных работ и операций на доводочно-притирочных станках.  Планирование собственной деятельности, исходя из поставленных задач.  Индивидуальная ответственность. 
Решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации. Выбор путей осуществления деятельности. Текущий контроль и коррекция деятельности.
Применение профессиональных знаний, полученных в процессе профессионального образования, практического профессиональной деятельности или в процессе повышения квалификации. Понимание технологических основ решения производственных задач.
Среднее общее образование. Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих. Или среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Требуется опыт практической работы.

	Е
	Обработка поверхностей сложных деталей по 3 квалитету и выше, сложных деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше
	4
	Самостоятельная деятельность, выполнение сложных работ и операций на доводочно-притирочных станках.  Планирование собственной деятельности, исходя из поставленных задач.  Индивидуальная ответственность. 
Решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации. Выбор путей осуществления деятельности. Текущий контроль и коррекция деятельности.
Применение профессиональных знаний, полученных в процессе профессионального образования, практического профессиональной деятельности или в процессе повышения квалификации. Понимание технологических основ решения производственных задач.
Среднее общее образование. Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих. Или среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Требуется опыт практической работы.


[bookmark: _Toc515313688]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые доводчиком-притирщиком в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.2
	2
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью до Ra 0,4…0,2 вручную 

	A/02.2
	2
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью Ra 0,4…0,2 на налаженных доводочно-притирочных станках

	B/01.3
	3
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 вручную

	B/02.3
	3
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 на доводочно-притирочных станках

	B/03.3
	3
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью до Ra 0,4…0,2 вручную

	B/04.3
	3
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью до Ra 0,4…0,2 на доводочно-притирочных станках

	C/01.4
	3
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 вручную 

	C/02.4
	3
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 на доводочно-притирочных станках

	C/03.4
	3
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 вручную 

	C/04.4
	3
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 на доводочно-притирочных станках

	C/05.4
	3
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей зубчатых передач до 5 степени точности с шероховатостью до Ra 0,8…0,4 на специализированных станках

	D/01.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 вручную

	D/02.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 на доводочно-притирочных станках

	D/03.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 вручную

	D/04.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 на доводочно-притирочных станках

	D/05.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше и с шероховатостью Ra 0,4…0,1 на специализированных станках

	D/06.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей зубчатых передач по 5 степени точности и с шероховатостью Ra 0,8…0,4 на специализированных станках

	E/01.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 вручную

	E/02.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 на доводочно-притирочных станках

	E/03.4
	4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше и с шероховатостью Ra 0,4…0,1 на специализированных станках


[bookmark: _Toc515313689]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313690]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ООР «Российский союз промышленников и предпринимателей», ОООР «СоюзМаш России», НО «Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям» совместно с Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования Московский государственный технический университет имени Н. Э. Баумана (МГТУ им. Н. Э. Баумана) с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc515313691]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность доводчика-притирщика регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc515313692]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области механической обработки в машиностроительном производстве, руководители машиностроительных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc515313693]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области механической обработки в машиностроительном производстве.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Доводчик-притирщик».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc515313694]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc515313695]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Союза Машиностроителей России, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов:
· http://soyuzmash.ru/professional-standards
· http://rostcsm.ru/content/view/491/95/
· http://www.smr02.ru/news/3165/
05 июня 2018 года произведена рассылка на предприятия машиностроительной отрасли с целью получения замечаний и предложений на проекты разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (988 адресов в рассылке) 
20 июня 2018 года в конференц-зале АО «Технодинамика» проводилось обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (63 участника);
04 августа 2018 года произведена повторная рассылка на предприятия машиностроительной отрасли с целью получения замечаний и предложений на проекты разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (988 адресатов в рассылке); 
13 сентября 2018 года в конференц-зале АО «Вертолеты России» проводилось обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (83 участника);
14 сентября 2018 года в конференц-зале АО «Вертолеты России» проводилось обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (83 участника);
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 900 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 250 пользователями);
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Российским профсоюзом работников промышленности, Советом по профессиональным квалификациям в машиностроении, другими советами по профессиональным квалификациям.
[bookmark: _Toc515313696]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc515313697]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 32 отзыва от 32 организаций из 9 регионов Российской Федерации. В том числе:
· очные мероприятия – 146 участников, 8 предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 52 посещения/просмотра, 19 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 988 адресов рассылки, 11 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
ОООР «СоюзМаш России» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Доводчик-притирщик».
[bookmark: _Toc515313698]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Заместитель исполнительного
директора ОООР «СоюзМаш России» 							С.В. Иванов
[bookmark: _Toc515313699]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз машиностроителей России»
	г. Москва

	2
	Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям»
	г. Москва

	3
	ООО «Союз машиностроителей России»
	г. Москва

	4
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении (СПК в машиностроении)
	г. Москва

	5
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)» (МГТУ им. Н.Э. Баумана)
	г. Москва

	6
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России
	г. Москва
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[bookmark: _Toc515313700][bookmark: _GoBack]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (в конференц-зале АО «Технодинамика»)
	20 июня 2018 года
	1. ОООР «СоюзМаш России» (г. Москва)
2. Московский технологический государственный университет «СТАНКИН» (г. Москва);
3. АО «НПП «Исток» имени А.И.Шокина (Московская обл.,  г. Фрязино);
4. АО «Тяжмаш» (Самарская обл., г. Сызрань)
5. ПАО «Компания «Сухой» (г. Москва)
6. АО «НПП «Салют» (г. Москва);
7. ПАО «ЗиО-Подольск» (Московская обл., г. Подольск);
8. АО «НАРЗ» (г. Новосибирск);
9. ФГУП «ЦАГИ» (Московская обл, г. Жуковский)
10. АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» (Удмуртская республика, г. Ижевск);
11. АО «Московский вертолетный завод им. М.Л.Миля» (Московская обл. Люберецкий район, посёлок Томилино);
12. ГБПОУ «Московский государственный образовательный комплекс» (г. Москва);
13. АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская обл., г. Королев);
14. Московский государственный технический университет имени Н.Э.Баумана (г. Москва);
15. ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» (Московская обл., г. Дмитров);
16. ОАО «Дубненский машиностроительный завод» им. Н.П.Федорова» (Московская обл., г. Дубна);
17. АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» (Калужская обл., г. Обнинск);
18. АО «Концерн «Созвездие» (г. Воронеж);
19. АО «Тамбовский завод «Октябрь» (г. Тамбов);
20. АО «ЛИИ им. М.М. Громова» (Москвовская обл., г. Жуковский);
21. ОАО «ОКБ-Планета» (г. Великий Новгород);
22. ОАО «НПО ГЕОФИЗИКА-НВ» (г. Москва);
23. АО «Машиностроительный завод «Штамп» им.Б.Л.Ванникова (г. Тула);
24. ФГУП «ВИАМ» (г. Москва);
25. ПАО «Ил» (г. Москва);
26. НИЯУ МИФИ (г. Москва);
27. АО «НПЦ газотурбостроения «Салют» (г. Москва);
28. АО «РПКБ» (Московская обл. , г. Раменское);
29. АО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ);
30. НОЦ «Инновации в машиностроении» (г. Москва)
	63 участника
	http://www.soyuzmash.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-profstandartov

	Обсуждение разработанных и актуализи
рованных профессиональных стандартов (в конференц-зале АО «Вертолеты России»)
	13 сентября 2018 года
	1. ОООР «СоюзМаш России» (г. Москва)
2. Московский технологический государственный университет «СТАНКИН» (г. Москва);
3. АО «НПП «Исток» имени А.И.Шокина (Московская обл.,  г. Фрязино);
4. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл, г. Королев);
5. Ивантеевский филиал Московского политехнического университета (Московская обл., г. Ивантевка);
6. АО «КБ точмаш имени А.Э. Нудельмана» (г. Москва);
7. АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская обл., г. Королев);
8. АО «НПО «Орион» (г. Москва);
9. АО «РПКБ» (Московская обл. , г. Раменское);
10. ООО «СТАН» (г. Москва);
11. АО «РЗМКП» (г. Рязань);
12. ПАО "Красногорский завод им.  С. А. Зверева" (Московская обл., г. Красногорск);
13. АО «ЦНИИТОЧМАШ» (Московская обл., г. Подольск);
14. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
15. ПАО «Компания «Сухой» (г. Москва);
16. АО «Тяжмаш» (Самарская обл., г. Сызрань);
17. ПОА «Кировский завод «Маяк» (г. Киров);
18. ФГУП «ЦАГИ» (Московская обл, г. Жуковский);
19. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл., г. Королев);
20. РКК «Энергия» (Московская обл., г. Королев);
21. НТР БРЭО (г. Москва);
22. ПАО «ОАК» (г. Москва);
23. АО «Камов» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
24. ОАО «НПО ГЕОФИЗИКА-НВ» (г. Москва);
25. АО «НПП «ЭлТом» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
26. АО «Московский вертолетный завод им. М.Л.Миля» (Московская обл. Люберецкий район, посёлок Томилино);
27. АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» (Калужская обл., г. Обнинск);
28. АО «ЛИИ им. М.М. Громова» (Москвовская обл., г. Жуковский);
29. АО «ОСК» (г. Москва);
30. ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет» (г. Омск);
31. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
32. ФГУП «ВИАМ» (г. Москва);
33. ПАО «Объединенные машиностроительные заводы» (г. Москва);
34. АО «Проектмашприбор» (г. Москва);
35. АО «НПО «СПЛАВ» (г. Тула);
36. Научно-образовательного центра Евразийской экономической интеграции и развития (г. Москва);
  37. АО «НПП «Пульсар» (г. Москва).
	83 участника
	http://www.soyuzmash.ru/news/sostoyalos-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-profstandartov

	Обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (в конференц-зале АО «Вертолеты России»)
	14 сентября 2018 года
	1.  ОООР «СоюзМаш России» (г. Москва)
2. Московский технологический государственный университет «СТАНКИН» (г. Москва);
3. АО «НПП «Исток» имени А.И.Шокина (Московская обл.,  г. Фрязино);
4. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл, г. Королев);
5. Ивантеевский филиал Московского политехнического университета (Московская обл., г. Ивантевка);
6. АО «КБ точмаш имени А.Э. Нудельмана» (г. Москва);
7. АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская обл., г. Королев);
8. АО «НПО «Орион» (г. Москва);
9. АО «РПКБ» (Московская обл. , г. Раменское);
10. ООО «СТАН» (г. Москва);
11. АО «РЗМКП» (г. Рязань);
12. ПАО "Красногорский завод им.  С. А. Зверева" (Московская обл., г. Красногорск);
13. АО «ЦНИИТОЧМАШ» (Московская обл., г. Подольск);
14. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
15. ПАО «Компания «Сухой» (г. Москва);
16. АО «Тяжмаш» (Самарская обл., г. Сызрань);
17. ПОА «Кировский завод «Маяк» (г. Киров);
18. ФГУП «ЦАГИ» (Московская обл, г. Жуковский);
19. ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева (Московская обл., г. Королев);
20. РКК «Энергия» (Московская обл., г. Королев);
21. НТР БРЭО (г. Москва);
22. ПАО «ОАК» (г. Москва);
23. АО «Камов» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
24. ОАО «НПО ГЕОФИЗИКА-НВ» (г. Москва);
25. АО «НПП «ЭлТом» (Московская обл., Люберецкий р-н, пос. Томилино);
26. АО «Московский вертолетный завод им. М.Л.Миля» (Московская обл. Люберецкий район, посёлок Томилино);
27. АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» (Калужская обл., г. Обнинск);
28. АО «ЛИИ им. М.М. Громова» (Москвовская обл., г. Жуковский);
29. АО «ОСК» (г. Москва);
30. ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет» (г. Омск);
31. АО «Научно-исследовательский институт «Экран» (г. Самара);
32. ФГУП «ВИАМ» (г. Москва);
33. ПАО «Объединенные машиностроительные заводы» (г. Москва);
34. АО «Проектмашприбор» (г. Москва);
35. АО «НПО «СПЛАВ» (г. Тула);
36. Научно-образовательного центра Евразийской экономической интеграции и развития (г. Москва);
  37. АО «НПП «Пульсар» (г. Москва)
	83 участника
	http://www.soyuzmash.ru/news/sostoyalos-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-profstandartov


	
[bookmark: _Toc515313701]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Жуланова Ольга Александровна
	Инженер по организации управления производством отдела труда и заработной платы № 105, АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»
	Добавить в определение сложных деталей зубчатых передач в ОТФ D червячные передачи.
	Принято.
Новая формулировка ОТФ D: «Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше, поверхностей сложных деталей по 4 квалитету, простых деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше, деталей цилиндрических с шевронными зубьями, винтовых, конических и червячных передач (далее – сложные детали зубчатых передач) по 5 степени точности»

	2
	Герасимова Екатерина Сергеевна
	АО "НПО "Орион"
	Во всех ТФ заменить параметр шероховатости Rz на параметр Ra.
	Принято.

	3
	Герасимова Екатерина Сергеевна
	АО "НПО "Орион"
	Убрать НУ «Устанавливать и закреплять заготовки» в ТФ, описывающих обработку вручную.
	Отклонено.
 Для обработки вручную необходимы умения установки и закрепления заготовок для минимизации брака при производстве

	4
	Зинченко Сария Лябибовна
	Инженер 1 категории отдела кадров АО «Научно-исследовательский институт «Экран»
	Убрать хонингование и суперфиниширование из ТФ вследствие несоответствия НУ и НЗ доводчика-притирщика при выполнении доводки и притирки
	Принято.

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	5
	Клабукова Светлана Геннадьевна
	Заместитель начальника отдела управления персоналом ПОА «Кировский завод «Маяк»
	При наличии требования к опыту работы «Не менее шести месяцев доводчиком-притирщиком 3-го разряда при наличии среднего профессионального образования» следует добавить требование документа, подтверждающего наличие опыта работы
	Принято

	6
	Клабукова Светлана Геннадьевна
	Заместитель начальника отдела управления персоналом ПОА «Кировский завод «Маяк»
	При наличии требования к образованию «Среднее общее образование» следует добавить требование документа о получении этого образования
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	7
	Кантов Дмитрий Вячеславович
	Ведущий инженер
НПО ТПМ, АО «НПП «Салют»
	Добавить требование «Не моложе 18 лет (при работе с пастами, содержащими окись хрома)» в пункте «Особые условия допуска к профессии»
	Принято

	8
	Коротков Дмитрий Вячеславович
	Мастер п/о ГАПОУ МО МЦК-ТЕХНИКУМ имени С.П Королева
	Добавить в пункте «Родственные профессии» профессию «Заточник»
	Отклонено. Методы выполнение работ принципиально различаются.




[bookmark: _Toc515313702]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик»

Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик»
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1

	Доводчик-притирщик 2-го разряда (2 уровень квалификации)
	Доводчик-притирщик Приказ Минтруда России _____ № ____.
	2
	A/01.2

	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью до Ra 0,4…0,2 вручную 
	Не моложе 18 лет (при работе с пастами, содержащими окись хрома)
	–
	1. Аттестат о среднем общем образовании.
2. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
	5 лет
	Доводчик-притирщик 2-го разряда. ЕТКС часть №2 выпуска №2. Раздел ЕТКС «Механическая обработка металлов и других материалов»» § 1.

	
	
	
	
	A/02.2
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью Ra 0,4…0,2 на налаженных доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	2
	Доводчик-притирщик 3-го разряда (3 уровень квалификации)
	Доводчик-притирщик Приказ Минтруда России _____ № ____.
	3
	B/01.3
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 вручную
	Не моложе 18 лет (при работе с пастами, содержащими окись хрома)
	–
	1. Аттестат о среднем общем образовании.
2. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
3.  Свидетельство о повышении квалификации рабочего, служащего

4. Документ(ы), подтверждающие наличие опыт работы не менее шести месяцев доводчиком-притирщиком 2-го разряда.
	5 лет
	Доводчик-притирщик 2-го разряда. ЕТКС часть №2 выпуска №2. Раздел ЕТКС «Механическая обработка металлов и других материалов»» § 2.

	
	
	
	
	B/02.3
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 на доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.3
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью до Ra 0,4…0,2 вручную
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/04.3
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров до 6 квалитета и с шероховатостью до Ra 0,4…0,2 на доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	3
	Доводчик-притирщик 4-го разряда (3 уровень квалификации)
	Доводчик-притирщик Приказ Минтруда России _____ № ____.
	3
	C/01.4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 вручную 
	Не моложе 18 лет (при работе с пастами, содержащими окись хрома)
	–
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
2. Документ, подтверждающие опыт практической работы не менее шести месяцев доводчиком-притирщиком 3-го разряда

ИЛИ
1. Аттестат о среднем общем образовании.
2. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
3.  Свидетельство о повышении квалификации рабочего, служащего
4. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее одного года доводчиком-притирщиком 3-го разряда. 

	5 лет
	Доводчик-притирщик 4-го разряда. ЕТКС часть №2 выпуска №2. Раздел ЕТКС «Механическая обработка металлов и других материалов»» § 3.

	
	
	
	
	C/02.4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 на доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 вручную 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/04.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету и с шероховатостью Ra 0,2…0,1 на доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/05.4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей зубчатых передач до 5 степени точности с шероховатостью до Ra 0,8…0,4 на специализированных станках
	
	
	
	
	

	4
	Доводчик-притирщик 5-го разряда (4 уровень квалификации)
	Доводчик-притирщик Приказ Минтруда России _____ № ____.
	4
	D/01.4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 вручную
	Не моложе 18 лет (при работе с пастами, содержащими окись хрома)
	–
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
2. Документ, подтверждающие опыт практической работы не менее года доводчиком-притирщиком 4-го разряда

ИЛИ
1. Аттестат о среднем общем образовании.
2. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
3.  Свидетельство о повышении квалификации рабочего, служащего
4. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее 2-х лет доводчиком-притирщиком 4-го разряда.
	5 лет
	Доводчик-притирщик 5-го разряда. ЕТКС часть №2 выпуска №2. Раздел ЕТКС «Механическая обработка металлов и других материалов»» § 4.

	
	
	
	
	D/02.4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 на доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/03.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 вручную
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/04.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 4 квалитету и с шероховатостью Ra 0,1…0,05 на доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/05.4
	Доводка и притирка поверхностей простых деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше и с шероховатостью Ra 0,4…0,1 на специализированных станках
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/06.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей зубчатых передач по 5 степени точности и с шероховатостью Ra 0,8…0,4 на специализированных станках
	
	
	
	
	

	5
	Доводчик-притирщик 6-го разряда (5 уровень квалификации)
	Доводчик-притирщик Приказ Минтруда России _____ № ____.
	
	E/01.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 вручную
	Не моложе 18 лет (при работе с пастами, содержащими окись хрома)
	–
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее двух лет доводчиком-притирщиком 5-го разряда.

ИЛИ
1. Аттестат о среднем общем образовании.
2. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
3.  Свидетельство о повышении квалификации рабочего, служащего
4. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет доводчиком-притирщиком 5-го разряда.
	5 лет
	Доводчик-притирщик 6-го разряда. ЕТКС часть №2 выпуска №2. Раздел ЕТКС «Механическая обработка металлов и других материалов»» § 5.

	
	
	
	
	E/02.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше и с шероховатостью Ra 0,05…0,025 на доводочно-притирочных станках
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	E/03.4
	Доводка и притирка поверхностей сложных деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше и с шероховатостью Ra 0,4…0,1 на специализированных станках
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Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Доводчик-притирщик», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Доводчик-притирщик

	Область профессиональной деятельности
	Производство машин и оборудования

	Наименование профессионального стандарта
	Доводчик-притирщик

	Должность (профессия рабочего)
	Доводчик-притирщик 2–6-го разряда

	ФГОС
	2.15.01.28 Шлифовщик-универсал

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7224 Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	11853 Доводчик-притирщик

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Доводчик-притирщик 2–6-го разряда. Раздел ЕТКС «Механическая обработка металлов и других материалов» § 1–5.

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении

	Особые условия допуска к профессии
	Не моложе 18 лет (при работе с пастами, содержащими окись хрома)
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение противопожарного инструктажа
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Доводка и притирка поверхностей машиностроительных деталей

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся машиностроением

	Родственные профессии
	Полировщик

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Доводчик-притирщик» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования в профессиональных образовательных организациях, в организациях дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации машиностроительного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	14000 руб.

	максимальная – 
	39000 руб.

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Доводчик-притирщик» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
На современном этапе развития машиностроительного производства повышение качества обработки изделий является одной из самых важных задач в машиностроении и приборостроении. Для достижения поставленной цели необходимо внедрение новых технологий, эффективных абразивно-доводочных смесей, автоматизация производства. В области машиностроения, ракетостроения и приборостроения ручная работа занимает важное место для получения точных и дорогостоящих изделий с соответствующими эксплуатационными характеристиками, что требует повешение квалификации рабочих. Альтернативные методы финишной обработки – шабрение и полирование не могут заметить доводку и притирку, что делает профессию доводчика-притирщика востребованной.

	Ключевые слова 
	Машиностроение, производство машин и оборудования, доводка, притирка, шероховатость, доводочно-притирочный станок, окончательная обработка, притир, сопрягаемые поверхности, финишная операция, абразив
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Доводчик-притирщик»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Доводка и притирка поверхностей машиностроительных деталей»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Обеспечение качества и производительности абразивно-доводочных операций изготовления деталей в механосборочном производстве»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 7223
Добавлены коды ОКЗ: 7224

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменено

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Обработка поверхностей деталей простой формы (далее – простые детали) с точностью размеров до 6 квалитета».
Изменено наименование ОТФ В: «Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету, сложной конфигурации и (или) с труднодоступными местами деталей (далее – сложные детали) с точностью размеров до 6 квалитета».
Изменено наименование ОТФ C: «Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету, сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету, деталей прямозубых и косозубых цилиндрических зубчатых передач (далее – простые детали зубчатых передач) до 5 степени точности».
Добавлена ОТФ D «Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше, поверхностей сложных деталей по 4 квалитету, простых деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше, деталей цилиндрических с шевронными зубьями, винтовых, конических и червячных передач (далее – сложные детали зубчатых передач) по 5 степени точности».
Добавлена ОТФ E «Обработка поверхностей сложных деталей по 3 квалитету и выше, сложных деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше».

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: А/01.2, А/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.4, C/02.4.

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ В, С.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ А/01.2, А/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.4, C/02.4:
расширен перечень трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз машиностроителей России»

	16
	Организации-разработчики
	Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям», город Москва

	
	
	ООО «Союз машиностроителей России», город Москва

	
	
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении (СПК в машиностроении), город Москва

	
	
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)» (МГТУ им. Н.Э. Баумана), город Москва

	
	
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России, город Москва
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Доводчик-притирщик»
Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих и в профессиональном стандарте «Доводчик-притирщик»
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий, указанных в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	по ЕТКС
	по ПС
	по ЕТКС
	по ПС

	А. Обработка поверхностей деталей простой формы (далее – простые детали) с точностью размеров до 6 квалитета
	Доводчик-притирщик 2-го разряда
	Доводчик-притирщик 2-го разряда
	-
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих.
Без требования к опыту работы.

	В. Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 5 квалитету, сложной конфигурации и (или) с труднодоступными местами деталей (далее – сложные детали) с точностью размеров до 6 квалитета
	Доводчик-притирщик 3-го разряда
	Доводчик-притирщик 3-го разряда
	-
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих
Не менее шести месяцев доводчиком-притирщиком 2-го разряда

	C. Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 4 квалитету, сложных деталей с точностью размеров по 5 квалитету, деталей прямозубых и косозубых цилиндрических зубчатых передач (далее – простые детали зубчатых передач) до 5 степени точности
	Доводчик-притирщик 4-го разряда
	Доводчик-притирщик 4-го разряда
	-
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Не менее одного года доводчиком-притирщиком 3-го разряда при наличии профессионального обучения 
Не шести месяцев доводчиком-притирщиком 3-го разряда при наличии среднего профессионального образования

	D. Обработка поверхностей простых деталей с точностью размеров по 3 квалитету и выше, поверхностей сложных деталей по 4 квалитету, простых деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше, деталей цилиндрических с шевронными зубьями, винтовых, конических и червячных передач (далее – сложные детали зубчатых передач) по 5 степени точности
	Доводчик-притирщик 5-го разряда
	Доводчик-притирщик 5-го разряда
	-
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Не менее двух лет доводчиком-притирщиком 4-го разряда при наличии профессионального обучения
Не менее одного года доводчиком-притирщиком 4-го разряда при наличии среднего профессионального образования

	E. Обработка поверхностей сложных деталей по 3 квалитету и выше, сложных деталей зубчатых передач по 4 степени точности и выше
	Доводчик-притирщик 6-го разряда
	Доводчик-притирщик 6-го разряда
	-
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Не менее трех лет доводчиком-притирщиком 5-го разряда при наличии профессионального обучения
Не менее двух лет доводчиком-притирщиком 5-го разряда при наличии среднего профессионального образования




