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[bookmark: _Toc510001308]Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Профессиональный стандарт «Стивидор» разработан Государственным морским университетом имени адмирала Ф.Ф. Ушакова в инициативном порядке в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.03.2014г. № 487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы», Распоряжения Правительства РФ от 22 ноября 2008 года N 1734-р «Транспортная стратегия Российской Федерации на период до 2030 года» (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 11.06.2014 N 1032-р «О внесении изменений в Транспортную стратегию Российской Федерации на период до 2030 года») и «Стратегии развития внутреннего водного транспорта до 2030 года», одобренной Правительством Российской Федерации 17 октября 2013 года, в соответствии с которыми, необходимо обеспечить потребности водного транспорта в специалистах с уровнем квалификации, отвечающим требованиям безопасности и устойчивости транспортной системы. 
Проект профессионального стандарта «Стивидор» (далее – профессиональный стандарт) разработан на основе результатов анализа состояния видов профессиональной деятельности, перспектив их развития, а также нормативной, методической и технологической документации.
Перспективы видов профессиональной деятельности соответствуют поставленным государственным задачам, отраженным в «Стратегии развития внутреннего водного транспорта до 2030 года».
Анализ современного состояния и перспектив развития морского и внутреннего водного транспорта Российской Федерации, обращения работодателей отрасли позволили выявить недостаточное кадровое обеспечение организаций и предприятий водного транспорта специалистами, способными решать следующие задачи:
· Организация подготовительных и вспомогательных операций в порту перед обработкой судна;    
· Организация грузовых операций в порту;     
· Организация общей последовательности погрузочно-разгрузочных и складских работ в порту;
· Организация обработки железно-дорожных вагонов и автотранспорта в порту;
· Организация подготовки судна и перевозочных документов после обработки судна в порту.
Необходимо подчеркнуть, что подготовка специалистов в области руководства погрузочно- разгрузочными операциями в порту до настоящего времени в необходимом объеме образовательными стандартами РФ не регулировалась.
При разработке профессионального стандарта разработчики руководствовались следующими положениями:
· профессиональный стандарт должен обеспечивать возможность проведения сертификации квалификации персонала;
· профессиональный стандарт должен коррелироваться с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными программами и служить основой для их разработки с учетом лучших мировых практик;
· профессиональный стандарт должен использоваться в целях удовлетворения потребностей работодателей в высококвалифицированных кадрах.
Профессиональный стандарт «Стивидор» разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности работника.
Представленный профессиональный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций работника и необходимых для их выполнения компетенций по 5 квалификационному уровню, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
 Область профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которых применим профессиональный стандарт «Стивидор», относится к следующим группам ОКВЭД:
50.10 Деятельность морского пассажирского транспорта
50.20 Деятельность морского грузового транспорта
50.30 Деятельность внутреннего пассажирского транспорта
50.40 Деятельность внутреннего грузового транспорта 
Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: безопасное проведение погрузочно-разгрузочных работ в порту.
Основной сферой применения профессионального стандарта являются погрузочно-разгрузочные работы в порту. Профессиональный стандарт «Стивидор» является основой для работника при осуществлении руководства погрузочно-разгрузочными операциями в порту.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 1.
Обоснование установленного уровня квалификации проведено с учетом положений Приказа Минтруда России от 12.04.2013г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», должностных обязанностей, необходимых знаний и квалификационных требований, содержащихся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), в законодательных и отраслевых нормативных документах, а также должностных инструкций специалистов данного профиля.
Профессиональный стандарт «Стивидор» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных программ высшего и среднего профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе высшего и среднего профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования работников занимающихся планированием, организацией и технологией портовых перегрузочных работ. 
[bookmark: _Toc510001309] Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной
деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
В основу разработки профессионального стандарта была положена методика функционального анализа деятельности. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ) и составляющие их трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ и ТФ осуществлялась на основе следующих принципов: 
1. Соответствие требованию полноты перечня. Совокупность ТФ полностью охватывает ОТФ; совокупность ТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности, выполнение всех перечисленных ОТФ необходимо и достаточно для достижения цели профессии. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ и ТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества. 
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ и ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности. 
4. Соответствие требованию проверяемости (сертифицируемости). Существует возможность объективной проверки владения специалистом любой из ТФ и ОТФ. 
5. Соотношение трудовых функций между выделенными уровнями квалификации руководителей и специалистов построено по принципу, что каждый последующий квалификационный уровень базируется на трудовых функциях предыдущего уровня в связи с тем, что специалист более высокого квалификационного уровня может осуществлять трудовые действия, включенные в описание трудовых функций низших уровней.
При выделении обобщенных трудовых функций был проведён анализ нормативной, методической, технологической документации. Выделена 1 обобщенная трудовая функция (таблица 1), определен уровень квалификации и дано обоснование. Обобщённая трудовая функция была выделена по степени сложности выполняемых работ, ОТФ A соответствует 5-му уровню квалификации.
Трудовые функции были выделены из них, путём анализа работ, выполняемых в организациях.
Таблица 1
Обобщенные трудовые функции
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень 
квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Руководство погрузочно-разгрузочными операциями в порту

	5
	Самостоятельная деятельность, связанная с руководством погрузочно-разгрузочными операциями в порту
Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения 
Ответственность за осуществление руководством погрузочно-разгрузочными операциями в порту
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации 
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция осуществления руководства погрузочно-разгрузочными операциями в порту
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации 
Применение профессиональных знаний технологического или методического характера 
Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач


[bookmark: _Toc510001310] Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения
к конкретным уровням (подуровням) квалификации
В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые работником. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Формулировки трудовых функций соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества.
Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности и определенному бизнес-процессу, т.е. ее выполнение должно приводить к получению конкретного (-ых) ожидаемого (-ых) результата (-ов). 
Таблица 2
Трудовые функции
	Код
	Трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А/01.5
	Организация подготовительных и вспомогательных операций в порту перед обработкой судна    
	5
	Организация вспомогательных операций по обработке судов, железнодорожного подвижного состава, автотранспорта и других транспортных средств в порту
Организация подготовки  причала к приему судна
Организация надежного крепления судна и плавсредств у борта судна
Осмотр груза на предмет готовности его к отгрузке или выгрузке

	А/02.5
	Организация грузовых операций в порту     
	5
	Организация погрузочно-разгрузочных работ в соответствии с грузовым планом, условиями перегрузки с учетом особенностей и специфики груза
Организация работы плавсредств, интенсивности грузовых работ, доставки людей на рейд
Контроль технологического процесса погрузки-разгрузки грузов, эффективного использования трудовых и материальных ресурсов
Координация складских, трюмных, вагонных, транспортных перегрузочных процессов
Проверка качества и объема выполненных работ
Руководство и контроль деятельностью тальманов

	А/03.5
	Организация погрузочно-разгрузочных и складских работ в порту
	5
	Организация перегрузочных комплексов (ПК)
Оптимизация систем складирования и складской переработки
Координация всех систем перегрузочных процессов

	А/04.5
	Организация обработки железнодорожных вагонов и автотранспорта в порту
	5
	Организация погрузочно-разгрузочных работ вагонов и автотранспорта
Контроль обработки вагонов и автотранспорта

	А/05.5
	Подготовка судна и перевозочных документов после окончания обработки судна в порту
	5
	Организация зачистки трюмов и уборка рабочих места после окончания грузовых и вспомогательных работ 
Оформление приема и сдачи грузов в соответствии с транспортными документами и с обязательным удостоверением фактического состояния груза при погрузке или выгрузке


РАЗДЕЛ  ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
Этапы разработки профессионального стандарта:
1 этап: с использованием методов обобщения выполнен контент-анализ компетентностных характеристик, квалификационных требований, должностных обязанностей работников в области перевозки грузов и/или пассажиров водным транспортом; с использованием метода группировки и систематизации сформулированы трудовые функции для судового электрика.
На данном этапе изучены и проведен анализ:
· российских и международных профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по схожим видам профессиональной деятельности; 
· состояния и перспектив развития деятельности группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;
· нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
· технологий и содержания профессиональной деятельности.
Сформирована экспертная группа.
2 этап: с учетом требований Макета, на основании сформулированных на 1 этапе требований, разработан проект профессионального стандарта «Стивидор».
На втором этапе разработки проекта профессионального стандарта проводились следующие работы:
· профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта;
· сбор и анализ поступивших предложений и замечаний по проекту профессионального стандарта.
3 этап: в соответствии с замечаниями и предложениями экспертов, представителей организаций работодателей, представителей высших учебных заведений и заинтересованных организаций внесение изменений в разрабатываемый проект профессионального стандарта.
Проведены обсуждения доработанного, с учетом поступивших 35 предложений, проекта профессионального стандарта.
В процессе исследований определена необходимость соблюдения при разработке профессионального стандарта следующих принципов:
· принцип приоритета обеспечения безопасности судоходства;
· принцип максимального учета требований нормативных документов различного уровня;
· принцип опоры на профессиограмму, положенную в основу соответствующих российских федеральных государственных образовательных стандартов.
· принцип максимальной гармонизации российского профессионального стандарта и соответствующих требований, прежде всего в области обеспечения безопасности судоходства и сохранения окружающей водной среды.
 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования,
и обоснование выбора этих организаций
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г. № 23, профессиональный стандарт разработан Государственным морским университетом имени адмирала Ф.Ф.Ушакова с участием экспертов Федерального агентства морского и речного транспорта, Учебно-методического объединения по образованию в области эксплуатации водного транспорта и привлечением экспертов объединений работодателей отрасли: Федеральных бюджетных учреждений Администраций бассейнов внутренних водных путей, Союза «Российская палата судоходства», Ассоциации портов и судовладельцев речного транспорта, Ассоциации морских торговых портов, а также специалистов Профсоюза работников водного транспорта, Российского профессионального союза моряков.
Исследования при разработке проекта профессионального стандарта «Стивидор» проводились совместно со специалистами организаций, осуществляющих планирование, организацию и технологию портовых перегрузочных работ 
Основными организациями, на базе которых проводились исследования и которые осуществляли экспертизу подготовленных материалов, были следующие:
· Федеральное государственное бюджетное учреждение «Учебно-методический центр на морском и речном транспорте»;
· Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Черного моря»;
· Федеральное бюджетное учреждение «Администрация северного морского пути»;
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»;
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта»;
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского»;
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет водного транспорта»;
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московская государственная академия водного транспорта»
· АО «Анадырьморпорт»;
· АО «Управление транспортными активами»;
· АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
· АО «Восточный порт»;
· ФГУП «Росморпорт» и другие.
	Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1. 
[bookmark: _Toc510001313]Общие сведения о нормативных правовых документах,
регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан
проект профессионального стандарта
Проект профессионального стандарта разработан в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:
· РД 31.40.06-88 «Рекомендации по организации технологической работы и обеспечению технологической дисциплины на погрузочно-разгрузочных работах в портах и пароходствах (объединениях) Минморфлота»;
· Федеральный закон «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21 июля 1997 г. N 116-ФЗ;
· «Правила охраны труда в морских портах» (ПОТ РО-152-31.82.03-96);
· «Правила техники безопасности и производственной санитарии на промышленных предприятиях морского транспорта» (РД 31.83.04-89);
· «Положение об обучении и инструктаже по охране труда работников предприятий, организаций и учреждений морского транспорта» (РД 31.87.03-95);
· «Сборник типовых инструкций по охране труда для рабочих профессий докеров-механизаторов морских портов» (ТОИ РД 31.82.05-95);
· «Контейнеры крупнотоннажные универсальные. Правила технической эксплуатации и безопасности труда в морских портах» (РД 31.44.04-80).
При разработке профессионального стандарта были использован метод структурно функционального анализа: изучение нормативных документов, анкетирование. 
[bookmark: _Toc510001314] Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемых к разработке проекта профессионального стандарта и описание использованных методов
Для обсуждения и доработки профессионального стандарта были привлечены преподаватели ведущих образовательных организаций в области водного транспорта, специалисты-эксперты различного уровня в области планирования, организации и технологии портовых перегрузочных работ , профессиональные ассоциации.
При выборе эксперта особое внимание было обращено на необходимость знаний в области деятельности морского и внутреннего водного транспорта и практической деятельности в этой области, опыта руководящей деятельности. 
При этом специалист-эксперт был ознакомлен со следующими документами:
· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Кроме того специалист-эксперт должен уметь:
· выполнять анализ профессиональной деятельности в области водного транспорта;
· устанавливать обобщенные трудовые функции и входящие в них трудовые функции;
· определять перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний;
· выявлять уровень квалификации необходимый для выполнения трудовой функции специалиста;
· координировать процесс взаимодействия с другими экспертами при разработке стандарта.
Все привлеченные к разработке профессионального стандарта имеют достаточную квалификацию для проведения экспертиз.
Требования к экспертам, привлекаемым к разработке профессионального стандарта «Стивидор» приведены в таблице 3.


Таблица 3
Требования к экспертам 
	Квалификация
	Требования

	Образование
	Высшее образование в области проведения погрузочно-разгрузочных работ в порту

	Ученая степень (только для академического сообщества)
	Доктор или кандидат наук по соответствующей научной специальности

	Ученое звание (только для академического сообщества)
	Профессор или доцент по соответствующей кафедре. Старший или младший научный сотрудник. 

	Публикации (только для академического сообщества)
	Научные работы и/или учебники и методические труды в области планирования и проведения погрузочно-разгрузочных работ в порту

	Опыт работы на судах морского или речного транспорта 
	Стаж работы по специальностям профессионального стандарта не менее 10 лет;
Опыт разработки программ обучения и проведения обучающих мероприятий в области профессионального стандарта;
Опыта разработки нормативно-методических документов федерального уровня, а также знание нормативно-методических документов, необходимых для разработки профессионального стандарта

	Опыт преподавательской деятельности (только для академического сообщества)
	Опыт преподавательской деятельности в профильных образовательных учебных заведениях и/или в области послевузовской подготовки и переподготовки стивидоров

	Опыт экспертиз
	Опыт экспертиз аварий и аварийных происшествий в области водного транспорта


[bookmark: _Toc510001315]РАЗДЕЛ  ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
Целью общественно-профессионального обсуждения проекта профессионального стандарта «Стивидор» явилась выработка концептуальных подходов к его содержанию; обобщению и детализации трудовых функций; знаниям, умениям и квалификации работников организаций и предприятий водного транспорта.
Задачи общественно-профессионального обсуждения проекта профессионального стандарта:
· информировать представителей организаций водного транспорта, общественных отраслевых организаций о разработке проекта профессионального стандарта «Стивидор», который необходим отрасли;
· привлечь работодателей и отраслевые общественные организации к детальному рассмотрению содержания проекта профстандарта;
· учесть замечания и предложения отраслевого сообщества;
· сориентировать образовательные организации при разработке образовательных программ подготовки специалистов на водном транспорте на знания, умения и квалификационные характеристики, отраженные в профстандарте.
Оценка общественно-профессионального обсуждения осуществлялась по следующим критериям:
· активность представителей отраслевого бизнес-сообщества и общественных организаций в обсуждении проекта профессионального стандарта;
· участие экспертов в мероприятиях: заседаниях, круглых столах, консультациях;
· конструктивность представленных замечаний и предложений.
В обсуждении проекта профстандарта приняли участие более 40 организаций и предприятий водного транспорта, отраслевые высшие учебные заведения, общественные организации. 
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Стивидор» с привлеченными организациями (объединениями) проводилось следующим образом:
· направление проекта профессионального стандарта в объединения работодателей, (Союз «Российская палата судоходства», «Ассоциация портов и судовладельцев речного транспорта»), отраслевой Профсоюз работников водного транспорта, Российский профессиональный союз моряков, Министерство транспорта Российской Федерации, Федеральное агентство морского и речного транспорта, Федеральное государственное унитарное предприятие «Росморпорт», Федеральные бюджетные учреждения Администраций бассейнов внутренних водных путей и т.д.
Сводные данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2;
· дальнейшая рассылка проекта профессионального стандарта более 15 отраслевым организациям;
· проведение анализа, систематизации и обсуждения предложений и замечаний по проекту профстандарта. Поступило 236 отзывов от 18 организаций и объединений работодателей водного транспорта. Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступившие замечания и предложения к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3;
· проведение консультаций, семинаров, круглых столов, совещаний. С учетом территориальной отдаленности консультации осуществлялись в диалоговом режиме по содержанию трудовых функций, знаниям, умениям и квалификации электрика для водного транспорта. Семинары проводились в Государственном морском университете им. адм. Ф.Ф. Ушакова и охватывали круг методических вопросов разработки профессионального стандарта. Заседания круглых столов и совещаний по выработке согласованных позиций при формулировании трудовых функций, умений и квалификации электрика проводились на площадке Государственного морского университета им. адм. Ф.Ф. Ушакова с привлечение ведущих специалистов отрасли;
· внесение изменений в проект профстандарта;
· размещение проекта профстандарта в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на сайте ГМУ им. адм. Ф.Ф. Ушакова (http://www.aumsu.ru/education/professionalnyj-standart). Проект профессионального стандарта на сайте просмотрели более чем 90 пользователей.
В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве 60 человек.  Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3.
Государственный морской университет им. адм. Ф.Ф. Ушакова в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта», от 29.09.2014 № 665н «Изменения, вносимые в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Стивидор».
[bookmark: _Toc510001316]РАЗДЕЛ  СОГЛАСОВАНИЕ ПРОЕКТА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
Профессиональный стандарт «Стивидор» требует согласования, поскольку содержит трудовые функции, особо регулируемые законодательством, а именно:
· Международной конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года (с поправками);
· Кодекс внутреннего водного транспорта Российской Федерации" от 07.03.2001 N 24-ФЗ (ред. от 01.07.2017);
· Кодексом торгового мореплавания Российской Федерации" от 30.04.1999 N 81-ФЗ (ред. от 18.07.2017);
Профессиональный стандарт был согласован с Федеральным агентством морского и речного транспорта, а также с профильными организациями, приведёнными в Приложениях 1, 2. Согласие от всех организаций получено. 



Врио ректора 										В.К. Мягкий
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Приложение 1
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию
проекта профессионального стандарта

	№
п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1.Ответственная организация-разработчик

	1.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова», 353918, г. Новороссийск, пр-т Ленина, 93
	Ректор
	С.И. Кондратьев 

	2. Организации-разработчики

	2.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Черного моря», 353900, Россия, г. Новороссийск, ул. Набережная адмирала Серебрякова, д. 2
	Руководитель
	В.В. Ерыгин 

	3.
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Российская палата судоходства», 125993, Россия, г. Москва, ул. Петровка, 3/6
	Президент
	А.Ю. Клявин






Врио ректора 										В.К. Мягкий

Приложение 2
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание
«Рассмотрение трудовых функций в проекте профессионального стандарта «Стивидор»





	21.04.
16
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Росморпорт»
	И.о. генерального директора
	Я.В. Быков 

	
	
	Федеральное государственное унитарное предприятие
«Канал имени Москвы»
	Генеральный директор
	А.А. Сокуренко


	
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Черного моря»
	Руководитель
	В.В. Ерыгин

	
	
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
	Директор по управлению персоналом 
	В.В. Иевлева

	
	
	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет водного транспорта»
	Зав. кафедрой «Управление работой портов»

	Е.Н. Лоскутов

	
	
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия водного транспорта»
	Проректор по научной работе 
	О.В. Соляков

	Дистанционное обсуждение в интерактивном режиме «Рассмотрение трудовых функций в проекте профессионального стандарта «Стивидор»

	
14.07.
16
30.09.
16

	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет водного транспорта»
	Зав. Кафедрой «Управление работой портов»

	Е.Н. Лоскутов

	
	
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия водного транспорта»

	Проректор по научной работе 
	О.В. Соляков

	
	
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
	Директор по управлению персоналом 
	В.В. Иевлева

	
	
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт»

	Финансовый директор
	С.А. Замула

	
	
	ОАО «Анадырьморпорт»

	Главный специалист
	В.В.Кулаков

	
	
	АО «Восточный порт»

	Управляющий директор
	А.А.Лазарев

	
	
	ПАО «Мурманский морской торговый порт»
	Заместитель генерального директора
	И.В.Павлова


	
	
	ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	И.о. ректора
	Н.Б. Глебов

	
	
	ФБУ «Администрация Беломорско-Онежского бассейна внутренних водных путей» 
	Руководитель
	В.И. Волков 


	
	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Северного морского пути»
	Руководитель
	Д.С. Смирнов

	
	
	ФГБОУ ВО «Волжский государственный университет водного транспорта»
	Директор Центра содействия трудоустройству выпускников
	М.М. Миронов

	Дистанционное совещание
«Согласование итогового варианта проекта профессионального стандарта «Стивидор»
	06.10.
16
	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет водного транспорта»
	Зав. Кафедрой «Управление работой портов»

	Е.Н. Лоскутов 

	
	
	ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имения адм. Г.И. Невельского»
	И.о. ректора
	Я.Л. Виткалов 

	
	
	ФГУ «Гидрографическое предприятие»
	Генеральный директор
	Ю.Н. Михов

	
	
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия водного транспорта»

	Проректор по научной работе 
	О.В. Соляков 

	
	
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
	Директор по управлению персоналом 
	В.В. Иевлева

	
	
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт»

	Финансовый директор
	С.А. Замула

	
	
	ОАО «Анадырьморпорт»

	Главный специалист
	В.В.Кулаков 

	
	
	АО «Восточный порт»

	Управляющий директор
	А.А.Лазарев 

	
	
	ПАО «Мурманский морской торговый порт»
	Заместитель генерального директора
	И.В.Павлова 


	
	
	ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	И.о. ректора
	Н.Б. Глебов

	
	
	ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	Руководитель
	В.В. Ерыгин 

	
	
	ОАО «ГНИНГИ»
	Генеральный директор
	А.Ф. Зеньков

	
	
	ОАО «Владморрыбпорт»
	Генеральный директор
	А.С. Шевченко

	Согласование варианта проекта профессионального стандарта «Стивидор»
	07.12.
16
	ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	И.о. ректора
	Н.Б. Глебов

	
	
	ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имения адм. Г.И. Невельского»
	И.о. ректора
	Я.Л. Виткалов 

	
	
	ОАО «ГНИНГИ»
	Генеральный директор
	А.Ф. Зеньков

	
	
	ОАО «Владморрыбпорт»
	Генеральный директор
	А.С. Шевченко

	
	
	ФГКУ «Администрация Северного морского пути»
	Руководитель
	Д.С. Смирнов

	
	
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Росморпорт»
	Исполнительный директор
	А.В. Лаврищев


	
	
	ФГУ «Гидрографическое предприятие»
	Генеральный директор
	Ю.Н. Михов

	Семинар ФГБОУ ВО «ГМУ им. адм. Ф.Ф. Ушакова», посвященный обсуждению полученных замечаний к проекту профессионального стандарта (в виде интернет-совещания)

	17.01.
18
	ФГБОУ ВО «ГМУ им. адм. Ф.Ф. Ушакова»

	Начальник кафедры, доцент

	А.Л. Боран-Кешишьян


	
	
	ФГУП «Росморпорт»





	Зам. начальника отдела технических средств наблюдения Управления систем обеспечения безопасности мореплавания и транспортной безопасности
	В.В. Лобанов

	
	
	ФГБУ ВО «ГУМРФ им. адм. Макарова» 
	Доцент, старший инструктор-методист
	М.Т. Неволин

	
	
	ФГБУ «АМП Черного моря»


	Руководитель
	В.В. Ерыгин

	
	
	
	Главный специалист Отдела методической поддержки МСКЦ
	К.Н. Мяцковский


	
	
	Азово-Черноморский бассейновый филиал  ФГУП «Росморпорт»
	Заместитель директора по безопасности мореплавания
	С.Н. Заряев

	Круглый стол, посвященный обсуждению вносимых изменений согласно замечаниям в проект профессионального стандарта «Стивидор
	20.02.
18
	ФГБОУ ВО «ГМУ им. адм. Ф.Ф. Ушакова»

	Профессор
Начальник кафедры, доцент
Доцент
Доцент
Доцент
Ст. преподаватель
	В.В. Попов
А.Л. Боран-Кешишьян
В.В. Астреин
Л.Б. Астреина
А.В. Черкасов
А.Л. Зайцев

	
	
	ПАО «Новошип»

	Руководитель аналитико-исследовательской группы

	Ю.А. Песков


	
	
	Морской спасательно-координационный центр Новороссийск (МСКЦ Новороссийск) ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	Начальник МСКЦ Новороссийск



	
А.В. Кухоль






	
	
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт» (конференц-связь)
	Финансовый директор
	

С.А. Замула 


	Согласование проекта профессионального стандарта «Стивидор»
	05.03.
18
	ФГБОУ ВО «ГМУ им. адм. Ф.Ф. Ушакова»

	Профессор
Начальник кафедры, доцент
Доцент
Доцент

	В.В. Попов
А.Л. Боран-Кешишьян
В.В. Астреин
А.В. Черкасов

	
	
	ПАО «Новошип»

	Руководитель аналитико-исследовательской группы
	Ю.А. Песков


	
	
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
	Проректор по научной работе
	О.В. Соляков

	
	
	ФГБУ «МОРРЧЕЦЕНТР»
	Начальник отдела разработки и обеспечения программной документации и информационных технологий
	М.А. Иванов

	
	
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт» (конференц-связь)

	Финансовый директор
	

С.А. Замула


	
	
	ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	
Начальник отдела контроля за ГТС  и СНО
	

В.Н. Бенедык

	Совещание: «Рассмотрение и обсуждение полученных из Министерства труда и социальной защиты замечаний к проекту профессионального стандарта»
ВНИИ Труда Минтруда России

	03-04.05. 18
	
ФГБОУ ВО «ГМУ им. адм. Ф.Ф. Ушакова»

	К.т.н., доцент
Капитан дальнего плавания

	В.В. Астреин


	
	
	
	К.т.н., доцент

	А.В. Черкасов 

	
	
	ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	Заместитель председателя Федерального УМО в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта
	Е.А. Лаврентьева 

	
	
	Федеральное агентство морского и речного транспорта (Росморречфлот)
	Заместитель начальника Административного управления
	А.В. Назаров 

	Совещание: «Рассмотрение проекта профессионального стандарта»
Минтранс России

	18.06.18
	Министерство транспорта Российской Федерации
	Заместитель Министра транспорта Российской Федерации
	С.А. Аристов 

	
	
	Министерство транспорта Российской Федерации

	Заместитель директора Административного департамента
	О.В. Щегловская 

	
	
	Министерство транспорта Российской Федерации

	Заместитель начальника отдела безопасности на морском и речном транспорте Департамента государственной политики в области морского и речного транспорта
	С.Н. Ходько 

	
	
	Министерство транспорта Российской Федерации

	Ведущий эксперт отдела профессионального образования	Административного
департамента
	
В.С. Цыпленкова

	
	
	Профсоюз работников водного транспорта
	Заместитель председателя
	А.Г. Беленков

	
	
	Российский профсоюз моряков
	Заведующая отделом социально-трудовых отношений
	Н.В. Бологова

	
	
	Российская палата судоходства
	Директор по социальным и кадровым вопросам Российской палаты судоходства
	В.Н. Волченков


	
	
	«Морская академия» ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	Директор института
	А.П. Горобцов


	
	
	Ассоциация	 портов и судовладельцев
	Президент

	А.М. Зайцев 

	
	
	ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	Директор института международного транспортного менеджмента
	А.В. Кириченко 

	
	
	Российский профсоюз моряков
	Заместитель председателя
	И.В. Ковальчук 

	
	
	ФГБОУ ВО «Г осударственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	Директор Научно-методического центра учебно-методического объединения по образованию в области эксплуатации водного транспорта
	Е.А. Лаврентьева 

	
	
	Федеральное агентство морское и речное транспорта
	Заместитель начальника отдела конвенционной подготовки, дипломирования и учебных заведений Административного управления

	И.Н. Лучков 

	
	
	Московский транспортный союз
	Президент
	Ю.Ю. Свешников 







Врио ректора											В.К. Мягкий
Приложение № 3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
«Стивидор»
	№ п/п
	Организация
	Раздел проекта профессионального стандарта
	Замечание, предлагаемая редакция
	Принято, отклонено,
частично принято

	1. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Подготовка к обработке судна в оптимальном режиме, ходу грузовых и вспомогательных операций. Дополнить: «Перед началом обработки судна совместно с администрацией судна проверяет состояние  грузовых помещений, палуб, аппарелей, пандусов, грузовых лифтов, трапов для спуска людей в трюмы, установку на стопорные устройства люков механического закрытия трюмов и др. 
	принято

	2. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Оформляет грузовую и транспортную документации. Уточнение: Стивидор – представитель стивидорной организации или фирмы (в соответствии с ФЗ «О морских портах в РФ …» оператора морского терминала), осуществляющий непосредственный контроль за выполнением работ по погрузке и разгрузке судов. Соответственно, стивидор оформляет лишь ту документацию, которая касается непосредственно обработки судов.
	принято

	3. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Разрабатывает календарный план производства грузовых операций. Уточнение: Стивидор участвует в подготовке текущих планов, связанных с работой по судну: план обработки судна и сменно-суточный план (ССП).
	принято

	4. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Планирует расстановку судов по причалам с учетом оптимальной погрузки-выгрузки. Уточнение: Эта функция диспетчерской службы порта
	принято

	5. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает склады и баржи портофлота, используемые как складские емкости для временного хранения груза. Уточнение: Не функция стивидора. Кроме того, не стоит применять словосочетание «временное хранение» без отнесения  к таможенным процедурам.  На временном хранении на территории морского порта могут находиться только грузы, прибывшие на таможенную территорию РФ , т.е. импортные (ФЗ «О таможенном регулировании в РФ»).
	принято

	6. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Определяет места складирования грузов, в т.ч. животного происхождения и огнеопасных грузов Уточнение: Это обязанность  складских работников
	принято

	7. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает грузы к отправке и принимает меры к их завозу и вывозу. Уточнение: Не функция стивидора
	принято

	8. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает подъемно - транспортные машины и технологическую оснастку. Уточнение: Стивидор, до начала работ, осуществляет  руководства работами по расстановке перегрузочных механизмов по объектам работ в соответствии с ССП и организует получение, передачу и возврат на такелажный склад технологической оснастки, проверяет ее исправность (совместно с  бригадиром докеров-механизаторов..
	принято

	9. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева»
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает инвентарь, сепарационный и крепежный материал и заблаговременно доставляет их к причалу. Уточнение: Получает от администрации судна (судового агента) заявку на сепарационно – крепежный материал и передает ее в производственный отдел, который должен подготовить необходимый  материал и доставить его  на причал к началу грузовых работ по судну.
	принято

	10. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева»
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает причал к приему судна (отвод плавсредств, освобождение от груза, расстановка кранов), осматривает груз на предмет готовности его к отгрузке. Уточнение: осматривает груз совместно с работником склада, с которого осуществляется выпуск груза на судна (или с начальником складского хозяйства).
	принято

	11. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Выясняет возможности железнодорожной станции по обеспечению порта порожняком и подает заявку на него. Уточнение: Это функция диспетчерской службы порта
	принято

	12. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Получает информацию о наличии груженых вагонов и устанавливает сроки их подачи к фронтам выгрузки. Уточнение: Это функция диспетчерской службы
	принято

	13. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: По требованию судовой администрации зачищает трюмы (кроме мойки и сушки, которые производят только с согласия порта). Уточнение: А также организует уборку рабочих мест после окончания грузовых и вспомогательных работ.
	принято

	14. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Представляет грузовой район во взаимоотношениях с судном и поддерживает связь с судовой администрацией. Уточнение: Вместо «грузового  района» принять «оператора морского терминала»; также дополнить, что поддерживает связь, помимо администрации судна, с диспетчерской службой порта, представителем железнодорожного перевозчика; при необходимости, возможно общение и с представителями государственных контрольных органов.  
	принято

	15. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Проводит служебные расследования производственных нарушений и подготавливает материалы для дисциплинарного воздействия Уточнение: В отношении допущенных случаев несохранности грузов при производстве грузовых работ, проводится ведомственное расследование случая производственного брака.
	принято частично

	16. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Готовит и вручает администрации судна перевозочные документы по мере окончания выгрузки или до начала погрузки каждой партии груза Уточнение: Морской порт не оформляет судовые перевозочные документы (коносаменты, грузовые билеты, морские накладные). Это прерогатива агента судна.  
	принято

	17. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Осуществляет таксировку провозных платежей и дополнительных сборов по каботажным грузам. Уточнение: Не осуществляет.
	принято

	18. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева»
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Перегружает грузы, следующие в прямом смешанном железнодорожно-водном или прямом водном сообщении Уточнение: Следующих в прямом и  непрямом международном и в прямом и непрямом смешанном сообщениях (ФЗ «О морских портах в РФ …».

	принято

	19. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Фиксирует актами все случаи недостач или повреждения груза и тары в момент их обнаружения. Уточнение: Следует обратить внимание на такой документ, как Правила оказания услуг при перевалке грузов в морском порту.
При выгрузке груза из судна недостача груза или его  поврежденное состояние (если это повреждение не было допущено непосредственно во время выгрузки груза) фиксируются в тальманских расписках; затем данные переносятся в акт-извещение, подписываемый представителями судовладельца и оператора морского терминала;
При обнаружении недостачи груза или поврежденных мест груза на складе, соответствующий акт оформляет работник склада;
При обнаружении недостачи груза или поврежденных мест груза при выгрузке из ж.д. вагонов,  автомашины соответствующий акт  (вносит отметки в перевозочных документа) оформляет  перевозчик.
	принято частично

	20. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Строит свои деловые отношения и оперативно разрешает затруднения со всеми участниками обработки и обслуживания судна. Уточнение: Необходимо переформулировать
	принято

	21. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Организует замену груза и способы его транспортировки в случае невозможности получения какой - либо партии груза со склада. Исключить
	принято

	22. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Обеспечивает подвоз сепарации и инвентаря, а также открытие и закрытие люков трюмов. Уточнение: Подвоз обеспечивает  сотрудники  производственного отдела, куда стивидор направляет заявку, полученную от судового агента  (администрации судна)

	принято

	23. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Осуществляет контроль за уборкой рабочего места, сдачей перегрузочных машин, технологической оснастки и инвентаря. Уточнение: Сдачу перегрузочных машин – исключить; Стивидор (не старший) организует уборку рабочего места и возврат  на такелажный склад технологической оснастки, включающей и хозяйственный	 инвентарь.
	принято

	24. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Задачи перегрузочных комплексов по организации производства. Уточнение: Не понятно,  что здесь имеется в виду.
	принято

	25. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П.3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Технологические схемы, способы и средства выполнения перегрузочных процессов. Уточнение: Не понятно наличие в данном подразделе обозначенного пункта в контексте с названием подраздела «Необходимые умения»
	принято

	26. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Трудовые действия»: Организация работы, при которой обработка всех судов, находящихся в порту, осуществляется в минимальные сроки и суммарные эксплуатационные расходы порта на обработку и содержание судов и на стоянке минимальные. Уточнение: Необходимо переформулировать (фраза не закончена) 

	принято

	27. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: Обеспечивает максимальное совмещение грузовых и вспомогательных операций, строгое соблюдение установленных норм стояночных сроков. Уточнение: Существует такое понятие, как «стояночное время» или «сталийное время», т.е. время, установленное договором морской перевозки на производство погузочно – разгрузочных  работ
	принято

	28. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева»
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: Организовывает мелкий ремонт повреждённых мест груза, а также нанесение маркировки груза. Уточнение: Что ремонт поврежденных мест, что нанесение маркировки (в необходимых случаях)  обеспечивается складом, на котором размещен груз.
	принято

	29. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева»
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: Проводит сюрвейерские работы по расчёту количества погруженного груза. Уточнение: Снятие осадки судна, расчет количества погруженного на судно насыпного (навалочного) осуществляется сюрвейером, нанимаемым грузополучателем.
	принято

	30. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: Выпускает и подписывает документы определяющие количество груза на борту в конце погрузки-выгрузки на основании произведённых расчётов. Уточнение: Исключить
	принято

	31. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: Оперативно реагирует на изменение обстановки в ходе грузовых работ и исключение простоев. Составляет акты по простою флота. Уточнение: Не совсем понятно, что имеется в виду - необходимо переформулировать
	принято

	32. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: Фиксирует данные о флоте и количестве груза согласно маркам в АСУ ТП порта. Уточнение: Не совсем понятно, что имеется в виду - необходимо переформулировать.
	принято

	33. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.3. Трудовая функция

	«Необходимые знания»: Наименование, продолжительность и сроки выполнения вспомогательных операций, выполняемых портом или с участием порта, а также осуществляемых другими организациями, но влияющих на перегрузочные работы (фумигация груза и т. д.). Уточнение: «Портом» сейчас ничего не выполняется  - по действующему законодательству РФ, это «объект права».
Работы выполняются оператором морского терминала – «Субъект права». Также необходимо пояснить, как, на пример, фумигационные работы, влияют на «перегрузочные работы».

	принято

	34. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.4. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Выбирает совместно с капитаном надежное место якорной стоянки в пределах рейда . Уточнение: Стивидор в этом процессе не участвует. СУДС  Росморпорта (служба управления движения судами) указывает капитану место якорной стоянки, которые определены и указаны в Обязательных постановлениях по соответствующему морскому порту.
	принято

	35. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.4. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Определяет расстояние между судном и берегом, определяет организацию работы, количество плавсредств и интенсивность грузовых работ. Уточнение: Полагаю, что правильнее было бы сказать «и причалом морского порта». Груз на «берег» не выгружают.
	принято

	36. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.4. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Минимальное время обработки судна на рейде. Время стоянки судна в рейдовом порту. Уточнение: Так на рейде или в рейдовом порту?!
	принято

	37. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.4. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Продолжительность загрузки – разгрузки отсеков. Уточнение: В отношении судна правильнее говорить  - груз грузят и выгружают в (из) трюма(ов). Грузовые отсеки более характерны для самолетов
	принято

	38. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.5 Трудовая функция
	«Трудовые знания»: Координации всех систем движения материалов и готовой продукции . Уточнение: Исключить
	принято частично

	39. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.5 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Организация хранения и штабелирование грузов . Уточнение: В морском порту, в услугу по перевалке грузов, входит и «технологическое накопление» (ФЗ «О морских портах в РФ…»).
	принято

	40. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.5 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Организация работы грузового двора железнодорожной станции. Уточнение: Технологический процесс работы припортовой ж.д. станции.
	принято

	41. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.1.6 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Организует совместную работу порта и железнодорожной станции. Уточнение: Если брать в целом, как здесь указано, то для реализации данной функции в морском порту в структуре  Управления присутствует Главная диспетчерская, общее руководство которой осуществляет главный диспетчер, а «ж.д. делами» ведает его заместитель по железнодорожным операциям.
	принято

	42. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева»
	П. 3.1.6 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Организует производство погрузки и выгрузки, непрерывный контроль за обработкой судов, вагонов и автотранспорта. Уточнение: В целом по содержанию всего подраздел : 
Перечисленные в данном подразделе функции более характерны для диспетчера по железнодорожным операциям и складских работников (тальмана, сменного заместителя начальника склада), а не стивидора.
	принято частично

	43. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.2.2-3.2.15 Трудовая функция
	Зачем такая детализация, зачем столько повторов из подраздела в подраздел, почему выбраны именно эта номенклатура грузов, а не иная.
Может  следует обобщить (укрупнить) материал с  указанием отдельных особенностей по грузам, входящим в ту или иную «видовую» группу. 
      В соответствии с положениями Правил оказания услуг по перевалке  грузов в морском порту, договор перевалки может быть заключен в отношении  (принять за основу пункт 8 указанных Правил):
- генеральных грузов;
- грузов в контейнерах (являются генеральным грузом, но обособляются в отдельную группу);
- навалочных (насыпных) грузов;
- наливных грузов;
- опасных грузов.
	отклонено

	44. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.2.16 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: В целом по содержанию подраздела:
Стивидорные работы – это работы, непосредственно связанные с погрузкой – выгрузкой грузов  в (из) судно(а). К перевозке пассажиров и багажа, животных (наверное, домашних животных), оформлению этой перевозки (оформление Договора морской перевозки), получение оплаты за перевозку (и ее  возврат) стивидор (как таковой) никакого отношения не имеет.  
	принято

	45. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Осуществляет меры охраны по грузообработке на территории портового средства. Уточнение: Не совсем понятно, что имеется в виду – необходимо переформулировать.
	принято

	46. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Предотвращает прием и хранение в пределах портового средства груза, не намеченного к перевозке. Уточнение: Не совсем понятно, что имеется в виду – необходимо переформулировать.
	принято

	47. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
Директор по управлению персоналом В.В. Иевлева
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Процедуры распознания того, что груз был проверен и принят к погрузке на судно или для временного хранения на участке ограниченного доступа. Уточнение: Не стоит применять словосочетание «временное хранение» без отнесения  к таможенным процедурам.  На временном хранении на территории морского порта могут находиться только грузы, прибывшие на таможенную территорию РФ, т.е. импортные (ФЗ «О таможенном регулировании в РФ»).
	принято

	48. 
	ОАО "Анадырьморпорт"
Главный специалист Кулаков В.В.
	П.3.1. Обобщенная трудовая функция
	В строке «особые условия допуска к работе» должно быть:
«Возраст не менее 22 лет» это связано с требованиями к образованию и обучению, включая получение очного высшего образования после начальной школы (17+5=22 или 17+3=20)
	отклонено

	49. 
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт»
Финансовый директор Замула С.А.
	П. 3.1. Обобщенная трудовая функция
	К указанным требованиям к образованию и обучению добавить: «Высшее или среднее профессиональное образование других специальностей после прохождения стажировки и сдачи внутренних экзаменов»
	принято

	50. 
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт»
Финансовый директор Замула С.А.
	П. 3.1.2 Трудовая функция
	Включить в «Трудовые действия» требования «Осуществляет оперативное руководство всеми работниками смены, находящимися в оперативном подчинении»
	принято 

	51. 
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт»
Финансовый директор Замула С.А.
	П. 3.2.13 Трудовая функция
	Включить в «Необходимые умения» требования:
 - Разгрузка полувагонов манипуляторами и иными механизмами с грейферами;
 - Приведение смерзшегося груза в вагонах в сыпучее состояние с помощью обогревателей и рыхлителей;
 - Переработка грузов в товарный вид с помощью дробильных, сортировочных, очистительных и других установок и механизмов 
	принято

	52. 
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт»
Финансовый директор Замула С.А.
	П. 3.2.13 Трудовая функция
	Включить в «Необходимые знания» требования:
 - Особенности разгрузки полувагонов со смерзающимися грузами, в том числе с помощью обогревателей и рыхлителей;
 - Особенности обработки грузов с помощью дробильных, сортировочных, очистительных и других установок и механизмов
	принято

	53. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	В/10.6 Технология перегрузки контейнерных грузов (заменить на «груженных и порожних контейнеров»)
	принято

	54. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Выясняет возможности железнодорожной станции по обеспечению порта порожняком (заменить на «порожними вагонами») и подает заявку на него (заменить на «их подачу»)
	принято

	55. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	П.3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: По требованию судовой администрации зачищает (заменить на «организует зачистку») трюмы (кроме мойки и сушки, которые производят только с согласия порта).
	принято

	56. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	П.3.2.1 Трудовая функция
	Добавить «Необходимые знания»: Средства пакетирования
	принято

	57. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	П. 3.2.2 Трудовая функция
	Добавить «Необходимые знания»: Формирование пакета (технологического пакета)
	принято

	58. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Способы выполнения операций погрузки и выгрузки ящичных грузов в вагонах на (заменить на «и») судах
	принято

	59. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	П.3.2.8 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Применение различных специальных ГЗУ с ручной застройкой и ручной или автоматической отстропкой заменить на «Применение различных специальных ГЗУ с ручной и автоматической застропкой отстропкой»
	принято

	60. 
	ФГБОУ ВО «СГУВТ»
Зав. Кафедрой «Управление работой портов»
Лоскутов Е.Н.
	П.3.2.8 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Степень укрупнения грузов (заменить на «грузовых мест» и эффективность грузозахватных крановых устройств)
	принято

	61. 
	ОАО «Управление транспортными активами»
	П. 3.1.2 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Правила обработки транспортных средств в порту, Правила оказания услуг по организации перегрузки грузов с судна на судно, Нормы и нормативы обработки сухогрузных судов, вагонов, автотранспорта,

	принято

	62. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.2 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Технологическая документация. Целесообразно уточнить – РТК, ВТИП, МИТС
	принято

	63. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.3 Трудовая функция
	«Необходимые умения» :Проверяет готовность судна и состояние трюмов, судовых люков грузовых средств до погрузки и разгрузки. Это работа сюрвейера в большей мере. Доп: - организация мелкого ремонта повреждённых мест груза, а также нанесение маркировки груза. Данное требование указано в разделе «Необходимые умения». Полагаю, что Стивидор должен знать требования к готовности судна к погрузке в целях осуществления надлежащего контроля за работой сюрвейера.  
	принято

	64. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.3 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: добавить:  Обеспечивает качественную перевалку грузов, запланированных грузовым планом, не допуская разрыва коносаментных партий. Устанавливает лиц виновных в коммерческих браках и документально оформляет выявленные случаи.
При обнаружении на судне фактов засортировки или порчи груза немедленно информирует об этом судовую администрацию и совместно с ней и заказчиком (агентом), а при необходимости с участием таможни, составляет соответствующий акт.
После визуального осмотра импортного груза на борту судна составляет Акт предварительного осмотра имп. груза и предъявляет копию Акта заместителю начальника складской группы (сменному).
Обеспечивает погрузку-выгрузку тарно-штучных грузов только стандартными «подъёмами», с одинаковым количеством грузовых мест.
Обеспечивает погрузку и досмотр грузовых мест с дефектами тары или самого груза по окончании  каждой смены в присутствии представителей таможни и судовой администрации.
Представляет своевременную информацию в группу учета грузов и документов о завершении погрузки груза на судно и осуществляет контроль над оформлением грузовых документов.
	принято

	65. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.4 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить Правила оказания услуг по организации перегрузки грузов с судна на судно
	принято

	66. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.5 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Координации всех систем движения материалов и готовой продукции. Целесообразно заменить на перемещения грузов
	принято

	67. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.6 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: добавить: Оформляет Памятки по обработке вагонов при перегрузке грузов по прямому варианту
	принято

	68. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.6 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Договор, заключенный между филиалом ОАО «РЖД» и портом, связанный с эксплуатацией железнодорожного пути необщего пользования обслуживаемого локомотивом Перевозчика.
	принято

	69. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.1.6 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Технические характеристики ж.д. подвижного состава
	принято

	70. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.1 Трудовая функция

	«Необходимые знания»: добавить: Правила безопасности морской перевозки тарно-штучных грузов
	принято

	71. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.1 Трудовая функция

	«Необходимые знания»: Парк универсальных подъемно - транспортных машин портов (краны различных типов, погрузчики (Заменить на - ..погрузчики..(т.к. могут быть еще и электропогрузчики), внутрипортовые транспортные средства)
	принято

	72. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.2 Трудовая функция

	«Трудовые действия»: Загрузка (выгрузка) вагонов, грузовых помещений судов, автомобильного транспорта грузами в мешках. Добавить: контейнеров
	принято

	73. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.2 Трудовая функция

	«Необходимые умения»: технологические схемы, предусматривающие ручной труд на операции по погрузке мешков в вагоны. Добавить: выгрузки из вагонов
	принято

	74. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.3 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Перемещение и хранение киповых грузов групповыми «подъемами» без пакетирования, на поддонах и строп - лентах (заменить на – пакетирующих стропах)
	принято

	75. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.3 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Правила безопасности морской перевозки тарно-штучных грузов
	принято

	76. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.3 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Технология загрузки (выгрузки) вагонов, грузовых помещений судов, киповыми грузами. Добавить: контейнеров, автотранспортных средств,
	принято

	77. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	Организация и технологии перевозки (Дополнить: катно-..) бочковых грузов на судне
	принято

	78. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Погрузка (дополнить: выгрузка)  бочек в вагоны (дополнить: контейнере, автотранспортных средствах) Размещение бочек в вагоне (дополнить: контейнере, автотранспортных средствах)
	принято

	79. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: добавить Перегрузка бумаги и картона в рулонах кранами и погрузчиками с гидравлическими захватами
	принято

	80. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Стропление  (Заменить на – застропка) храпцами и вынос бочек на берег краном
	принято

	81. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Правила безопасности морской перевозки тарно-штучных грузов
	принято

	82. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Правила морской перевозки бумаги, картона и целлюлозы
	принято

	83. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Способы выполнения перегрузочных работ в вагоне (Дополнить: -контейнере, автотранспортном средстве), на судне, на складе бочковых грузов и рулонов бумаги
	принято

	84. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.4 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Формирование штабеля груза на складе, в вагоне (Дополнить:  контейнере, автотранспортном средстве), на судне
	принято

	85. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	Наименование: Технология перегрузки грузов в ящиках и в пакетах  (Дополнить: коробках, мягких контейнерах)
	принято

	86. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: добавить Перегрузка грузов в мягких контейнерах и пакетах
	принято

	87. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: добавить: Застропка (отстропка) мягких контейнеров. Выбор технологической оснастки и захватов к погрузчикам для перегрузки грузов в мягких контейнерах
	принято

	88. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: добавить: Формирование (расформирование) складских штабелей с грузами в мягких контейнерах
	принято

	89. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: добавить: Загрузка (разгрузка) грузов в мягких контейнерах в вагоны, контейнеры, автотранспортные средства
	принято

	90. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	добавить: Правила безопасности морской перевозки пакетированных грузов
	принято

	91. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Операции погрузки (выгрузки) пакетированных грузов в вагоны, на суда. дополнить:…грузов в мягких контейнерах, …

	принято

	92. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П.3.2.5 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Технологическая оснастка (дополнить: к кранам и погрузчикам…), применяемая при перегрузке грузов (дополнить: в ящиках, мягких контейнерах, пакетах)
	принято

	93. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.6. Трудовая функция

	Перед подразделом 3.2.6 дополнить новой функцией – «Технология перегрузки оборудования и металлоконструкций» со всеми необходимыми описаниями (трудовые действия, «Необходимые умения» и т.п.)
	принято

	94. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.6. Трудовая функция

	Наименование: Технология перегрузки металла в слитках (дополнить: в чушках, слитках, слябах и пакетах)
	принято

	95. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.6. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: добавить Формирование (расформирование) складских штабелей чугуна
	принято


	96. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.6. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: добавить Перегрузка металлолома навалом и в брикетах с использованием многочелюстных грейферов, крупногабаритных ковшей
	принято



	97. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.6. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: добавить Формирование (расформирование) складских штабелей металлолома с использованием манипуляторов
	принято



	98. 
	ОАО «Управление транспортными активами» 
Генеральный директор Федоров И.П.
	П. 3.2.6. Трудовая функция

	«Необходимые умения»: добавить Перегрузка и складирование черных и цветных металлов в слитках, слябах и пакетах
	
принято


	99. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	Разделы 3.1, 3.2., 3.3
	Стивидор. Изменить наименования должностей: старший стивидор, стивидор-начальник смены, помощник стивидора, стивидор
	отклонено

	100. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Разрабатывает (заменить на Участвует в разработке) календарный план производства грузовых операций 
	принято 

	101. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает (заменить на Организует подготовку) склады и баржи портофлота, используемые как складские емкости для временного хранения груза
	принято 

	102. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает подъемно - транспортные машины и технологическую оснастку. Заменить на Организует подготовку подъемно – транспортного оборудования и технологической оснастки.
	принято 

	103. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает инвентарь (заменить на Организует подготовку), сепарационный и крепежный материал и заблаговременно доставляет их к причалу
	
принято 

	104. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Уточняет технологию перегрузки некоторых грузов. Исключить
	принято

	105. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Подготавливает (заменить на Организует подготовку) причал к приему судна (отвод плавсредств, освобождение от груза, расстановка кранов), осматривает груз на предмет готовности его к отгрузке
	принято

	106. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: По требованию судовой администрации зачищает трюмы (кроме мойки и сушки, которые производят только с согласия порта). Исключить
	принято

	107. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: наименование грузов, виды упаковки и маркировки грузов
	принято

	108. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Правила и нормы охраны труда, безопасные методы и приемы работы, противопожарной защиты, производственной санитарии, транспортной безопасности.
	принято

	109. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Контролирует соблюдение бригадами нормативных требований погрузки-разгрузки экспортных, импортных, каботажных и местных грузов. Исключить: экспортных, импортных, каботажных и местных грузов.
	принято

	110. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Производит контроль за раскрытием/закрытием трюмов. Добавить: люков
	принято

	111. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Готовит и вручает администрации судна перевозочные документы по мере окончания выгрузки или до начала погрузки каждой партии груза. Исключить – это функция грузового агента.
	принято

	112. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Осуществляет таксировку провозных платежей и дополнительных сборов по каботажным грузам. Исключить – это функция грузового агента.
	принято

	113. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: По требованию судовой администрации организует зачистку трюмов (кроме мойки и сушки, которые производят только с согласия порта). Исключить – порт зачисткой не занимается, данные загрязнения актируются
	принято

	114. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Перегружает (Организует перегрузку) грузы, следующие в прямом смешанном железнодорожно-водном или прямом водном сообщении
	принято

	115. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Производит (Организует) крепление, штивку и сепарацию грузов в трюмах по указанию судовой администрации
	принято

	116. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Фиксирует актами (заменить на «установленными первичными документами») все случаи недостач или повреждения груза и тары в момент их обнаружения
	принято

	117. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Строит свои деловые отношения (исключить) и оперативно разрешает затруднения со всеми участниками обработки и обслуживания судна
	принято частично

	118. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Организует замену груза и способы его транспортировки в случае невозможности получения какой - либо партии груза со склада. Исключить – это функция стивидора.
	принято

	119. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Осуществляет контроль за уборкой рабочего места, сдачей перегрузочных машин, технологической оснастки и инвентаря. Исключить «сдачей перегрузочных машин, технологической оснастки и инвентаря» это функции службы механизации.
	принято

	120. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Задачи перегрузочных комплексов по организации производства. Перенести в «Необходимые знания»
	принято

	121. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Технологические схемы, способы и средства выполнения перегрузочных процессов. Перенести в «Необходимые знания»
	принято

	122. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Показатели технологических схем перегрузочного процесса. Заменить на «Производительность технологических схем»
	принято

	123. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Рабочие технологические карты
	принято

	124. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: Технологические инструкции по производству погрузочно-разгрузочных работ
	принято

	125. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: план организации работ
	принято

	126. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: правила и нормы охраны труда, безопасные методы и приемы работы, противопожарной защиты, производственной санитарии, транспортной безопасности.
	принято

	127. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.2. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: наименование грузов, виды упаковки и маркировки грузов
	принято

	128. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Обеспечивает максимальное совмещение грузовых и вспомогательных операций, строгое соблюдение установленных норм стояночных сроков (заменить на времени)
	принято

	129. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Организовывает нанесение маркировки груза. Исключить
	принято

	130. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Основные показатели обработки судна, к которым относятся сталийное время, продолжительность грузовых операций, интенсивность грузовых работ чистая и валовая, средняя за время обработки судна концентрация механизированных линий, применяемая для определения количества необходимых технических средств и рабочей силы. Перенести в «Необходимые знания»
	принято

	131. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: рабочие технологические карты
	принято

	132. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: технологические инструкции по производству погрузочно-разгрузочных работ
	принято

	133. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: правила и нормы охраны труда, безопасные методы и приемы работы, противопожарной защиты, производственной санитарии, транспортной безопасности.
	принято

	134. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: наименование грузов, виды упаковки и маркировки грузов
	принято

	135. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.3. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: расчет остойчивости судна и количество груза на борту
	принято

	136. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.5. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Координации всех систем движения материалов и готовой продукции. Заменить на Координации всех систем перегрузочных процессов
	принято

	137. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.5. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Основные функции ПК. Добавить: и структуру
	принято

	138. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.5. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Организационная структура ПК порта. Исключить
	принято

	139. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.5. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Основные функции ПК порта. Исключить
	принято

	140. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.6. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Организует производство погрузки и выгрузки, непрерывный контроль за обработкой судов, вагонов и автотранспорта. Исключить: судов
	принято

	141. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.6. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: рабочие технологические карты
	принято

	142. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.6. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: технологические инструкции по производству погрузочно-разгрузочных работ
	принято

	143. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.6. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: правила и нормы охраны труда, безопасные методы и приемы работы, противопожарной защиты, производственной санитарии, транспортной безопасности.
	принято

	144. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.6. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: наименование грузов, виды упаковки и маркировки грузов
	принято

	145. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.1.6. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: план организации работ
	принято

	146. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: добавить: выбирает места укладки грузов
	принято

	147. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Разгрузка полувагонов портальными кранами с грейферами. Заменить на: обеспечивает выгрузку полувагонов с навалочными грузами с применением подъемно-транспортного оборудования
	принято 

	148. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Разгрузка полувагонов с навалочными грузами в порту на склад. Исключить
	принято

	149. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Выгрузка (заменить на Обеспечивает выгрузку) судна грейферными перегружателями, высыпающими груз в бункер на портале
	принято 

	150. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Погрузка (заменить на Обеспечивает погрузку) навалочных грузов машинами конвейерного типа со спускной трубой и разбрасывающим механизмом (заменить на: с применением подъемно-транспортного оборудования)
	принято

	151. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Отогрев вагонов со смерзающимися грузами. Исключить и заменить на: Обеспечивает приведение груза в состояние необходимое для осуществления перегрузочных работ
	принято

	152. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Схемы механизации перегрузки навалочных грузов. Заменить на: Технологическую последовательность и планы по обработке транспортных средств с навалочными грузами
	принято

	153. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: расположение складов и мест погрузки и выгрузки грузов
	принято

	154. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Комплекс перегрузочных машин (заменить на: подъемно-транспортное оборудование)
	принято 

	155. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Схемы обработки складов с использованием перегружателей (заменить на: подъемно-транспортное оборудование)
	принято

	156. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.2.13. Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: правила и нормы охраны труда, безопасные методы и приемы работы, противопожарной защиты, производственной санитарии, транспортной безопасности.
	принято

	157. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование: Техника безопасности, защита окружающей среды и охрана судна/порта на перегрузочных работах. Заменить на Безопасные методы и способы работ, защита окружающей среды и охрана судна/порта на перегрузочных работах.
	принято

	158. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	Наименование: Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция организации труда и техники безопасности на перегрузочных работах. Заменить на Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция организации и охраны труда на перегрузочных работах
	принято

	159. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Контролирует соблюдение действующих законов о труде и правил по безопасности эксплуатации. Заменить на: Контролирует соблюдение действующего законодательства в области охраны труда, Трудового кодекса и правил по безопасности эксплуатации.
	принято

	160. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Организует бригадный характер труда. Заменить на: Осуществляет производство погрузочно-разгрузочных работ на основе бригадной формы организации труда.
	принято частично

	161. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Убеждается в исправности грузоподъемных механизмов, такелажного и другого вспомогательного инвентаря. Заменить на Убеждается в исправности такелажного и другого вспомогательного инвентаря.
	принято 

	162. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Убеждается, что состояние тыловой и прикордонной территории порта отвечает требованиям техники безопасности (заменить на: безопасным методам и способам работы)
	принято

	163. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Знакомит производителей работ с технологической документацией, а также проинструктировать их об особенностях и опасностях предстоящей работы. Заменить на: Инструктирует участников перегрузочных работ с технологической документацией, а также об особенностях предстоящей работы
	принято

	164. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Расставляет рабочих по технологическим звеньям (рабочим местам) с учетом их квалификации, подтвержденной удостоверениями. Заменить на: Расставляет рабочих по технологическим схемам погрузочно-разгрузочных работ с учетом их квалификации
	принято

	165. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Основы законодательства Российской Федерации об охране труда. Заменить на: Основы действующего законодательства в области охраны труда и промышленной безопасности
	принято

	166. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Санитарные нормы проектирования промышленных предприятий. Исключить
	принято

	167. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Договор-требование о назначении лиц, ответственных за безопасное производство работ по перемещению грузов перегрузочными машинами. Исключить
	принято частично

	168. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Комплексный характер бригад. Переменный характер труда. Сменный режим рабочего времени. Работа на открытом воздухе в любое время года. Заменить на: Режим рабочего времени и график сменности. Работа на открытом воздухе в любое время года.
	принято

	169. 
	АО «Восточный порт»
Управляющий директор Лазарев А.А.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: добавить: правила и нормы охраны труда, безопасные методы и приемы работы, противопожарной защиты, производственной санитарии, транспортной безопасности.
	принято

	170. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	Общие сведения

	«Основная цель вида профессиональной деятельности»: добавить:
Руководство погрузочно-разгрузочными работами на судах, других транспортных средствах и складах
	отклонено

	171. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Во всем разделе термин «Организация» заменить на руководство»
	отклонено

	172. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Переименовать: Технология перегрузки (пакетированных) грузов в мешках. 
	принято частично

	173. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Переименовать: Технология перегрузки металла в слитках металлопродукции
	принято частично

	174. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Переименовать: Технология перегрузки тяжеловесных грузов и колёсной техники подвижной техники
	принято частично

	175. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Переименовать: Технология перегрузки контейнерных грузов контейнеров
	принято частично

	176. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Переименовать: Технология перегрузки круглого леса, пиломатериалов лесных грузов
	принято частично

	177. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Переименовать: Технология перегрузки тяжеловесного и особо тяжеловесного оборудования крупногабаритных и тяжеловесных грузов
	принято частично

	178. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Переименовать: Технология перегрузки углей, руды и минерально-строительных материалов
	принято частично

	179. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Добавить: Технология перегрузки продовольственных грузов
	принято

	180. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Переименовать: Технология перегрузки незерновых навалочных грузов (углей, руды и минерально-строительных материалов, металлолома) 
	
принято частично

	181. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Добавить: Технология перегрузки растительных и животных масел и жиров
	принято

	182. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Добавить: Технология перегрузки патоки
	принято

	183. 
	ФГБОУ ВО «МГАВТ»
Проректор по научной работе Соляков О.В.
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Добавить: Исполнение мероприятий по обеспечению охраны судна и портового средства
	принято

	184. 
	ПАО «ММТП»
Заместитель генерального директора Павлова И.В.
	III. Характеристика обобщенных трудовых функций
	Трудовая функция «Руководство грузовыми операциями», «Обработка судов в портах» и др. не имеют смысла без указания видов груза и выполняемых грузовых операций
	принято

	185. 
	ПАО «ММТП»
Заместитель генерального директора Павлова И.В.
	III. Характеристика обобщенных трудовых функций
	Добавить Трудовая функция стивидоров при выполнении швартовных операций
	отклонено

	186. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П.  3.1.1. Трудовая функция
	Содержание   раздела «Необходимые умения» скорее относится к трудовым действиям, чем к умениям. Стиль изложения взят из должностных инструкций и не соответствует названию трудового действия. Например, «Планирует расстановку судов» лучше формулировать  как «Планирование расстановки судов …» и т.п. Это замечание относится и к остальным разделам документа
	принято

	187. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П.  3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»:  «Подготавливает подъемно-транспортные машины». Это относится только к судовым механизмам и лучше сформулировать как «организовывает  подготовку судовых подъемно-транспортных машин (механизмов»)”
	принято

	188. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П.  3.1.1. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Максимальное совмещение грузовых и вспомогательных операций - это не действие, а умение
	принято

	189. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П.  3.1.1. Трудовая функция
	«Необходимые умения»:  Стивидор не планирует расстановку судов по причалам. Это функция диспетчера или заместителя по эксплуатации. Стивидор  - сменный работник, он не видит перспективу  и не имеет информации для оптимизации  процесса обработки судов
	принято

	190. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П.  3.1.2. Трудовая функция
	Стивидор не руководит рабочими складами.

	принято

	191. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П.  3.1.2. Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Представляет грузовой район во взаимоотношениях с судном и поддерживает связь с судовой администрацией. «Грузовой район» заменить на «стивидорную компанию»
	принято

	192. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	 П. 3.1.3. Трудовая функция
	Не совсем понятно, о чем идет речь в необходимом умении (?!) «Фиксирует данные о флоте и количестве груза согласно маркам в АСУ ТП порта»
	принято

	193. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П. 3.1.5.  Трудовая функция
	Основное содержание этого пункта в части трудовых действий и  необходимых умений  вообще не соответствует  названию трудовой функции “Организации перегрузочных комплексов”. Предлагается указанную трудовую функцию исключить из стандарта, а перечисленные в ней «Необходимые знания» перенести в другие функции.
	принято

	194. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	П. 3.1.6.  Трудовая функция
	Стивидор не организует совместную работу порта и ж.д. станции. Это функции диспетчера.
Вагонооборот – это один из многих  эксплуатационных показателей работы порта. Непонятно, почему ему уделено особое внимание.
	принято

	195. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	Раздел 3.2. Обобщенная трудовая функция
	Большое количество информации, посвященной технологии погрузочно-разгрузочных работ с различными грузами. Излишне громоздкий раздел за счет перечисления всех возможных категорий грузов. На наш взгляд, это не действия, а «Необходимые знания».
     Кроме того, следует учитывать, что технологической подготовкой в порту занимаются  специалисты-технологи. Стивидор отвечает за соблюдение технологический дисциплины в рамках требований рабочей технологической карты (РТК) и  соответствующих инструкций. 
	принято

	196. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	Раздел 3.2. Обобщенная трудовая функция
	В тексте стандарта достаточно часто  упоминаются складские работы. В то же время основной акцент в работе стивидора  должен  быть сделан на судовые работы.
	принято

	197. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	Раздел 3.2. Обобщенная трудовая функция
	Стивидор-это организатор работ, а не непосредственный исполнитель. Поэтому в стандарте не должно быть таких фраз как, например, «подготавливает грузы», «зачищает трюмы» т.п. Лучше добавить «организовывает» или «обеспечивает»
	принято

	198. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	Раздел 3.2. Обобщенная трудовая функция
	В процессе работы  судна  стивидор зачастую  взаимодействует с администрацией иностранных судов, поэтому   в стандарте  должно быть предусмотрено знание английского языка по соответствующему профилю.
	отклонено

	199. 
	ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова
И.о. ректора Глебов Н.Б.
	Раздел 3.2. Обобщенная трудовая функция

	После прочтения документа складывается впечатление, что  выполнение всех работ в порту  обеспечивает стивидор. Однако  обычно стивидорная компания в своей структуре имеет диспетчерские подразделения, технологов,  складскую группу и группу каргопланов и т.д. Поэтому целесообразно  разобраться в разделении труда между этими подразделениями и  выделить то, что относится к стивидорам.
	принято

	200. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.2 Трудовая функция
	«Трудовые действия»:
заменить «Проводит служебные расследования производственных нарушений и подготавливает материалы для дисциплинарного воздействия» на «При производственных нарушениях приостанавливает работы и участвует в проведении производственного разбирательства»
	принято

	201. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.2 Трудовая функция
	 «Необходимые умения»: Размещает грузы в соответствии с согласованным капитаном (заменить на «представителем судовой организации») каргопланом
	принято

	202. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.2 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Строит свои деловые (заменить на «производственные») отношения и оперативно разрешает затруднения со всеми участниками обработки и обслуживания судна
	принято

	203. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.2 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Технологические схемы (заменить на «карты»), способы и средства выполнения перегрузочных процессов
	принято

	204. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.3 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Информирует администрацию судна о предстоящей работе, согласовывает о (заменить на «с») ней план работы, дает заявку на судовые грузовые средства, открытие или закрытие люков с механическим приводом. Контролирует грузовые операции и решает все рабочие вопросы с администрацией судна
	принято

	205. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.3 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Проводит сюрвейерские работы по расчёту количества погруженного груза. Имеет ли место быть данная функция (его ли это функция)?
	принято

	206. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.3 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Оперативно реагирует на изменение обстановки в ходе грузовых (заменить на «погрузочно-разгрузочных») работ и исключение простоев. Составляет акты по простою флота
	принято

	207. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.1.6 Трудовая функция 
	«Трудовые действия»: Организует производство погрузки и выгрузки (заменить на «погрузочно-разгрузочных работ»), непрерывный контроль за обработкой судов, вагонов и автотранспорта
	принято

	208. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.2. Обобщенная трудовая функция
	Наименование «Технологии портовых перегрузочных работ» заменить на «Технологии портовых погрузочно-разгрузочных работ» 
	принято

	209. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3. Обобщенная трудовая функция
	Наименование «Техника безопасности, защита окружающей среды и охрана судна/порта на перегрузочных работах» заменить на «Охрана труда, окружающей среды при погрузочно-разгрузочных работах и охрана портовых средств»
	принято

	210. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Убеждается, что состояние тыловой и прикордонной территории порта отвечает требованиям техники безопасности (заменить на «безопасных условий труда»)
	принято

	211. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: При возникновении аварийных ситуаций или опасности травмирования (заменить на «производственной травмы») работников немедленно прекращает работы и принимает меры для устранения опасности
	принято

	212. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Правила морской перевозки опасных грузов (МОПОГ) заменить на «Международный кодекс морской перевозки опасных грузов (МК МОПОГ)»
	принято

	213. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Санитарные нормы проектирования промышленных предприятий. Есть ли необходимость в данном знании для стивидора?
	принято

	214. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.1 Трудовая функция
	[bookmark: i987688]«Необходимые знания»: Медицинское обеспечение при работах в портах заменить на «Правила оказания неотложной медицинской помощи»
	принято

	215. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	В Наименовании «Исполнение мероприятий по обеспечению охраны судна и портового средства» исключить слово «судна»
	принято

	216. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Осуществляет меры охраны по грузообработке на территории портового средства заменить на « Соблюдает требования Плана охраны портового средства»
	принято

	217. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Осуществляет меры охраны по идентификации и проверке несопровождаемого багажа. Не является функцией стивидора
	принято

	218. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Предотвращает самовольные действия с грузом, посадкой пассажиров, несопровождаемого багажа и почтой. Не является функцией стивидора 
	принято

	219. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Трудовые действия»: Предотвращает прием и хранение в пределах портового средства груза, не намеченного к перевозке. Не является функцией стивидора
	принято

	220. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Необходимые умения»: Процедуры контроля провозимых грузов, осуществляемые по их спискам в местах доступа на территорию портового средства. Не является функцией стивидора
	принято

	221. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Государственное законодательство и правила по охране заменить на «Законодательство РФ и нормативно-правовые в области транспортной безопасности и охраны портовых средств»
	принято

	222. 
	ФГУП «Росморпорт»
И.о. генерального директора Быков Я.В.
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	«Необходимые знания»: Готовность к чрезвычайным обстоятельствам заменить на «Готовность к действиям в случае незаконного вмешательства в деятельность объекта транспортной инфраструктуры»
	принято

	223. 
	Рассмотрение профессионального стандарта на 1-м вебинаре:
Координатор совещания – 
ФГБОУ ВО «Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова»
Участники совещания:
ФГБУ «Учебно-методический центр на морском и речном транспорте»
ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
ФГБОУ ВО «Волжский государственный университет водного транспорта»

ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского»
ФГУП «Росморпорт»
ФГБУ «Администрация Волжского бассейна»
ПАО «ММТП»
ФГБОУ ВО «Московская государственная академия водного транспорта»
АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
ФГБУ «Администрация Северного морского пути»
ФГБУ «Канал имени Москвы»
ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	В ряде разделов проекта стандарта предусмотрено взаимодействие стивидора с администрацией судна, работа с грузовыми документами. Каким образом стивидор сможет это выполнять без знания английского языка?  
	принято частично. Добавлено в следующей редакции: Необходимые знания: Разговорного и письменного английского языка (в случае обработки судов под иностранным флагом)

	224. 
	
	П. 3.3.3 Трудовая функция
	Предлагается вместо перечисления технологии перегрузки всех существующих на сегодняшний день грузов и видов перегрузочного оборудования в стандарте оставить фразу «должен знать технологию портовых перегрузочных процессов в соответствии с технологической документацией».
	Принято частично. Вынесено на обсуждение

	225. 
	
	3.1.1 Трудовая функция
	«Подготавливает к обработке судна в оптимальном режиме, ходу грузовых и вспомогательных операций». Непонятно, что или кого подготавливает? Очевидно, в тексте что-то пропущено. Какую нагрузку в данном контексте несут слова «в оптимальном режиме”? Кто решал оптимизационную задачу, по каким критериям, каким методом? Вряд ли стивидор. Предлагается заменить на «в соответствии с ТПГОС”
	Принято в следующей редакции: «Ведет подготовку к обработке судна в оптимальном режиме»

	
	
	3.1.1 Трудовая функция
	В перечне необходимых умений есть “Уточнение технологии перегрузки некоторых грузов”. Не совсем понятно, что под этим подразумевается. Предлагается перенести эту фразу в Трудовые действия или исключить.
	Принято, исключено

	226. 
	
	3.1.2. Трудовая функция
	Необходимые знания. «Производительность технологического процесса”, а строчкой ниже “ Технологическая документация (РТК …) Производительность технологической линии указана в РТК, поэтому в таком виде это повтор. Предлагается такой вариант записи «Методика расчета производительности технологического процесса”.
	Принято

	227. 
	
	3.1.3. Трудовая функция
	«Трудовые действия” состоит из фразы «Организация работы, при которой обработка всех судов, находящихся в порту, осуществляется в  минимальные сроки; минимизация суммарных эксплуатационных расходов порта на обработку и содержание судов на стоянке». Стивидор не организовывает обработку ВСЕХ судов. Планированием обработки судов занимается диспетчерская служба. Весь подраздел «Трудовые действия” раздела 3.1.3. касается работы диспетчерской службы.
	Отклонено

	228. 
	
	3.1.3. Трудовая функция
	Содержание остальных подразделов раздела по своему содержанию тяготеет к предыдущему разделу 3.1.2 «Руководство грузовыми операциями”. В связи с изложенным представляется целесообразным исключить раздел 3.1.3. из проекта стандарта, а информацию из подразделов перенести в раздел 3.1.2. Раздел 3.1.4 , подраздел «Необходимые знания” “Минимальное время обработки судна на рейде. Время стоянки судна на рейде. Продолжительность загрузки-разгрузки грузов из трюмов”. И т.д. Если речь идет о знаниях, то лучше сформулировать по-другому. Например, методика расчета минимального времени обработки судна.
	Принято частично

	229. 
	
	3.1.5 Трудовая функция
	«Трудовые действия»:  «Общая последовательность погрузочно-разгрузочных и складских работ». Неясно, где здесь действия стивидора; “Оптимизация систем складирования и складской переработки”. Если речь идет о проектировании складов и выборе схем складирования, то этим занимаются проектировщики, а не стивидоры. Если же подразумевается что-то другое, то желательно указать конкретнее.
	Принято, изложено в следующей редакции: «Выполнение общей последовательности погрузочно-разгрузочных и складских работ»
«Оптимизация схем складирования и складской переработки»

	230. 
	
	3.1.6 Трудовая функция
	Оформляет прием и сдачу грузов в соответствии с транспортными документами и с обязательным удостоверением фактического состояния груза при погрузке и выгрузке. Выделенный фрагмент предлагается исключить, так как это подразумевается соответствующими инструкциями. Раздел 3.3.1. Подраздел «Необходимые умения”: «При возникновении аварийных ситуаций или опасности травмирования работников немедленно прекращает работы и принимает меры для устранения опасности”. Предлагается сформулировать по-другому: «При возникновении аварийных ситуаций или опасности травмирования работников принимать меры для устранения опасности.
	Принято частично

	231. 
	Рассмотрение профессионального стандарта на 2-м вебинаре.
Координатор совещания – 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  
«Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова»
Участники совещания:
ФГБУ «Учебно-методический центр на морском и речном транспорте»
ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
ФГБОУ ВО «Волжский государственный университет водного транспорта»
ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского»
ФГУП «Росморпорт»
ФГБУ «Администрация Волжского бассейна»
ПАО «ММТП»
АО «Восточный порт»
ФГБОУ ВО «Московская государственная академия водного транспорта»
АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
ФГБУ «Администрация Северного морского пути»
ФГБУ «Канал имени Москвы»
ФГБУ «Канал имени Москвы»
ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Исключить: Организация безопасной перевозки пассажиров и багажа
	принято

	232. 
	
	П. 3.1.1 Трудовая функция
	Исключить: Разрабатывает календарный план производства грузовых операций
	принято 

	233. 
	
	П. 3.1.1 Трудовая функция
	Исключить: Планирует расстановку судов по причалам с учетом оптимальной погрузки-выгрузки
	принято

	234. 
	
	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Трудовая функция сформулированы некорректно или по содержанию не являются отдельным законченным элементом трудовой деятельности:
- «Обработка судов в портах» может быть одной из целей грузового терминала, но не является трудовой функцией;
 - «Технология портовых перегрузочных работ» и технологии перегрузки отдельных видов грузов – не могут быть трудовой функцией, т.к. технология – это методика, способ производства или совокупность методов, но никак не действия, которые выполняет человек в рамках своей трудовой деятельности
	принято

	235. 
	
	III. Характеристика обобщенных трудовых функций
	Трудовая функция указаны как «Необходимые умения» и наоборот, например, в качестве «Необходимых умений» указаны «Формирование и расформирование пакетов», «Перевозка рулонов погрузчиками», «Проверяет наличие аптечки» или «Перевязка пакетов по слоям» и т.д., т.е. указаны Трудовая функция докеров
	принято

	236. 
	
	III. Характеристика обобщенных трудовых функций
	В тексте профессионального стандарта должны быть использованы термины и понятия, которые содержатся в нормативных правовых актах (закон «О морских портах в РФ», «Устав железнодорожного транспорта» и др.)
	принято
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Приложение 4
Письма-отзывы на проект профессионального стандарта «Стивидор»
	№
	Организация
	Исх.

	1. 
	ФГБУ «МОРРЕЧЦЕНТР»
	№МРЦ-119 от 17.05.2018

	2. 
	ООО «Стивидорная компания «Малый порт»
	№576 от 17.05.2018

	3. 
	ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имени адмирала Г.И.  Невельского»
	№1/1/762 от 16.05.2018

	4. 
	ФГБУ «Администрация морских портов Приморского края и Восточной Арктики»
	№9/1976от 16.05.2018

	5. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
	№ППИ 18-899 от 16.05.2018

	6. 
	ФГБУ «Администрация морских портов Охотского моря и Татарского пролива»
	№А-01/1110 от 16.05.2018

	7. 
	ФГБУ «Администрация морских портов Сахалина, Курил и Камчатки»
	№ 04/1144 от 16.05.2018

	8. 
	ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	№125-16/1287 от 15.05.2018

	9. 
	ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	№2071/0117 от 16.05.2018

	10. 
	ОАО «ГНИНГИ»
	№9/04/779 от 19.05.2016

	11. 
	ФГКУ «Администрация Севморпути»
	№АСМП-1/2-161 от 16.05.2016

	12. 
	ФГУП «Росморпорт»
	№ АЛ-30/5264-02 от 02.06.2016

	13. 
	ФГУ «Гидрографическое предприятие»
	№26/1-379 от 30.05.2016

	14. 
	ОАО «Владморрыбпорт»
	№04-1612-11 от 16.12.2015

	15. 
	ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имени адмирала Г.И.  Невельского»
	№09/1973 от 10.12.2015

	16. 
	ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имени адмирала Г.И.  Невельского»
	№09/2/870 от 26.05.2016

	17. 
	ФГБУ «Учебно-методический центр на морском и речном транспорте»
	интернет-совещание 06.10.2016

	18. 
	ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	интернет-совещание 06.10.2016

	19. 
	ФГБОУ ВО «Волжский государственный университет водного транспорта»
	интернет-совещание 06.10.2016

	20. 
	ФГБОУ ВО «Морской государственный университет имени адмирала Г.И.  Невельского»
	интернет-совещание 06.10.2016

	21. 
	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет водного транспорта»
	интернет-совещание 06.10.2016

	22. 
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия водного транспорта»
	интернет-совещание 06.10.2016

	23. 
	АО «Пассажирский порт Санкт-Петербург  «Морской фасад»
	интернет-совещание 06.10.2016

	24. 
	ОАО «Стивидорная компания «Малый порт»
	интернет-совещание 06.10.2016

	25. 
	ОАО «Анадырьморпорт»
	интернет-совещание 06.10.2016

	26. 
	ОАО «Управление транспортными активами»
	интернет-совещание 06.10.2016

	27. 
	АО «Восточный порт»
	интернет-совещание 06.10.2016

	28. 
	ПАО «Мурманский морской торговый порт»
	интернет-совещание 06.10.2016

	29. 
	ФГУП «Росморпорт»
	интернет-совещание 06.10.2016

	30. 
	ФГБУ «Администрация морских портов Черного моря»
	интернет-совещание 06.10.2016
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Справка
о согласовании проекта профессионального стандарта «Стивидор»
	№
	Организация
	Ф.И.О. Уполномоченного лица организации

	1. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «МОРРЕЧЦЕНТР»

	Директор Рожновский Г.Н. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	2. 
	Федеральное государственного бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Морской государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского»
	Ректор Огай С.А. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован
И.о. ректора Виткалов Я.Л. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	3. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Приморского края и Восточной Арктики»
	И.о. руководителя Драгваль А.В. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	4. 
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Гидрографическое предприятие»
	Генеральный директор Михов Ю.Н. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	5. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова»
	И.о. ректора Глебов Н.Б. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	6. 
	Открытое акционерное общество «Государственный научно-исследовательский навигационно-гидрографический институт»
	Генеральный директор Зеньков А.Ф. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	7. 
	Федеральное государственное казенное учреждение «Администрация северного морского пути»
	Руководитель Смирнов Д.С. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	8. 
	Федеральное государственное унитарное предприятие «РОСМОРПОРТ»
	Исполнительный директор Лаврищев А.В. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	9. 
	Открытое акционерное общество «ВЛАДМОРРЫБФЛОТ»
	Генеральный директор Шевченко А.С. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	10. 
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Сахалина, Курил, Камчатки»
	И.о. руководителя Бабич Д.А. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	11. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Черного моря»
	ВрИО руководителя Харченко В.И. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	12. 
	ФГБУ «Администрация морских портов Охотского моря и Татарского пролива»
	И.о. руководителя Жариков И.Н. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	13. 
	АО «Пассажирский Порт Санкт-Петербург «Морской фасад»
	И.о. генерального директора Латыш И.О. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован

	14. 
	ООО «Стивидорная компания «Малый порт»
	Генеральный директор Пономарев Е.А. Проект профессионального стандарта «Стивидор» согласован
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ALEHTCTBO
MOPCKOTO M PEYHONO TPALICHOPTA

Pexropy
DEAEPAILHOE IOCY JAPCTBEHHOE ®TBOY BO
BIO/UKETHOE YYPERIERUE «YYEBHO- 2 TEOY BC
METOAWYECKHI LUEHTP HA MOPCKOM «I'MY yivenn anmupana
# PEUHOM TPAHCIIOPTE . G, Vimarong
(®FEY «MOPPEULEHTPy)

C.H1. Koupparsesy
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Yaxaempiil Cepreit Msanosuy!
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AD “Maccaxupexmit Nopt
Caricr-Tetepfy pr “Mopexoi dhacan”

NMACCAXUPCKH/ IOPT

+ CAHKT-TIETEPBYPT « MOPCKOH GACAL -

199405, Poccus, Caicr-TieTepbypr,
Geper Heackof TyBoi B0, 4.1

Ten: +7 (812) 303-67-40
Dakc: 7 (B12) 303-67-41
Emait: officeBportspb.ru
woure AN 1S - 708 o e

Ha Ne 58-09-538 ot 14.05.2018

Pexropy

TocyznapcTBeHHOr0 Mopckoro
Vhusepcurera nMeHy axvupana ®.@.
Ymaxosa»

Kouzparsesy C.H.

Veaxaewmsiii Cepreii Msanosuu!

Axuuoneproe obmectBo «[laccaxupckuit ITopr Cankr-IleTepGypr «Mopckoit dacam»

PACCMOTPENO TPOEKT MpodecCHOHaNbHOro craHfapra «CTHBHIOP? H COIJIACOBLIBAET AAHHbIH
TIPOEKT.

7= /K;m«/—fé

>
H.o. ['eHepanbHOro JUPEKTOpa % - Jlatemu K.0.

Hen.

Taspunos A.H.
(812) 303-67-40
gan@portspb.ru

5 I erHbIR
BTEOY BO «locyAapST
MODCKOY! yHMBEPCTET UMBHA.
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Muuucreperso Tpacnopra Poccuickof Denepaunn PeKTopy OI'BOY BO
enepanbhoe areHTCTBO MOPCKOTO ¥ PEUHOTo TpaHcnopTa

DenepanbHoe Focynaperaennoe «[ocynapcrsennoro MOPCKOro
GionmeTHoe yupexknenue YHHUBEPCHTETA UMEHH agMHUpana
« AIMHAHUCTPALIASI MOPCKUX O.0. Viakosay
II0PTOB TPUIMOPCKOT'O KPASI C.ML. Konparteesy
¥ BOCTOYHOM APKTHK¥»

(®I'BY «AMTI Tpumopekoro kpas
1 BocTounol ApkThiu»)

HywxrenopTosasi yn , 4. 3, r. Bnaausoctok, 690003
Ten. (423) 230-28-93, dake: (423) 222-06-21
E-mail: amp@pma.ru; www.pma.ru

1605 2o 1" /1976

HaNe 58-09-538 or 14052018

O paccMoTpeHuH rpoekTa

Veaxaemsiit Cepreit Manosuy!

®I'BY «AMII Tpumopckoro kpas # BocTouHoit ADKTHKHM» NpOEKT
TPOQECCHOHANEHOTO CTaHAapTa «CTHBHIOP» PaccMOTPEH.

3aMedaHus K TIPEATNIONECHHUS O H3MEHEHHIO WIH JONOJIHEHHUIO YKazagHora
HpOEl)GCCHOHa:[I:HOT‘O CTanaapTa OTCyTCTBYIOT.

C yBaxeHHeM, ‘{
H.0. PYKOBOJHTENs . o A.B. Ilpersany

HHGIR
WMBHY

HH KauGaposa
8423)279.15.26
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WEJEPATTBHOE Al EHTCTROMOPCKOMD M PEYHOL O TPAHCTIOPTA PexTopy
QEAEPAJIDHOE I'OCYAAPCTBEHHOE

BIOAKETHOE OBPA3OBATEJbHOE (DSJCPQ.TLUOI‘O TOCYAAPCTBEHHOT(

YYPEK/IEHUE BBICHIETO OBPA3OBAHUSA 6}0,ﬂ)](e'1'ﬂ0['0 OGpZSOB‘dl’eJl]:IlOFO
MOPCKOM YUPEKICHHS BBICUIET0 06pazoBaHk
it «l"ocy aperBenHbI MOPCKOH YHIBCPC
I‘OE}S]'—IZI[AABILCPT(‘:]LET%};])IH um. anm. O.P. Viakosas
umenn aamupana 1. Hesenbckoro Koupparseny C.1.,

(MI'Y am. agm. I'.1. HeBeabckoro)

yi1. Bepxuenoprosas, u. 50a, r. Braansoctok, 690003
Tea: (423) 230-12-51,  daxc: (423) 251-76-39
e-mail: office@msun.ru, http://www.msun,ru

16/05/2018  Ne 1/1/762
Ha Ne or

Vpaxaemsiit Cepret FlBanoBu4!

IMpoekt npodeccHonanbroro crataapra «CTUBHAOP» C y4eTOM TIPHHSTBD
peKoMeHJaLUH NpeANPHATHH OTPACIH CorlacoBbIBaeM Ge3 3aMeyanuii.
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OB1LECTBO C OTPaHUIEHHON OTBETCTBEHHOCTEIO
«CtuBHgopHas xomnanus «MaJbii opm»

M lI 692941, Pocaits, MpUMOPCKkwii kpal, r. HaxoaKka, jyn. Basosas, 10.

WHH/KNN 2508010281/250801001, BMK 040813727, OKMO 31137965, p/c 40702810313021010076
®unuan NAO «Barik BTE» B r. Xabaposcke K/t 01810400000000727

Ten./dakc: (4236) 664-038, 172})2)\‘{~ / mp@malyport.ru
/
W
\
o o
HUcex. Ne s7601 44.05. 2048 / (&Uw / Pekropy yHHBEpCHTETA

HAWCX.OT N C.1. Konpparsesy
|

- Kpacropapckuit kpait

r. HoBopoccutick

IIp. Jlenuna 93,

e-mail: mail@nsma.ru

«IIpodheccHOHaNBHBIA cTaHAapT «CTHBHIOPY

B otser Ha Bxogamee muckMo ot 14.05.2018r. coobmaem, uto OO0 «CtunaopHas
KOMIIaHHs « MaJlblii HOPT» PAcCMOTpPeNo HHGOPMAIHIO II0 IPOEKTY MPOdecCHOHANBHOTO
craugapra «CTuBHMZOp». BospaxeHuit M 3aMedYaHHH 1O JaHHOMY CTaHIApTy HET.
CornacoBsIBaeM.
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I'eHepanbHEIH AUpeKTOp E.A. ITonomapén
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aT:AMT HEPHOMD MOPH TEN: 8617618603 16 MAM 2018 16:1@  CTPL

MHITHCTEPCTBO TPAHCHOPTA Pd
PE/TEPAJIHOE ALEHTCTRO MOPCKOTO M PEUTIOTO TPAHCLIOPTA
DEIEPAJILHOL I"OCY IAPCTBEHHOE BIO’KETIIOF. YUPERKAEINT
«CAAMHITUCTPATUAT MOPCKHX IOPTOB YEPHOTO MOPS»
{PI'BY «AMTT YRFHOTO MOFSI»)

v XBopoeTsHeKaro 2, 1. TTosopoceubick, 353925
e fhake(8617) 676-303, 676-312; e-mail: ign@ampnovo,m
01(110/34 544, OTPH 1022302379109, HHH/KITI 2315018132/231501001
¢ Hex. NedBf 0117 ov  /B.O5. 2018,
Ha No 58-09-538 on 14.05.2018r.

Pextopy PIBOY « F'ocymapeTseH I MOPCKOi
YHUBCPCHTCT HMeHH anMupana O.M, Viakopay

C.H. Konjparsesy

c-mail: mail@nsma.ru .717-525

Yeaxaemrrit Cepreii Mpanobi!

Ipeacrannermrtii n OI'EY «AMIT Yeprioro Mops» 1ia cormacosanue mpoext
mpodeccHotiabHOIO  cTaHAapTa «CTHBUIOPY, PAaccMOIPCH B UacTH 060GIIEHHOM
KBATADHKAIMONHOH!  XapakTCPHCTHKA JUIS  OCYIUCCTBICHHS IPODECCHOHANGHON
ACATCTBHOCTH TI0 OPranM3ariy ¥ Ge30MACHOMY NPOBEACHHIO TOTPY30MIIO-paz-
TPY3041TEIX paboT B MOPTAX, OTPAKAET CIMKUBILYIOCT NPAKTHKY W PCKOMEHYETEA K
COTIACOBAHMIO B OTIIOMICITHH CNEYTONIX BHIOB ASTTEMLIIOCTH:

CATCABIIOCTE MOPCKOID HACCAKUPCKOTO TPAHCIOPTA

JIeSTENRHOCTR MOPCKOTO TPY20BOTO TPAHCIIOPTA

ﬂ&)ﬂ'l‘e)lbll()c’l‘b BIYTPOUNRIO BOLLOIO HACCHKUPCKOTO TPAHCTIOPTa

J{eATEMBHOCTR RHYTPEHHETO ROTHOTO IPY30BOT0 TPAICIIOPTA

< M&d//
BpHO pyxkopoanrens MI'BY « YepHOTO MOpPSI» B.M. Xapueuxo

@TBOY BO «TocyaapcTsaHHbIi

or ",

Her. Beprumxons Bameenans Cepreesm 676-436
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MHMHHMCTEPCTBO TPAHCIIOPTA P®
®EAEPAJILHOE ATEHTCTBO
MOPCKOI'O M PEYHOI'O TPAHCIIOPTA

OEJEPAJIHOE TOCYJAPCTBEHHOE
BIOJUKETHOE YYPEXIEHUE
AIMHHUCTPALMS
MOPCKHX ITIOPTOB OXOTCKOI'O MOPsI
T TATAPCKOI'O ITPOJIUBA

682860, Poccn, Xabaposckinii kpafi, noc. Baino,
1. Kenestonopoxaias, 2
Tenedon (42137) 7-67-79; Gakc: (42137) 7-67-19
E'mail-ampvanno@ampvanino.ru
OKIIO 22158701, OFPH 1022700712035

FIHH 2709000614, KTTTT 270901001

Nt B Y Vs A

Ha Ne 58-09-538 or 14.05.2018

OI'BOY BO «'MY um.aam.@.@.Yuakosa)

PeKropy YHHBEPCHTETA
C.1.Kounpareey

e-mail: mail@nsma.ru

Veaxaemslit Cepreit Misanosnu!

HacTosLuM cOIacoBbIBAEM [POEKT NPODECCHOHATBHOTO cTaapTa «CTHBUAOPY.

W.0.pyKoBoauTEns

TomoumK pykosowres
Comnitietiko Oibra BIaaumupoaHa
+7 (42137) 7-18-26, +7-914-170-90-64

W.ILKapukos

GIBOY BO «locyaapcTseHHbll
MODGCKOM YHMBRDCUTET UMEHI

aninpana O, YEkopas
axonALMY Ne_J. & ~C -6 o
3 X

ot =

0
P Tindos
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311 noyTa: mail@nsma.ru

MUHHCTEPCTBO TPAHCIIOPTA POCCHIICKOH OEAEPAIIU
®EJEPATBHOE ATEHTCTBO MOPCKOT'O M PEYHOI'O TPAHCIIOPTA
(POCMOPPEU®JIOT)

PENEPAJIBHOE T'OCYJIAPCTBEHHOE BIOJKETHOE VUPEKIEHUE
«AIMHHNCTPAIINS MOPCKHUX I1OPTOB CAXAJIMHA, KYPHJI H KAMYATKW»
(®TBY «AMIT CAXAJIMHA, KYPUJT M KAMUATKH»)

PYKOBOJIUTEJIb
Byaeap Mpumopewuil, 1.4/ 2, r. Kopeawon, Caxnauncxoft omacr. 694020,
reaeon: 8 (42435) 4-02-96, paice: 4-48-93, wwyy, ampshkery, E-mail: AMP@ampskleru

OKNO 24541746, OTPH 102650741460, HHIVKTLIT 6504043879/650401001

Pexropy
«I'MY myvenn Anvupana .. Yinakosay
C.H. Kouaparsesy

0 coenacosaiuu npogeccuogdbryd
cmanoapmos /
Jleunna np-1, 93, r. Hosopoceniick, Kpachogapexuit

Kpaif, 353918

_ P 16 Ml g0
Ha Ne 58-09-537_ot_ ]4‘05.2018( \
_Ne58-09-538_ot_14.05.2018 |

VBaxaemeii Cepreit Hsanosuul

Ilo Bauremy o6pamenuio, ®T'BY «AMII Caxamuna, Kypun u Kavuatkny cormacosssaet
HPOEKTBI IPOYECCHOHANEHEIX CTAHAAPTOB «DIEKTPKK CYLOBOR» 1 «Crusugopn.

H.o. pykosogurens %ﬂ;ﬁ?/ JLA. Babuy
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OENEPAJILIIOE ATEHTCTBO
MOPCKOT'O M PEYIIOIO TPAHCITOPTA @OI'BOY BO «IT'MY umeHu

Defepannuoe rocyAapeTBeHI0e GI01KkeTiI0R azMupana O, @, Vimakora»
00pasoBaTe/bHOE YIPCRICHNE BLICLIEro 00Pa30BaHMHs
(T 0CyIAPCTBeHHbLH YHUBEPCHTET MODCKOTO 1t PESHOTO
drota umenw agvupana C.0. Makaposa» Pextopy )
(@TBOY BO (I YMP®
unteri agvupana C. O, Makaposa») /

Teuuckas, 1. 5/7, r. Canxr-TletepGypr, 198035 CH. Kornpateesy

12) 748-96-92. Daxe: (812) 748-96-93.
E-mail: 0id_o@gumrf.ru_httpi//www.gumit.u 7 %
OTPH 1037811048989 FTHH 7805029012 o
G 059008 e 125~ 76,/70F 7 /
Ha No, or. &Y \(

Ysamaemerii Cepreii Isanosny!

®TEOY BO «'YMPQ® mmenu ammmpana C.O. MaxapoBa» paccMOTpeIn
DTKOppEKTHpOBaHHLH:{ C YYeTOM IIOCTYIIMBIIUX 3aMedaHuit u HPCMO)](EHVIVI
npeﬂnpuﬂ’mﬁ OTpacIH IIPOCKT npoqf)eccmmansﬂoro CTaHIapTa «CTHBH}JOP)) u
COTJIACOBBIBAET €ro 6e3 3aMedaHui.

C yBasxenuem,

H.o. pextopa H.B. I'neGon

Vcnonxutens: JlaBpeHTbesa E.A.
Tenedoxn: 8-921-944-36-57
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MUHUCTEPCTBO OBOPOHbLI POCCUNCKOW ®EAEPALIAU

Pexrtopy
OI'BOY «l ocymapcTBEeHHBIN

OTKPbITOE aKLMOHEPHOE ODLLECTBO

«FOCYAAPCTBEHHbIN HAYYHO-UCCNEJOBATENBLCKMUIA - YHHBCPCHUTET MOPCKOI'0O 1
HABWIALIMOHHO-TUAPOrPAGUYECKUA MHCTUTYT» peYHOro (IIOTA HMEHH aIMUpaa
OAO «rHUHIN» 0 MaKapOBa»

KoxeseHHas nuHus, A. 41, Cankr-lNetepbypr, 199106
Ten.: +7 (812) 322-2113; +7 (812) 322-0566
dakc: +7 (812) 322-3319 C.O. baprImHUKOBY
E-mail: mail@gningi.ru http://www.gningi.ru
OKITO 08303504, OI'PH 1097847167220

WMHH/KIN 7801496922/780101001 198035 Canxt-Ilerepbypr, yiI.
B ey JBunckas, n.5/7
k%5 mas 2016 1. Ne 9/04/ 775 Ten. +7 (812) 748-96.92
Ha Ne 125-08/727 ot 12.05.2016 T. Daxkc: +7 (812) 748-96-93

E-mail: otd o@gumrf.ru

YBaxaemsiit Cepre#t Oneropuy!

ITpoekTel ~ HIpOQECcCHOHANBHBIX  CTAHHAPTOB  «MeXaHUK-HACTaBHUKY,
«MHCIIEKTOp TOPTOBOrO KOHTPOID», «CTuBHIOPY, «PanoomepaTtop CyXOBOIY,
«ONEKTPUK CynoBOM», «MexaHuK CyHOBOM», «DIEKTPOMEXaHUK CYIOBOM» U
«OKCreuTop (BOIHBIM TPaHCIIOPT», pa3pabOTaHHBIE [0 BHIIONHEHHIO PEIICHHS
CoBera 1m0 obpasopammio @enepalbHOrO areHTCTBA MOPCKOIO M PEYHOrO
Tpancnopra, OAO I'HUHI'U paccmoTpensi.

Ilo npopumo  pmestemsrocTm OAO THHMHIM» 3ameuamuii 1o
IIPEIACTaBICHHBIM MaTepHuaiaM HeT.

OAO «I'HUHI » COIVIaCOBBIBAET IIOATOTOBJICHHBIE IIPOEKTEI
IIPO(ECCUOHATBHEIX CTaHIapTOB.

—
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Hcn. JIyxun A.H., [IMA
ten./dakce (812) 322-66-43
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ACCOLLMALIA MOPCKHX TOPIOBHIX 110PTOB

198035, r. Casxr-TlerepGypr.
ya. Tancansexas, 1. 4

OAO BrammocToRCKHH MOpEKO PHGHEH TIOPT PACCOTPE:I0 NOATOTORICH-
uf pOGKT NpopeceHoNATLIOR CTaNpTA «CTHBILIOP, puspaSorait TYMPO
et ansapara C.0, Maxaposa.

o cyectsy pacewoTperns MpodeccHONATIION CTAIIAPTa Coofimaes, H1O
aMCuH W IELTONEHHA OTCYTCTRYIOT.
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MUHMCTEPCTBO TPAHRCIIOPTA POCCHIICKON ®EAEPALTUI PekTO
®EJEPAJIBHOE ATEHTCTBO MOPCKOI'O I PEUHOI'O pY
KEARCHOELA dI'BOY BO «I'VMP®D umenn
(Ilenepanhﬂoe rocynapcrseauoe Ka3¢HHOC yqpemﬂeune
«AJMHWHACTPALAS agmupana C.O. Makaposa»

CEBEPHOT' O MOPCKOI'O ITYTI»
(OI'KY «Anvmunuctpanysi CEBMOPIYTH?)

PYKOBOUTEJD

[TetpoBxa yi., Aom 3/6, Mocksa, 125993,
Ten: (495) 626-10-64; daxe: (495) 626-90-65
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Ha No 125~08/727 OT 12.05.2016

C.O. bappllIHUKOBY

YBaxxaemnii Cepreii Onerosud!

OI'KY «Apmunucrpanus Cesmopryt» (xanee — AnmuHuctpanus CMII)
paccmorpenno  moxroromnenHele  ®I'BOY BO «@'YMPO®  umenu  agMupaia
C.0. MakapoBa», C y4yeroM IIOCTYIUBIIMX 3aMEYaHUU M IIPEIIOKECHUH, NPOEKTHI
npodeCCUOHAJIbHBIX CTaHIapTOB:

- «MexaHuK-HaCTaBHHUKY;

- «IHCTIEKTOP ITOPTOBOrO KOHTPOIAY;

- «CTUBUIODY;

- «Paguoorneparop CyIoBOW»;

- «OQNEKTPUK CYIOBOR»,

- «MexaHHUK CyJI0BOM»;

- «DJIEKTPOMEXAHUK CYIOBONY;

- «IKCIIe JUTODY;
1 coo0IIIaeT, YTO B 4aCTHU CROEH KOMIIEeTEHIIUHY 3aMevYaHuH K HUM He UMeeT.
P
AN
i u"‘ P
%\\ f/j'f’: S g A AR ‘
L/ ; ,/ J[.C. CmupHOB

i_ yora
FYMPS uw, ann. 0.0,

douﬁﬁ»ﬁf/%%ﬁ/jfj
L LF
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Pexropy MBI OY BO «I'YMP®
M. aamupana C.0. Makaposa»

Baprpimaukosy C.O.

VBaxaemult Cepreii Onerosuy!

Bam No 125-08/727 ot 12.05.2016 .
CretmanucTer PIYII «'maporpaduyeckoe NpeInpusTHe» paccMOTPenH U
oOCyawnu npeaaraeMsle BApHAHTEHl IPOEKTOB MPO(eCcCHOHATBHBIX CTaHAapTOR.

3aMeyaHUui H MPEATOKEHHH IO BBILICYKA3aHHBIM IIPDOEKTaM HeT.

C yBaxeHHCM,

reHepalbHBIA JHPEKTOP FO.H. Muxos

FYMP@ uy, aam, C.0. Mawaposa
[Toct No ~
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POCMOPPEUY®JIOT
PenepajbHOE TOCYIAPCTBEHHOE Pexropy ®I'50Y BO
YHHTAPHOE MpeANpHATHE «l'ocy1apCTBEHHOIO YHUBEPCHUTETA
«POCMOPIIOPT» MOPCKOT'0 ¥ pedHoro (hJjiota UMEeHH
(®T'YII «POCMOPIIOPT») agmupaiia C.0O. Makaposa»
UCIIOJHUTEJIbHbIU JUPEKTOP C.O. BapbIIHAKOBY

CyiweBckas yu., 1. 19, ctp. 7, Mocksa, 127055
Ten.: (495) 626-14-25; daxc: (495) 626-12-39
www.rosmorport.ru; E-mail: mail@rosmorport.ru

OL06. 106\ gr-9baer- o4
HaNe 125-08/662 or 29.04.2016

O npoexTe npodecCHOHANBHBIX CTaHIAPTOB.

YBaxaemplid Cepreit Oneropud!

[IpoekThl PO ECCHOHAIBHBIX CTaHJApTOB «MexaHUK-HaCTaBHUKY,
«MHCnEekTOp mopToBOro KOHTpois», «CtuBHmop», «Pagmoomeparop CynoBOii»,
«INEKTPHUK CYIOBOI», «MeXaHUK CyHOBOW», «JJIEKTPOMEXAaHHK CyIOBOH»,
«IKcreauTop (BOAHBIM TPaHCIOPT)», pa3paboTaHHble IPOMUIBHBIMH YYeOHBIMHU
3aBeJieHUIMH PocMoppeddiiora, pacCMOTPEHBI.

3aMeuaHui U NPEIJIOKECHUHN N0 YKa3aHHBIM ITPOSKTaM HE UMEEM.

[IpennaraeM BBIHECTH Ha paCCMOTPEHHE BOIIPOC O HEOOXOIUMOCTH pa3paboTKH
IIPOEKTOB MPOMPECCHOHAIIBHBIX CTAHAAPTOB 110 CIEAYIOIIHAM IPOPECCHsIM:

- «Onepatop CHCTEMEBI yIIpaBJieHHs JBH)XEHUEM CYJIOBY;

- «OmepaTop TeXHUYECKOTO HAOIIOICHHUS 32 aKBAaTOPHED».

c

A.B. JlaBpuiien

A.H. Xunko
(495) 626-14-25 (14-52)
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DEJIEPAJIHOE ATEHTCTBO MOPCKOI'O 1 PEYHOI'O TPAHCTIOPTA

OEJEPAJBHOE TOCYJAPCTBEHHOE
BIOA)KETHOE OBPA3OBATEJIBHOE
YYPEXAEHHUE BBICIIEIO OBPA3OBAHHUA

MOPCKOM
T'OCYIAPCTBEHHBIN
YHUBEPCHUTET
uMenn agmupaJga I'.. HeBeabckoro
(MI'Y um. agm. I'.A. HeBenbckoro)

yn. Bepxnenoprosas, . 50a, r. BnagusocTok, 690003
Ten.: (423) 230-12-51, ¢axkc: (423) 251-76-39
e-mail: office@msun.ru, http://www.msun.ru
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PexTopy
I'VMP® um. anm. C.O. MakapoBa

C.O. bapbIHUKOBY

YBaxaemsiii Cepreit Onerosuy!

B otBer ma Baie muceMo coo6maeM, 4TO IIO HOBBIM BapHaHTaM IIPOCKTOB

NpoQecCHOHANbHEIX cTaHAapToB « CTUBHIOPY U «DKcmenuTop (BOAHEIH TPAHCIOPT)»

3aMeYaHUH HET.

PexTop

MensHukoB A.P..
8 (423) 2301252

C.A. Orait






