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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций  

1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 

Утверждение профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» является закономерным актом, отражением устойчивой тенденции повышения внимания к качеству организации детского отдыха и оздоровления, сопровождения деятельности детских общественных объединений, которая особо ярко проявилась на протяжении последнего пятилетия. Детский коллектив (группа, подразделение, объединение) является уникальной средой воспитания. В современной России воспитание на самом высоком государственном уровне рассматривается в качестве приоритета.  

Одной из важнейших задач решения вопросов повышения качества организации  детского отдыха и оздоровления, сопровождения деятельности детских общественных объединений, является совершенствование кадрового обеспечения, чему безусловно будет способствовать утверждение стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)», который определяет трудовые функции, требования к знаниям, умениям и навыкам тех специалистов, которые непосредственно содействуют организации деятельности детских коллективов. 
Должность вожатого предполагает содействие организации и сопровождению деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха  детей и их оздоровления/образовательных организациях. Вожатый может быть сотрудником организации отдыха  детей и их оздоровления, где оказывает содействие воспитателю в формировании и развитии временного детского коллектива, а также образовательной организации, где оказывает содействие старшему вожатому или заместителю директора по воспитательной работе в сопровождении деятельности детских общественных организаций. 

Изменения, происходящие в современном обществе, носят широкомасштабный характер. Они затрагивают все сферы жизни человека, в том числе систему образования и систему летнего отдыха. Сегодня вопросы воспитания и социализации детей находятся в центре внимания (активно развивается "Российское движение школьников", формируется новы стандарт качества организации детского отдыха и оздоровления). Возвращение к тому, что было 10-15 лет назад недопустимо. Необходимо наполнить воспитание новым содержанием. Важную роль играют принципы патриотизма, гражданственности, сотрудничества, ценностей, присущих российскому менталитету, серьезным основанием для них служат сложившиеся в системе образования и системе детского отдыха и оздоровления традиции. Наряду с педагогами  вожатых является проводником этих ценностей и традиций.

Необходимость внесения изменений в систему подготовкки вожатых, продиктована изменениями, происходящими в обществе в целом.

Нарастающая информатизация требует владения базовыми навыками информационно-медийной грамотности.

Возрастающая социокультурная динамика современного общества требует от подрастающих поколений мобильности, инициативности, готовности к ценностному, жизненному самоопределению, принятию решений в постоянно возникающих ситуациях выбора.  
Стратегия непрерывного образования ставит задачи расширения образовательного пространства.
Ухудшение здоровья подрастающего поколения, инклюзивное образование и включение  детей с особенностями возможности здоровья в систему детского отдыха и оздоровления, требует решения принципиально новых задач в подготовке кадров.

Активно развивающееся детско-юношеское общественное движение "Российское движение школьников", ставит своей задачей создание равных условий для социализации и развития творческих способностей для каждого ребенка нашей страны. Такая масштабная задача также требует кадровой поддержки.

Разработка и реализация профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» отвечает изменениям происходящим в обществе и задачам кадрового обеспечения реализации государственной политики. 

Новые задачи вожатого сегодня состоят в том, чтобы содействовать педагогу в эффективном сопровождении детского коллектива, создании условий для раскрытия личностного потенциала и социализации каждого ребенка, сопровождения жизненного самоопределения, формирования социальных компетенций, реализации инициативных проектов детей. 

Профессиональный стандарт станет первый шагом к формированию единого уровня подготовки вожатого. Стандарт станет вектором для работодателей, станет одним из условий создания благоприятной среды для детей с организациях детского отдыха и оздоровления и детских общественных организациях. 

Активная деятельность по разработке профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»  привела к необходимости анализа опыта использования профессиональных стандартов в других странах.
В результате анализа было выявлено, что российская система  организации и оздоровления обучающихся, а также совпровождения деятельности детских общественных объединений, представляет собой уникальный опыт. Аналогов профессиональных стандартов для вожатых не существует.
Проведенный анализ российского опыта подготовки вожатых позволяет отметить с одной стороны позитивный опыт работы вожатских кадров, с другой необходимость стандартизации подготовки в условиях интенсивно развивающейся системы детского отдыха и оздоровления и системы детских общественных объединений.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации  

В основу разработки профессионального стандарта была положена методика функционального анализа деятельности путем ее последовательной декомпозиции.  Выделение трудовых функций проводилось в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности. В качестве отправной точки анализа использовался перечень должностей педагогических работников. Эти материалы были дополнены анализом профессиональной деятельности с учетом мнения экспертов.  

Проект профессионального стандарта сформирован на основе следующих принципов: учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям вожатых; учет образцов лучшей практики, опыта организаций, являющихся лидерами в области детского отдыха и оздоровления, организации деятельности детских общественных объединений; учет объективной структуры профессиональной деятельности; последовательная декомпозиция области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия; измеряемость (возможность проверки) овладения видом трудовой деятельности и соответствующими ему трудовыми функциями; использования правил полноты перечня, точности формулировок трудовых функций и трудовых действий, удобства применения в управлении персоналом. 
Объединение в рамках обобщенной трудовой функции " Содействие организации и сопровождению деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха  детей и их оздоровления " трудовых функций " Участие в формировании временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения)  в организациях отдыха  детей и их оздоровления ", " Оказание помощи в сопровождении деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха  детей и их оздоровления " и " Оказание организационной поддержки в создании, развитии и деятельности детского общественного объединения " продиктовано существующей нормативной базой и задачами по подготовке универсального вожатого, готового к работе в детьми как в условиях временного детского коллектива, так и в условиях детского общественного объединения.

Раздел 2 «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта»  
2.1. Этапы разработки профессионального стандарта 

1. Аналитический: изучение и анализ 

· международных профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по схожим видам профессиональной деятельности; 

· состояния и перспектив развития деятельности - группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт; 

· нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по данному виду профессиональной деятельности; 

· технологий и содержания профессиональной деятельности вожатого. 

2. Проектировочный: 
· разработка требований к экспертам-разработчикам; 

· формирование экспертной группы; 

· планирование и ресурсное обеспечение работы группы; 

· постановка задачи разработчикам; 

· формирование репрезентативной выборки организаций, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации; 

· составление анкет, позволяющих описать основные требования (обобщенные трудовые функции, трудовые функции, распределенные по уровням квалификации) к профессиональной деятельности, для проведения опроса организаций, осуществляющих подготовку вожатых;  

· проведение опроса; 

· обработка, обобщение, оформление результатов опроса; 
· - подготовка проекта профессионального стандарта.  

3. Апробационный:  
· обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества, заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и профильными профессиональными ассоциациями), федеральными и региональными органами исполнительной власти и др. (информация представлена в разделе 3 Пояснительной записки); 

· сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта; 

· принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний;  

· внесение корректив в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений.  

4. Отчетный: 
· представление проекта профессионального стандарта на информационном сайте разработчика, сайте Минтруда России, в ведущих профильных профессиональных сообществах, на научно-практических мероприятиях и профессиональном союзе работников образования; 
· представление проекта профессионального стандарта в Минтруд России. 
2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций 

Разработка профессионального стандарта предполагала формирование рабочей группы экспертов - представителей различных организаций.  

Выбор организаций осуществлялся на основе следующих критериев: 

· список организаций включает организации из разных субъектов Российской Федерации; 

· среди организаций представлены организации различных видов, область деятельности которых связана с организацией детского отдыха и оздоровления, сопровождения деятельности детских общественных объединений, подготовки вожатских кадров; 

- организации обладают специалистами-экспертами в области детского отдыха и оздоровления, сопровождения деятельности детских общественных объединений, подготовки вожатских кадров. 

В итоге были отобраны следующие организации: ВДЦ "Смена", ФГБОУ "Российский детско-юношеский центр", МООО РСО, РО "Содействие детскому отдыху", ГАУК "Мосгортур", Костромской государственный университет, Московский педагогический государственный университет, Общероссийский Профсоюз образования. 
Ключевым разработчиком выступил Московский педагогический государственный университет (Приложение 1), получивший государственное задание по разработке системы мероприятий по сопровождению вожатских кадров на всероссийском уровне.
ВДЦ "Смена" – один из Всероссийских детских центров. «Смену» отличает широкая палитра смен и большой опыт партнерского взаимодействия по привлечению вожатых.

ФГБОУ "Российский детско-юношеский центр" отвечает за развитие Российского движения школьников, разрабатывает программы по подготовке, переподготовке и сопровождению вожатых и старших вожатых образовательных организаций.

МООО РСО – крупнейшая сеть подготовки вожатых для детского отдыха по регионам страны.

 РО "Содействие детскому отдыху" – общественная организация объединившая наиболее сильные, яркие организации детского отдыха и оздоровления, консолидирующая существующие трудности и представляющая интересы организаций.

ГАУК "Мосгортур" – крупнейший оператор детского отдыха, имеет одну из лучших школ подготовки вожатых.

Костромской государственный университет – выполнил государственное задание по разработке программ подготовки старших школьных вожатых.

Общероссийский Профсоюз образования – организация защищающая интересы работников образования. 
2.3. Описание требований к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта  

Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы, в состав которой должны входить специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области организации детского отдыха и оздоровления, сопровождения деятельности детских общественных объединений, подготовки вожатских кадров, педагогики профессионального образования, руководители и педагоги образовательных организаций профессионального образования, дополнительного профессионального образования,  специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты. В соответствии с данным положением были разработаны требования к экспертам, привлекавшимся к разработке профессионального стандарта. 
          Требования к профессиональным компетенциям экспертов: 

· разрабатывать профессиональный стандарт; 

· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов; 

· представлять разработанный документ общественности. 
Требования к общим компетенциям эксперта 

· реально оценивать ситуацию с точки зрения главной перспективы,  

· решать задачи, метод решения которых полностью или частично неизвестен; 
·  следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно,  

· усваивать и анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки профессиональных стандартов; 
·  работать в команде. 

Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции 
Эксперт должен знать: 

· законодательство Российской Федерации в области образования и в области разработки профессиональных стандартов, включая  

· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик; 

· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н; 

· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н; 

· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н; 

· способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными; 

· методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов; 

· содержание и структуру деятельности в области организацией детского отдыха и оздоровления, сопровождения деятельности детских общественных объединений, подготовки вожатских кадров.
 Эксперт должен уметь:  
· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности; 
· формулировать цель вида профессиональной деятельности; 

· выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции; 

· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций; 

· определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции; 

· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами 

Требования к личностным качествам эксперта 

· независимость, то есть способность противопоставлять предубеждениям и массовому мнению свою точку зрения; 

· способность видеть проблему с различных точек зрения; 

· широкий кругозор, логическое мышление, аналитический склад ума; 

· принципиальность и объективность. 

Критерии отбора экспертов 
Основными критериями отбора экспертов были следующие:  

· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов, а также в области организацией детского отдыха и оздоровления, сопровождения деятельности детских общественных объединений, подготовки вожатских кадров, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 

· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта. 
2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта (приводится список нормативных правовых документов с указанием их реквизитов, конкретных статей и пунктов).  

Проект профессионального стандарта разработан в соответствии с требованиями, изложенными в следующих нормативных документах:  

· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н,  

· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н; 

· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н и др. 

Нормативные правовые документы, регулирующие вид профессиональной деятельности и обобщенные трудовые функции, выделенные в профессиональном стандарте «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения)», представлены скудно:

· Трудовой кодекс Российской Федерации (в действующей редакции); 

· Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г. № 18638.

Проект профессионального стандарта содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, с действующими классификаторами социальноэкономической информации и квалификационными характеристиками: 

· Общероссийским классификатором занятий (ОК 010-93); 

· Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2).
Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта 

Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты. 

1) Мониторинг
· разработан мониторинг существующих практик подготовки вожатских кадров для организации отдыха детей и их оздоровления в России, актуализирующий наиболее сложные вопросы, связанные с разработкой контента профессионального стандарта   

· сформирована репрезентативная выборка организаций (более 45 субъектов Российской Федерации); 

· на основе результатов мониторинга были приняты следующие решения:  

о редакционной коррекции наименований обобщенных трудовых функций и трудовых функций; о минимально необходимых требованиях к образованию.  

2) Проведение межрегиональных круглых столов, семинаров и других публичных мероприятий. 

Проведено общественное обсуждение характеристик квалификации «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» на  ММСО-2017 (16 апреля 2017 года, круглый стол, 60 участников), Всероссийском форуме педагогических вузов по технологиям подготовки вожатых в Ульяновске (19 апреля 2017 года, круглый стол, 78 участников), на фестивале "Вожатский круг" в Перми (29 апреля 2017 года, семинар, 120 человек), форуме «Медиаполигон» в Тюмени (5 апреля 2017 года, семинар, 40 участников), IV городском московском Форуме вожатых (14 мая 2017 года, круглый стол, 35 человек), на Третьей открытой олимпиаде московских вожатых (12 мая 2017 года, семинар, 45 участников), cлете педагогических отрядов в МПГУ (18 мая 201 года, секция, 120 человек), образовательном семинаре по подготовке вожатых в Чеченской республике (22 августа 2017 года, круглый стол, 60 человек), в рамках Встречи организаторов отдыха, оздоровления детей и молодёжи, организованной совместно с Межрегиональной общественной организации «Содействие детскому отдыху» (10 сентября 2017 года, панельная дискуссия, 125 человек), на Российском студенческом педагогическом слете (29 августа 2017 года, семинар, 45 человек), в рамках Всероссийского семинара-совещания для педагогов образовательных организаций, реализующих направления деятельности Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»  в Кисловодске (25 сентября 2017 года, семинар, 320 участников), на Международном форуме вожатых в ВДЦ «Смена» (28 сентября 2017 года, семинар, 200 участников), Фестиваль-слёт Всероссийской школы вожатых (14 декабря 2018 года, круглый стол, 127 человек), круглый стол в Новосибирске в рамках открытого семинара работников детских оздоровительных учреждений Новосибирской области и Сибирского федерального округа (1 марта 2018 года, 47 человек), ММСО-2018 (18 апреля 2018 года, совещание, 78 участников).
 С целью организации общественного обсуждения было письмо с запросом предложений с профессиональный стандарт «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)». Свои предложения прислали МДЦ "Артек", ВДЦ "Океан", ВДЦ "Смена", ФГБОУ "Российский детско-юношеский центр", МООО РСО, РО "Содействие детскому отдыху", ГАУК "Мосгортур", 11 вузов, 27  детских оздоровительных лагерей, Общероссийский профсоюз образования (Приложение 3). 

С целью обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» были организованы общественные слушания на базе Общественной палаты Российской федерации 4 апреля 2018 года. Участие в них приняли 60 представителей профессионального сообщества.
Предварительно проект профессионального стандарта был размещен на сайте Общественной палаты РФ https://www.oprf.ru/ru/press/anno/newsitem/44768.
Участники заслушали выступления начальника отдела координации деятельности в сфере организации отдыха детей и их оздоровления Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки России, Виктора Викторовича Ткаченко  о статусе современного вожатого в системе воспитания и значимости профессионального стандарта вожатого и проректора по связям с общественностью  МПГУ Татьяны Николаевны Владимировой о проделанной командой специалистов МПГУ работе по подготовке проекта стандарта.

Была подчеркнута необходимость изменения правового статуса вожатого.

Затем выступающие обозначили ключевые проблемы связанные с внесением изменений в профессиональный стандарт: 

· отсутствие нормативных документов утверждающих статус современного вожатого;

· невозможность с помощью внесения изменения в профессиональный стандарт "Специалист в области воспитания" перевода вожатого в  статус педагогического работника;

· универсальность должности вожатый для образовательной организации и организации детского отдыха и оздоровления; 

· несоответствие предъявляемых требований по педагогическому сопровождению детского коллектива статусу вожатого; 

· роль вожатого в обеспечении безопасности и трансляции присущей российской идентичности ценностей; 

· необходимость подготовки к работе с детьми с особыми образовательными потребностями;

· работа вожатыми студентов непедагогических вузов, сохранение положительного опыта.

Участники слушаний поддержали идею необходимости внесения изменений в статус современного вожатого и предложенный проект профессионального стандарта. 

Общий вывод по итогам общественного обсуждения следующий: профессиональное сообщество высоко оценивает значимость профстандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения)», практически единодушно считает его принятие необходимым и своевременным.  

Общественное обсуждение также показало, что специфика деятельности вожатого полностью осознается профессиональным сообществом, дифференцируется от других видов педагогической деятельности.  
По результатам общественных слушаний на сайтах партнерских организаций и в СМИ прошли публикации:

	№п/п
	Название материала
	СМИ
	Ссылка

	1. 
	Вожатые в летних лагерях: новый профессиональный стандарт
	Информационный портал


	http://mamanarabote.ru/2018/04/03/%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D1%82%D1%8B%D0%B5-%D0%B2-%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8F%D1%85-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81/

	2. 
	Новый профессиональный стандарт для вожатых в летних лагерях

	Современная Молодежная Газета
	https://www.ismog.ru/single-post/2018/04/03/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D1%82%D1%8B%D1%85-%D0%B2-%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8F%D1%85

	3. 
	Общественные слушания по проекту внесения изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» 
	МПГУ.рф
	http://mpgu.su/novosti/obshhestvennyie-slushaniya-po-proektu-vneseniya-izmeneniy-v-professionalnyiy-standart-spetsialist-v-oblasti-vospitaniya/

	4. 
	Общественные слушания по проекту внесения изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»
	Портал Детский туризм


	http://detitur22.ru/actual/?op=one&id=132

	5. 
	4 апреля пройдут общественные слушания по проекту внесения изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»
	Всевожатые.рф
	https://www.xn--80adalce9cvao4g.xn--p1ai/4-aprelya 

	6. 
	Вожатые в летних лагерях: новый профессиональный стандарт
	Интернет-телевидение Общественной палаты
	https://www.oprf.ru/press/conference/3282

	7. 
	Вожатые в летних лагерях: новый профессиональный стандарт


	Общественная палата РФ
	https://www.oprf.ru/ru/press/anno/newsitem/44768

	8. 
	Состоялись общественные слушания по проекту внесения изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»
	Уральский государственный педагогический университет
	https://uspu.ru/news/sostoyalis-obshchestvennye-slushaniya-po-proektu-vneseniya-izmeneniy-v-professionalnyy-standart-spets/ 

	9. 
	МПГУ рассказал в Общественной палате РФ о подготовке вожатых
	Внешкольник (сайт о дополнительном образовании)
	http://dop-obrazovanie.com/novosti-oglavlenie/3205-mpgu-rasskazal-v-obshchestvennoj-palate-rf-o-podgotovke-vozhatykh 

	10. 
	Общественная палата предложила готовить вожатых для детских лагерей по единому стандарту


	Общая газета
	https://og.ru/society/2018/04/05/95642

	11. 
	Новый смысл профессии «вожатый»: из вспомогательного персонала — в педагогические работники
	Гособзор.ру
	http://gosobzor.ru/2018/04/05/novyj-smysl-professii-vozhatyj-iz-vspomogatelnogo-personala-v-pedagogicheskie-rabotniki/ 

	12. 
	Вожатых предлагают приравнять к педагогам 
	Комсомольская правда
	https://www.kp.ru/daily/26815/3851532/

	13. 
	В Общественной палате РФ состоялись общественные слушания по проекту внесения изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»


	Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н.Ульянова
	http://www.ulspu.ru/sveden/news/8820/

	14. 
	То же
	Ульяновск. Без формата.ру
	http://uliyanovsk.bezformata.ru/listnews/palate-rf-sostoyalis-obshestvennie/66105998/ 

	15. 
	Общественные слушания по проекту внесения изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»
	Новосибирский государственный педагогический университет
	https://www.nspu.ru/content/news/index.php?ELEMENT_ID=70830 

	16. 
	Требования к подготовке сотрудников детских лагерей будут пересмотрены


	Московский комсомолец
	http://www.mk.ru/social/2018/04/06/trebovaniya-k-podgotovke-sotrudnikov-detskikh-lagerey-budut-peresmotreny.html

	17. 
	Требования к подготовке сотрудников детских лагерей будут пересмотрены


	Карельские Вести
	https://kareliyanews.ru/trebovaniya-k-podgotovke-sotrudnikov-detskix-lagerej-budut-peresmotreny/

	18. 
	МПГУ рассказал в Общественной палате РФ о подготовке вожатых
	МОО «Содействие детскому отдыху»
	http://www.moo-sdo.ru/interes/ 

	19. 
	То же
	Уральские каникулы
	http://xn----7sbbsodjdcciv4aq0an1lf.xn--p1ai/news/4109 

	20. 
	Специалист в области воспитания: профессиональный стандарт


	Новосибирская открытая образовательная сеть
	http://www.edu54.ru/news/list/132625/ 

	21. 
	Общественные слушания по проекту внесения изменений в профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»
	Сайт ДОЛ «Медная горка»
	https://medgorka.ru/2018/04/25/obslysh/ 


Приложение 1

1. Сведения

об организациях, привлеченных к разработке и согласованию

проекта профессионального стандарта

	N п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1
	Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования Московский педагогический государственный университет""
	Ректор
	Алексей Владимирович Лубков
	

	Согласование проекта профессионального стандарта

	2
	Профессиональный союз работников народного образования и науки
	Заместитель руководителя
	Куприянова Татьяна Викторовна
	


Приложение 2. 
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МООО РСО
	руководитель аппарата
	Д.А. Парамонов

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МООО РСО
	Заместитель руководителя
	Д.Е. Покровский

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ФГБОУ Российский детско-юношеский центр
	Директор
	А.А. Крюкова

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ФГБОУ Российский детско-юношеский центр
	начальник отдела по методическому обеспечению
	А.М. Шестов

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ГАУК "Мосгортур"
	Руководитель отдела
	И.П. Зинкевич

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ГАУК "Мосгортур"
	Руководитель отдела
	С.Ю. Лапшин

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ГБОУДО ДТДиМ имени А.П. Гайдара
	Методист
	Н.А. Лопа

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	АНО «Агентство социальных коммуникаций и технологий»
	Директор
	Е.Г.Родионова 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	Международный детский центр «КОМПЬЮТЕРиЯ»
	Начальник отдела.по организации детского отдыха Учебного центра
	С.Ю.Смирнова 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	Общероссийский профсоюз образования
	Главный специалист отдела по вопросам общего образования аппарата Общероссийского профсоюза образования
	Стёпина М.Н.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	Межрегиональная общественнаяорганизация «Содействие детскому отдыху»
	Исполнительный директор
	Суховейко Г.С.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	СПО-ФДО
	Заместитель руководителя 
	Фришман И.И.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ВДЦ «Смена»


	руководитель Центра добровольчества 
	Черненко Е.В. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ПО «Многогранник»,
	руководитель
	Лёвкина В.В.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МПГУ
	кандидат педагогических наук,научный руководитель проекта "Всероссийская школа вожатых", заведующий кафедрой
	Леванова Е.В.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	
	
	

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ПО "YO-вожатый"
	Руководитель
	Иванова О.В.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ГАУ ФИРО
	старший научный сотрудник Центра социализации, воспитания и неформального образования
	Коваль С.А.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ВДЦ "Смена"
	оветник директора по образовательной деятельности
	Секретёва Л.А.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	MICE
	владелец кампании
	Капустин А.А.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МАТИ
	Заведующий кафедрой
	Шаламова Л.Ф.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	АО санаторий "Краснозерский"
	директор
	Матвийчук О.А.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МБУ ДОЛ "Светлячок"
	директор
	Матвийчук О.А. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МКУ ДОЛ "Рассвет"
	директор
	Шабалина В.И. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДОЛ "Светлячок"
	директор
	Рогова Е.М.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МБУ ДОЛ "Чайка"
	директор
	Кондратьева Н.Н. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДООЦ «Кировский»
	зам.директора по ВР
	Вагайцева Е.С.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МАУ ДОЦ имени В.Дубинина
	руководитель отдела педагогических программ
	Марьина Т.А.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МБОУ ДО ДООЛ «Зернышко»
	директор
	Мальцева О.И.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДО ДООЦ «Юный ленинец»
	зам. диретора по общим вопросам
	Прокопенко О.П. 



	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДОЛ «Калейдоскоп»
	зам.диретора по общим вопросам
	Прокопенко О.П. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МАУ ДОЛ «Солнышко»
	начальник лагеря
	Макаренко Н.М.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДООЛ «Родник»
	начальник
	Петухов А.В. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	СОЛКД «Чкаловец»
	зам.директора
	Жесткова О.С. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДОЛ «Зеленая поляна»
	директор
	Ивлева М.С.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МКУ ДО Центр «Патриот»
	директор
	Полтавская Л.Ю. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ГАУ ДО НСО «Сок»
	директор
	Провоторова Т.С. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДЗК «Зажги звезду»
	программный директор
	Тюрина А.О. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ГАУ ДО РС(Я) «ЦООД «Сосновый бор»
	директор
	Иванова Я.Н.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ЦДиСО им. О. Кошевого
	директор
	Гущина Ю.Б.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МАУ ДО СОЦ КД «Берёзка»
	зам.директора по УВР
	Гордина А.С.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МАУ ДОСЦ «Орбита»
	директор
	Столбова И.И. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДОЛ «Звездный»
	начальник
	Дубровина Н.Ю. 

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	МАУ «ДОЛ им. В.Дубинина»
	директор
	Баландина Е.Г.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДОО ТО «ЗОВ»
	руководитель
	Оголь И.Н.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ООО УАП «Зеленая улица»
	директор
	Устинова О.Л.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ГАУДО «ДООЦ «Сибирская сказка»
	педагог-организатор
	Ищенко А.Е.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ДПЛ св. Серафима Саровского
	технический директор
	Демьяненко А.В.

	Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»
	15.04.2017 - 04.04.2018
	ООО «ДОЛ «Дружба»
	директор
	Чупраков С.А. 


Приложение 3. 
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
	N п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1.
	И.В. Зобов
	МДЦ "Артек",

и.о. директора
	1. В раздел «трудовые действия» добавить следующие пункты: 

«Развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни» (во исполнение пункта 4 статьи 48Федерального закона от 29 декабря 2012 г.
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
2. В разделе «необходимые знания» первый пункт изложить в следующей редакции: «Международные документы о правах ребенка, приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, нормативные правовые акты, регламентирующие организацию жизнедеятельности в образовательных организациях, организациях отдыха детей и их оздоровления», 
3. дополнить раздел следующими пунктами:

«особенности детских формальных и нефорамльных объединений, взаимоотношений личности и коллектива»,

«методы педагогической диагностики личности и изучения коллектива»,

«задачи оздоровительной, профилактической, гигиенической работы с детьми, формирование здорового образа жизни»,

«локальные акты внутреннего трудового распорядка образовательной организации, организации отдыха детей и их оздоровления».
	Замечания приняты частично. Уточнены формулировки трудовых действий, знаний, умений.

	
	Г.Г.Рыбкин
	ВДЦ "Океан", заместитель директора по образовательной деятельности 
	Ряд существенных терминологических уточнений.
	Принято

	
	Н.А. Лойко
	ВДЦ "Смена", заместитель начальника отдела управления образованием
	Указать возрастные ограничения - в связи с особыми условиями труда - граждане, достигшие совершеннолетия
	Принято

	
	Д.А. Парамонов
	МООО РСО, руководитель аппарата
	1. Необходимость разделения требований к вожатому, работающему в сфере летнего отдыха и оздоровления и вожатому, сопровождающему деятельность детских организаций.

2. Закрепление необходимости среднего специального или высшего образования.

3. Изменение ряда формулировок необходимых знаний, умений и навыков
	Замечания 1, 2 отклонены, так как противоречат действующей нормативной базе.

Замечание 3 учтено частино.

	
	Ю.Ю. Силенко
	ГАУК "Мосгортур", заместитель генерального директора
	1.Заменить формулировку "профессия вожатого" на "должность вожатого".

2.Дополнить необходимые знания основами педагогической этики и коммуникации.

3. Закрепить присвоение квалификационного разряда по итогам обучения.
	Замечание 1 учтено.

Замечания 2, 3 отклонены, так как противоречат действующей нормативной базе.



	
	С.С. Гоман
	ГБУ ДО КО "Центр развития одаренных детей", директор
	В раздел необходимые знания добавить сопровождение детей в трудной жизненной ситуации, психолого-педагогическая логика развития лагерной смены.
	Замечание 1 отклонено, так как противоречит действующей нормативной базе.



	
	С.В. Кутняк
	МГПИ им. М.Е. Евсеньева, проректор по воспитательной работе 
	Уточнение ряда формулировок необходимых знаний, умений и навыков.
	Учтено

	
	И.В. Бурмыкина
	ЛГПУ им. П.П. Семенова-Тян-Шанского, проректор по научной работе
	В блок «Трудовые действия» внести:

1. Создание условий для формирования навыка самостоятельности у детей во временном детском коллективе.

2. Обеспечениеусловий для формирования разносторонней личности как наивысшей общественной ценности (развитие талантов человека, его умственных и физических способностей, воспитание высоких моральных качеств и т.д.)

3. Планирование воспитательной работы;

4. Диагностика индивидуальных особенностей личности;
5. Разрешение конфликтных ситуаций в условиях временного детского коллектива.
	Учтено частично.

	
	М.П. Войтеховская



	Томский государственный педагогический университет, проректор по учебной работе
	Уточнение ряда формулировок необходимых знаний, умений и навыков.
	Учтено

	
	Л.И. Тимонина

	Костромской государственный университет, проректор
	1. Добавить в трудовые действия использование передового опыта работы с детьми. 

2. Добавить в необходимые знания содержание, формы и методы воспитательной работы с детьми.
	Замечания 1, 2 отклонены, так как противоречат действующей нормативной базе.



	
	И.Ф. Бережная
	Воронежский государственный университет, зав. кафедрой педагогики и психологии
	Внесение организации совместной деятельности детей и родителей как необходимого умения
	Замечание отклонено, так как противоречит действующей нормативной базе.



	
	В.О. Курьянов
	КФУ им. В.И. Вернадского, проректор
	Предложения отсутствуют.
	

	
	А.В. Мудрик
	МПГУ, член-корреспондент РАО, д.п.н., почетный профессор
	Закрепить в качестве требований к образованию среднее или высшее педагогическое образование.
	Замечание  отклонено, так как противоречит действующей нормативной базе.



	
	Ю.А. Жадаев
	Волгоградский государственный социально-педагогический университет, проректор
	Добавить:

1. трудовые действия по выполнению правил по охране труда и пожарной безопасности; 
2. умения - содействовать индивидуальному развитию детей и их личностному росту, 
3. навыки - оптимизировать процессы развития индивидуальных особенностей детей и динамику совершенствования их личностных качеств.
	Замечание 1 учтено частично.

Замечания 2, 3 отклонены, так как противоречат действующей нормативной базе.



	
	Т.В. Майданова
	УрГПУ, директор центра сопровождения профессиональной самореализации студентов и выпускников 
	Необходимость педагогического или психолого-педагогического образования вожатых
	Замечание  отклонено, так как противоречит действующей нормативной базе.



	
	Е.Н. Широкова
	ЦРСИ МГОУ,

директор центра реализации студенческих инициатив


	Добавить трудовое действие: "Обеспечение адаптационных мероприятий для детей с ограниченными возможностями здоровья, из социально незащищенных семей, сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, с девиантными формами поведения"
	Замечание  отклонено, так как противоречит действующей нормативной базе.



	
	Е.В. Лисецкая
	Педагогический отряд "ДОМ"
	Уточнение ряда формулировок необходимых знаний, умений и навыков
	Принято

	
	М.П. Луценко
	ООО "ДОЛП им. А.В. Казакевича", директор
	Расширить трудовое действие "Разрешение конфликтных ситуаций в условиях временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения)" до "Мониторинг и предупреждение психологического неблагополучия во временном детском коллективе"
	Замечание  отклонено, так как противоречит действующей нормативной базе.



	
	А.А. Данилков 
	РО "Содействие детскому отдыху", генеральный директор ЦОДМ, руководитель Новосибирского РО «Центр содействие детскому отдыху»
	1. Заменить термин временный детский коллектив на временное детское сообщество;

2.  Заменить в пункте «Взаимодействие с руководством и коллективом организаций отдыха детей и их оздоровления» слово «коллективом» на слово «персоналом»;

3. Убрать из профессионального стандарта пункт «Взаимодействие с руководством и коллективом организаций отдыха  детей и их оздоровления»;

4. Заменить формулировку пункта «Оказание детям первой помощи при наличии соответствующей подготовки и (или) навыков» на «Оказание детям первой медицинской доврачебной помощи при наличии соответствующей подготовки»;

5. Ввести новую трудовую функцию в следующей формулировке «Организация безопасных условий, способствующих эффективному отдыху и оздоровлению детей»;

6. Ввести в данную трудовую функцию следующие трудовые действия:

a. Взаимодействие с медицинскими работниками организаций отдыха детей и их оздоровления в целях сохранения и укрепления здоровья детей, а также проведения мероприятий, способствующих психофизическому развитию детей, соблюдению ими распорядка дня;
b. Оказание детям первой медицинской доврачебной помощи при наличии соответствующей подготовки;

c. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности;

d. Обеспечение защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.

7. Ввести в данную трудовую функцию следующие необходимые умения:

a. Проводить оздоровительные мероприятия способствующие психо-физиологическому развитию детей в соответствии с возрастными особенностями;

b. Организовать согласованные действия детей в случаях наступления чрезвычайных ситуаций.

c. Оформлять и вести документацию по организации деятельности вожатого временного детского сообщества;
d. Дифференцировать информационный контент в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

8. Ввести в данную трудовую функцию следующие необходимые знания:

a. Законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере деятельности детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере информационной безопасности, включая защиту персональных данных;

b. Локальные акты внутреннего трудового распорядка организации отдыха детей и их оздоровления;

c. Основы оказания первой медицинской доврачебной помощи;

d. Правила охраны труда и пожарной безопасности;

e. Требования охраны труда, жизни и здоровья детей при проведении мероприятий в организации отдыха детей и их оздоровления и вне организации.

9. Изменить формулировку трудовой функции «Сопровождение деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха детей и их оздоровления» на «Педагогическое сопровождение деятельности временного детского сообщества»
	Замечания отклонены, так как противоречат действующей нормативной базе.



	
	Т.В. Куприянова
	Общероссийский Профсоюз образования, заместитель председателя
	1. Наименование проекта ПС изложить в следующей редакции: «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения)».

2. В качестве требований к образованию и к обучению в проекте ПС установить перечень наименований краткосрочного обучения (можно указать объем часов такого обучения) и перечень наименований инструктажей (отличных от обязательного перечня инструктажа при приеме на работу), без предъявления требований к опыту работы.

3. Установление второго уровня квалификации для целей рассматриваемого проекта ПС, в то время как для целей установления оплаты труда должность «вожатый» останется на первом квалификационном уровне, считаем проблематичным, не достигнет своих целей и будет носить лишь декларативный характер. 

4. Раздел «Особые условия допуска к работе» проекта ПС дополнить текстом следующего содержания:

«отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних». Обоснование. Статья  351.1 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 31.12.2014 № 489-ФЗ).  

5. В описании первого трудового действия в разделе 1 «Трудовая функция» после слова «воспитателем»  указать слова «(другими педагогическими работниками)».


	Замечания учтены.


