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Профессиональный стандарт «Специалист по технологиям заготовительного производства» актуализирован в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:
· Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»;
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
· Указ Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям» (с изменениями на 18 декабря 2016 года) (редакция, действующая с 1 января 2017 года);
· Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» с изменениями на 13 мая 2016 г;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №147н от 12 апреля 2013 г. «Об утверждении Макета профессионального стандарта»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта».
[bookmark: _Toc14219888]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по технологиям заготовительного производства» был разработан в 2014 году.
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от машиностроительных предприятий, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта.
Уведомление о пересмотре профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/): http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=78797.
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
Изменено наименование профессионального стандарта. Так как такие технологические методы, как литье, обработка давлением, сварка, аддитивные технологии принципиально различаются по физике процессов, применяемым средствам технологического оснащения, используемым материалам и свойствам получаемых заготовок, то объединять все компетенции по данным методам в один профессиональный стандарт нецелесообразно. Из всех компетенций выделены действия по обеспечению производства заготовками, а наименование профессионального стандарта «Специалист по технологиям заготовительного производства» изменено на «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками».
Так как вид профессиональной деятельности определяется специальностью (специализацией), то наименование вида профессиональной деятельности должно указывать на эту специальность. Поэтому наименование вида профессиональной деятельности изменено с «Технологическое обеспечение заготовительного производства на машиностроительных предприятиях» на «Обеспечение механосборочного производства заготовками».
Цель вида профессиональной деятельности в старой редакции не соответствует назначению данного специалиста и не отражает конечные результаты его работы. Формулировка цели вида профессиональной деятельности изменена с «Технологическое и организационное обеспечение процессов получения заготовок (литьем, обработкой давлением, сваркой и другими способами) для механических цехов предприятий машиностроения» на «Повышение эффективности производственных процессов за счет снабжения механосборочного производства заготовками».
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. Добавлены обобщенные трудовые функции, связанные с взаимодействием с поставщиками заготовок. Исключены несвойственные данному специалисту обобщенные трудовые функции, связанные с оперативным руководством заготовительными подразделениями и разработкой технологических процессов заготовительного производства. Добавлены обобщенные трудовые функции: «Сопровождение снабжения механосборочного производства заготовками»; «Снабжение механосборочного производства заготовками». Исключены обобщенные трудовые функции: «Руководство производственной деятельностью рабочих заготовительного участка»; «Внедрение технологических процессов и обеспечение оптимальных режимов производства заготовок»; «Руководство производственно-хозяйственной деятельностью работников заготовительного участка (цеха)»; «Разработка технологических процессов и обеспечение оптимальных режимов производства заготовок»; «Управление технологическим обеспечением и контролем качества работ заготовительного производства».
В разделе III уточнена привязка обобщенных трудовых функций «Сопровождение снабжения механосборочного производства заготовками»; «Снабжение механосборочного производства заготовками» к уровням квалификации. Кроме того, уточнены требований к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях «Сбор данных о потребностях механосборочного производства в заготовках и возможностях заготовительных производств»; «Подготовка документации на заготовки»; «Сбор данных о результатах использования заготовок»; «Планирование снабжения механосборочного производства заготовками»; «Разработка документации на заготовки»; «Контроль снабжения механосборочного производства заготовками» произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
Актуализация профессионального стандарта «Специалист по технологиям заготовительного производства» была проведена с учетом пункта 02.01.011.001.001 Плана мероприятий федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
[bookmark: _Toc13046575]Цифровые технологии, используемые в профессиональной деятельности
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1.
	A. Сопровождение снабжения механосборочного производства заготовками
	Использовать систему управления данными об изделии (далее – PDM-системы) и систему планирования ресурсов предприятия (далее – ERP-системы) для сбора информации о номенклатуре и количестве используемых заготовок
Искать информацию о поставщиках, их ассортименте продукции, возможностях производства, качестве заготовок с использованием глобальной компьютерной сети Интернет
Искать информацию о новых поставщиках и материалах, отслеживать поступления на рынок заготовок с новыми характеристиками с использованием глобальной компьютерной сети Интернет
Использовать ERP-систему организации, системы управления базами данных и электронные таблицы для хранения, систематизации и обработки информации о поставщиках, их ассортименте продукции, возможностях производства, качестве заготовок
Использовать ERP-систему организации, системы управления базами данных и электронные таблицы для хранения, систематизации и обработки информации о материалах, используемых в организации
Получать, отправлять, пересылать сообщения и документы по электронной почте
Искать информацию о технологических свойствах материалов деталей с использованием глобальной компьютерной сети Интернет
Применять системы автоматизированного проектирования (далее – CAD-системы) для оформления конструкторской документации на заготовки
Использовать текстовые редакторы (процессоры) для создания и оформления технических и организационно-распорядительных документов
Создавать несложные рисунки для оформления технических и организационно-распорядительных документов с использованием компьютерных программ для работы с графической информацией
Использовать прикладные компьютерные программы для оценки результатов измерений универсальными контрольно-измерительными инструментами
Использовать ERP-систему организации, системы управления базами данных и электронные таблицы для систематизации информации о ценах, сроках поставки и качестве заготовок
	PDM-система организации: возможности и порядок работы в ней
ERP-система организации: возможности и порядок работы в ней
Браузеры для работы с глобальной компьютерной сетью Интернет: наименования, возможности и порядок работы в них
Правила безопасности при работе в глобальной компьютерной сети Интернет
Поисковые системы для поиска информации в глобальной компьютерной сети Интернет: наименования, возможности и порядок работы в них
Правила поиска информации в глобальной компьютерной сети Интернет
Прикладные компьютерные программы для работы с базами данных: наименования, возможности и порядок работы в них
Прикладные компьютерные программы для работы с электронными таблицами: наименования, возможности и порядок работы в них
Прикладные компьютерные программы для работы с электронной почтой: наименования, возможности и порядок работы в них
CAD-системы: классы, наименования, возможности и порядок работы в них
Текстовые редакторы (процессоры): наименования, возможности и порядок работы в них
Прикладные компьютерные программы для работы с графической информацией: наименования, возможности и порядок работы в них
Прикладные компьютерные программы для расчетов: наименования, возможности и порядок работы в них
	Поиск отливок, поставленных за последний год с использованием ERP-системы
Выбор габаритных размеров отливок, поставленных за последний год с использованием PDM-системы
Поиск отечественных предприятий, выполняющих работ по сварке титановых сплавов с использованием глобальной компьютерной сети Интернет
Пересылка технического задания поставщику по электронной почте
Поиск величины относительного удлинения при разрыве стали 40Х с использованием глобальной компьютерной сети Интернет
Разработка эскиза поковки с использованием CAD-системы
Подготовка технического задания на изготовление поковки с использованием текстовых редакторов (процессоров)
Оформление эскиза сварного шва с дефектом для претензии к поставщику заготовок с использованием компьютерных программ для работы с графической информацией
Расчет математического ожидания и среднеквадратического отклонения по серии измерений размеров партии заготовок с использованием прикладных программ для оценки результатов измерений 
Сортировка поставщиков заготовок по увеличению цен на металлопрокат с использованием ERP-системы, системы управления базами данных или электронных таблиц



	2.
	B. Снабжение механосборочного производства заготовками
	Использовать прикладные компьютерные программы для расчета потребности механосборочного производства в заготовках
Использовать текстовые редакторы (процессоры) для создания и оформления обзоров новых технологий в области заготовительного производства, заготовок, материалов и поставщиков
Использовать программы подготовки презентаций для представления информации о новых технологиях в области заготовительного производства, заготовках, материалах и поставщиках рабочим, служащим и руководителям организации
Использовать прикладные компьютерные программы для расчета возможного экономического эффекта от внедрения новых заготовок, материалов и перехода к новым поставщикам
Получать, отправлять, пересылать сообщения и документы по электронной почте
Использовать CAD и PDM-системы для проектирования заготовки
Использовать CAE-системы для выявления нетехнологичных элементов деталей и определения конструктивных элементов заготовок с точки зрения заготовительных производств
Использовать ERP-систему организации для контроля уровня цен на заготовки
Искать информацию об уровне цен на заготовки с использованием глобальной компьютерной сети Интернет
Использовать ERP-систему организации для анализа информации о ходе исполнения обязательств поставщиков и качестве поступающих заготовок
Использовать прикладные компьютерные программы для оценки результатов измерений специальными контрольно-измерительными приборами и инструментом
Создавать несложные рисунки для оформления технических и организационно-распорядительных документов с использованием компьютерных программ для работы с графической информацией
Использовать ERP-систему организации, системы управления базами данных и электронные таблицы для анализа информации о ценах, сроках поставки и качестве заготовок
	Прикладные компьютерные программы для вычислений: наименования, возможности и порядок работы в них
PDM-система организации: возможности и порядок работы в ней
ERP-система организации: возможности и порядок работы в ней
Прикладные компьютерные программы для работы с базами данных: наименования, возможности и порядок работы в них
Прикладные компьютерные программы для работы с электронными таблицами: наименования, возможности и порядок работы в них
Текстовые редакторы (процессоры): наименования, возможности и порядок работы в них
Прикладные компьютерные программы подготовки презентаций: наименования, возможности и порядок работы в них
Прикладные компьютерные программы для работы с электронной почтой: наименования, возможности и порядок работы в них
CAD-системы: классы, наименования, возможности и порядок работы в них
CAE-системы: классы, наименования, возможности и порядок работы в них
Браузеры для работы с глобальной компьютерной сетью Интернет: наименования, возможности и порядок работы в них
Правила безопасности при работе в глобальной компьютерной сети Интернет
Поисковые системы для поиска информации в глобальной компьютерной сети Интернет: наименования, возможности и порядок работы в них
Правила поиска информации в глобальной компьютерной сети Интернет
Прикладные компьютерные программы для работы с графической информацией: наименования, возможности и порядок работы в них
	Расчет годовой потребности в отливках с использованием прикладных компьютерных программ для расчета
Составление обзора аддитивных технологий, применяемых на отечественном рынке с использованием текстовых редакторов (процессоров)
Составление презентации по аддитивным технологиям, применяемым на отечественном рынке с использованием программ подготовки презентаций
Расчет экономического эффекта от перехода на литье под давлением с использованием прикладных компьютерных программ для расчета
Переписка с поставщиком о сроках поставки заготовок по электронной почте
Поиск 3-D модели детали с использованием PDM-системы
Разработка 3-D модели заготовки на основе модели детали с использованием CAD-системы
Проверка проливаемость стенки отливки с использованием CAE-системы
Сравнение цены за 1 кг литья у нового поставщика с ценой у имеющихся поставщиков за последний год с использованием ERP-системы
Поиск информации о цене за 1 кг литья у пяти отечественных поставщиков с использованием глобальной компьютерной сети Интернет
Расчет математического ожидания и среднеквадратического отклонения по серии измерений шероховатости поверхности партии заготовок с использованием прикладных программ для оценки результатов измерений
Оформление рисунка поверхности заготовки для регламента организации по приемке заготовки с использованием компьютерных программ для работы с графической информацией


[bookmark: _Toc14219889]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc14219890]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Обществом с ограниченной ответственностью «Союзмаш консалтинг», Советом по профессиональным квалификациям в машиностроении, Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз машиностроителей России», Ассоциацией «Лига содействия оборонным предприятиям», Федеральным государственным бюджетным учреждением «ВНИИ труда» Минтруда России совместно с Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования Московский государственный технический университет имени Н. Э. Баумана с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc14219891]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по обеспечению механосборочного производства заготовками регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
[bookmark: _Toc464578952]1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ МЧС России от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938) с изменениями, внесенными приказами МЧС России от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
[bookmark: _Toc14219892]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области обеспечения механосборочного производства заготовками, руководители машиностроительных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта актуализированного профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc14219893]2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области обеспечения механосборочного производства заготовками.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по технологиям заготовительного производства».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc14219894]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc14219895]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· [bookmark: _Toc14219896]размещение проекта профессионального стандарта на сайте Союза машиностроителей России, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Программного-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты»), а также других заинтересованных организаций: 
· [bookmark: _GoBack]https://soyuzmash.ru/spk/ (в разделе «СПК», «СПК в машиностроении», «разработка и актуализация профессиональных стандартов», кнопка «посмотреть и оставить отзыв о профстандарте».)
· http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/78910/
· https://rostcsm.ru/tsentr-otsenki-kvalifikatsii/
· http://oktabr-tz.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=143:news-2308&catid=15&Itemid=106
· http://www.smr02.ru/news/3767/
· http://www.uralvagonzavod.ru/info/post/148\
· https://vk.com/wall-150895226_3771
· 20.05.2019 г. в коворкинг-центре «Точка кипения» проведено совещание по вопросам разработки и актуализации профессиональных стандартов с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», где была представлена концепция отражения цифровых компетенций в профессиональных стандартах рабочих и специалистов (45 участников) (http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/77985/).
· 05.06.2019 г. в МГТУ им. Н.Э. Баумана прошло расширенное заседание Рабочей группы по цифровой экономике Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, где была одобрена концепция отражения цифровых компетенций в профессиональных стандартах рабочих и специалистов (http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/78247/, http://bmstu.ru/mstu/news/?newsid=6170).
· 17-18.06.2019 г. на площадке АО «Технодинамика» прошли профессионально-общественные обсуждения проектов новых и актуализированных профессиональных стандартов. В мероприятии приняли участие предприятия машиностроительной отрасли, технические вузы, представитель ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, а также профсоюзы (53 участника) (https://soyuzmash.ru/news/tidings/eksperty-predpriyatiy-mashinostroitelnoy-otrasli-i-tekhnicheskikh-vuzov-obsudili-profstandarty/).
· 20.06.2019 в Государственной Думе РФ прошло заседание рабочей группы Экспертного Совета по вопросам профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации экспертного совета Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Государственной Думы, где также была одобрена концепция отражения цифровых компетенций в профессиональных стандартах рабочих и специалистов (http://sovetduma.ru/состоялось-десятое-заседание-рабоче/).
· 02.09.2019 г. в коворкинг-центре «Точка кипения» состоялось совещание по вопросам разработки и актуализации профессиональных стандартов с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации», на котором были подведены итоги профессионально-общественного обсуждения проектов профессиональных стандартов (27 участников) (http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/79485/, https://soyuzmash.ru/news/tidings/soyuzmash-rossii-podvel-itogi-professionalno-obshchestvennykh-obsuzhdeniy-profstandartov/).
Информация о публикациях в специализированных изданиях:
1. Зайцева О.М., Спиридонов О.В. Цифровые компетенции в профессиональных стандартах машиностроительной отрасли. Социально-трудовые исследования. 2019. № 3 (36). С. 112-120.
2. Спиридонов О.В. Цифровые компетенции работников машиностроения. Матрица научного познания. 2019. № 8. С. 42-45.
Проект профессионального стандарта согласован с Советом по профессиональным квалификациям в машиностроении (протокол № 3/19 от 16.09.19); Советом по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (№ СПКА-21 от 26.09.19); Советом по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе (№ 121-СПК от 20.09.19); Советом по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (№ СПК-141 от 09.08.19); Ассоциацией машиностроительных профсоюзов России (№ 104 от 24.09.19); Российским профсоюзом работников промышленности (№ 1/260 от 04.09.19); Общественной организацией «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» (ПРОФАВИА) (№ 410/01 от 11.09.19), Министерством промышленности и торговли Российской Федерации (№ ОВ-70092/12 от 08.10.19).
Также были получены согласования от предприятий: ПАО «Курганский машиностроительный завод» (№ 032-36-673а от 09.09.2019); АО НПП «РЕСПИРАТОР» (№ 30/8-67 от 05.09.19); ФГУП «Научно-исследовательский институт аэроупругих систем» (№ 11-72/248 от 09.09.19); ЗАО ПО «Спецавтоматика» (№ б/н от 06.09.19); ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева (№ 3Б/6019 от 06.09.19); АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина (№ 04/9362 от 10.09.19); АО «ППО ЭВТ им. В.А. Ревунова» (№ 08/7/2380 от 10.09.19); АО «Химический завод «Планта» (№ 03/4701 от 09.09.19); АО «ЦНИИ «Электрон (№ 010/1766 от 16.09.19); АО «ФНПЦ «Научно-исследовательский институт прикладной химии» (№10/8208 от 09.09.19); ОАО «Тверской вагоностроительный завод» (№ 11-4/20425 от 13.09.19); АО «Псковский завод аппаратуры дальней связи» (№ 08/1767 от 05.09.19); ОАО «322 Авиационный ремонтный завод» (№ 18/3327 от 03.09.19); АО «НПП «Сигнал» (№ 028-20/57/2466 от 09.09.19); ОАО «Тяжпрессмаш» (№ 28/158 от 09.09.19); ПАО «ЗиО-Подольск» (№ 34/9286-563 от 09.09.19); АО «Конструкторское бюро промышленной автоматики» (№ 37-4844 от 05.09.19); АО «Кумертауское авиационное производственное предприятие» (№ 59/526 от 09.09.19); АО «Уральский научно-технологический комплекс» (№ 64-204/0049 от 16.09.19); АО «Пензенское производственное объединение «Электроприбор» (№ 116/30-10588 от 09.09.19); АО «Саратовский агрегатный завод» (№ 140-638 от 06.09.19); АО «Омский научно-исследовательский институт приборостроения» (№ 155-09/9722 от 06.09.19); АО «Научно-исследовательский институт информационный технологий» (№ 162-02/2246 от 13.09.19); АО «Акционерная компания «Туламашзавод» (№ 223-2343 от 09.09.19); АО «НПО «БИНОМ» (№ 634 от 06.09.19); Рязанский институт (филиал) ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет» (№ 805/6 от 10.09.19); АО «Тамбовский завод «Революционный труд» (№ 913/513 от 12.09.19); АО «НПО «Курганприбор» (№ 129964 от 09.09.19); Курский завод «Маяк» - филиал АО «Нижегородское научно-производственное объединение имени М.В. Фрунзе» (№ 1ПЛ/4327 от 05.09.19); ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» (№ 3-1001-3555); ПАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение» (№ 07/07-56 от 03.09.19); АО «Кимовский радиоэлектромеханический завод» (№ 012-5/93 от 12.09.19); АО «РЗМ Технологии» (№ 12.09/4 от 12.09.19); АО ЭОКБ «Сигнал» им. А.И. Глухарева» (№ 14/8312-19 от 10.09.19); ОАО «Электросигнал» (№ 016/2-120 от 13.09.19); АО «Уральский приборостроительный завод» (№ 21/192 от 09.09.19); АО Конструкторское бюро «Селена» (№ 25/11-1160э от 13.09.19); АО «Чебоксарское объединение имени В.И. Чапаева» (№ 72/7239 от 04.09.19); АО «Красногорский завод «Электродвигатель» (№ 72-26/2586 от 05.09.19); ПАО «Кузнецов (№ 108/130 от 05.09.2019); АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (№ 109/17903 от 06.09.19); Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Энергетический институт повышения квалификации АО «Московская областная энергосетевая компания» (№ 117 от 03.09.19); АО «Государственный рязанский приборный завод» № 181/17071 от 05.09.19); АО «ММП имени В.В. Чернышева» (№ 813-01-355-2019 от 03.09.19); АО «РПТП «Гранит» (№ 907/6853 от 04.09.19); АО «ТАГАТ» им. С.И. Лившица (№ 1301 от 05.09.19); АО «ТЭТЗ» (№ 2102 от 09.09.19); АО «СПТБ Звездочка» (№ 2200/09-19 от 04.09.19); АО «Калужский научно-исследовательский радиотехнический институт» (№ 2210/26эл от 09.09.19); АО «560 Бронетанковый ремонтный завод» (№ 3243 от 05.09.19); АО «Нижнеломовский электромеханический завод» (№ 4212/МТ от 03.09.19); АО «Завод «Пластмасс» (№ 7525/14 от 06.09.19); АО «НПП «Рубин» (№ 9200/3395 от 09.09.19); АО «Новосибирский приборостроительный завод» (№ 9259 от 05.09.19); АО «Раменское приборостроительное конструкторское бюро» (№ 17049/00118-2019 от 04.09.19); АО «Муромский приборостроительный завод» (№ 64154/197 от 05.09.19); АО «Московский радиотехнический институт Российской академии наук» (№ Д/Я-1599 от 12.09.19); АО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» (№ ОК-20072/14 от 09.09.19); АО «Швабе – Технологическая лаборатория» (№ ОРсП/2916 от 05.09.19); АО «Тамбовский завод «Комсомолец» имени Н.С. Артемова» (№ ПЭО-09-99 от 09.09.19); АО «Российская корпорация ракетно-космического приборостроения и информационных систем» (№ РКС 20-811 от 06.09.19); АО «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Радуга» имени А.Я. Березняка); АО «Таганрогский научно-исследовательский институт связи» (№ 18-7102 от 10.09.19); АО «Ракетно-космический центр «Прогресс» (№ 207/0062 от 05.09.19); АО «Долгопрудненское конструкторское бюро автоматики» (№ 64/2228 от 19.09.19); АО «Научно-производственное предприятие «Салют» (№ 5016 от 19.09.19).
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях, привлеченных к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc14219897]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
ООО «Союзмаш консалтинг» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками».
[bookmark: _Toc14219898]Раздел 4. Согласование проекта актуализированного профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.


Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc14219899]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	ООО «Союзмаш консалтинг»
	город Москва

	2. 
	АО «Курский электроаппаратный завод»
	город Курск

	3. 
	Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям»
	город Москва

	4. 
	ОООР «Союз машиностроителей России»
	город Москва

	5. 
	ОООР «Экосфера»
	город Москва

	6. 
	ПАО «Кузнецов»
	город Самара

	7. 
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении (СПК в машиностроении)
	город Москва

	8. 
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)» (МГТУ им. Н.Э. Баумана)
	город Москва

	9. 
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России 
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	№ п/п
	Наименование организации

	1. 
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении (протокол № 3/19 от 16.09.19)

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (№ СПКА-21 от 26.09.19)

	3. 
	Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе (№ 121-СПК от 20.09.19)

	4. 
	Совет по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (№ СПК-141 от 09.08.19)

	5. 
	Ассоциация машиностроительных профсоюзов России (№ 104 от 24.09.19)

	6. 
	Российский профсоюз работников промышленности (№ 1/260 от 04.09.19)

	7. 
	Общественная организация «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» (ПРОФАВИА) (№ 410/01 от 11.09.19)

	8. 
	Министерство промышленности и торговли Российской Федерации (№ ОВ-70092/12 от 08.10.19)
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[bookmark: _Toc14219900]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Совещание по вопросам разработки и актуализации профессиональных стандартов с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	20.05.2019 г.
	1. ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва); 2. Сколковский институт науки и технологий (город Москва); 3. ООО «Графика-Инжиниринг» (город Самара); 4. Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) (город Москва); 5. МГТУ им. Н.Э. Баумана (город Москва); 6. ПАО «Ростелеком» (город Москва); 7. Институт образования НИУ ВШЭ (город Москва); 8. ОООР «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России» (город Москва); 9. ОАО «РЖД» (город Москва); 9. НИТУ «МИСиС» Центр компетенций в сфере онлайн-образования и цифрового корпоративного обучения (город Москва); 10. Лаборатория цифрового образования; 11. Евразийский центр территориального развития имени Петра Аркадьевича Столыпина (город Москва); 12. АНО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ В СФЕРЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА» (город Москва); 13. ООО «Ориент Консалт» (город Москва); 14. Московский политехнический университет (город Москва); 15. ФГБУ «Дирекция «Школа – 2025» (город Москва); 16. РГУ им. Косыгина (город Москва); 17. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» (город Омск); 18. ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» (город Тверь); 19. ОООР «Союз машиностроителей России» (город Москва); 20. АО «ОСК» (город Москва); 21. АО «НПФ «Открытие» (город Москва); 22. Национальная технологическая палата (НТП) (город Москва); 23. Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта (город Москва); 24. Compuway (город Москва); 25. Образовательный центр Всероссийского общества изобретателей и рационализаторов (ВОИР) (город Москва); 26. Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) (город Москва).
	45 участников
	http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/77985/

	Профессионально-общественные обсуждения проектов новых и актуализированных профессиональных стандартов
	17.06.2019 -18.06.2019 г.
	1. АО «Московский машиностроительный завод «АВАНГАРД» (город Москва); 2. АО «РТ-Техприемка» (город Москва); 3. АО «РСК «МиГ» (город Москва); 3. МГТУ им. Н.Э. Баумана (город Москва); 4. ОООР «Союз машиностроителей России» (город Москва); 5. ООО «РТС» (город Москва); 6. ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва); 7. АО «Раменское приборостроительное конструкторское бюро» (город Раменское, Московская область); 8. АО «Технодинамика» (город Москва); 9. Профессиональный союз работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации (город Москва); 10. ОА «Верхнетуринский машиностроительный завод» (город Верхняя Тура, Свердловская область); 11. АО «ЦКБ «Дейтон» (город Зеленоград, Московская область); 12. Челябинское региональное отделения ООО «Союз машиностроителей России» (город Челябинск, Челябинская область); 13. ПАО «Ил» (город Москва); 14. ПАО «Курганмашзавод» (город Курган, Курганская область); 15. АО «НПП «Исток» им.Шокина (город Фрязино, Москвовская область) 16. Псковское региональное отделение ООО «Союз машиностроителей России» (город Псков, Псковская область); 17. АО «КБ точного машиностроения имени А.Э. Нудельмана» (город Москва); 18. Российский профсоюз работников радиоэлектронной промышленности (город Москва); 19. АО «Российские космические системы» (город Москва); 20. ПАО «Кузнецов» (город Самара, Самарская область); 21. АО «РКЦ «Прогресс» (город Самара, Самарская область); 22. АО «СПТБ ЗВЕЗДОЧКА» (город Полярный, Мурманская область); 23. АО «Российская электроника» (город Москва); 24. АО «МПО им. И. Румянцева» (город Москва); 25. НТФ «СЦ «КОНТСТАНД» (город Москва).
	53 участника
	https://soyuzmash.ru/news/tidings/eksperty-predpriyatiy-mashinostroitelnoy-otrasli-i-tekhnicheskikh-vuzov-obsudili-profstandarty/

	Совещание по вопросам разработки и актуализации профессиональных стандартов с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации»
	02.09.2019 г.
	1. Российский союз химиков (город Москва); 2. ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва); 3. СПК агропромышленного комплекса (город Москва); 4. РИА НОВОСТИ (город Москва); 5. ОАО «РЖД» (город Москва); 6. СПК на железнодорожном транспорте (город Москва); 7. Инжиниринговый центр НИЯУ МИФИ (город Москва); 8. ФГБОУ ВО МГТУ «СТАНКИН» (город Москва); 9. ОООР «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России» (город Москва); 10. СПК в сфере атомной энергии (город Москва); 11. СПК в области информационных технологий (город Москва); 12. СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (город Москва); 13. «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» (город Москва); 14. СПК в жилищно-коммунальном хозяйстве (город Москва); 15. ОООР «Союз машиностроителей России» (город Москва); 16. СПК в машиностроении (город Москва); 17.  СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения (город Москва); 18. СПК в области управления персоналом (город Москва); 19. . МГТУ им. Н.Э. Баумана (город Москва); 20. АО «ЦС «Звёздочка» (город Москва); 21. НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников» (город Москва); 22. Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (город Москва); 23. Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) (город Москва).
	27 участников
	http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/79485/, https://soyuzmash.ru/news/tidings/soyuzmash-rossii-podvel-itogi-professionalno-obshchestvennykh-obsuzhdeniy-profstandartov/






[bookmark: _Toc14219901]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
C 2013 года ООО «Союзмаш консалтинг» совместно Союзом машиностроителей России ведет деятельность по разработке и актуализации профессиональных стандартов и регулярно проводит консультации с предприятиями отрасли. Уже на этапе разработки проекта профессионального стандарта разработчики консультируются с сотрудниками, для которых пишутся ПС, и учитывают их мнения, замечания и предложения.
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту актуализированного профессионального стандарта

	
	Сотников Сергей Александрович 

	Руководитель управления административной поддержки бизнеса РОСЭЛ
	Добавить НУ и НЗ по работе с электронной почтой
	Принято

	
	Сотников Сергей Александрович 

	Руководитель управления административной поддержки бизнеса РОСЭЛ
	Убрать слово «современные» в НЗ «Современные методы и технологии коммуникации»
	Принято

	
	Яхутин Станислав Александрович
	АО «Российские космические системы», начальник отдела
	В ТФ A/02.4 добавить НЗ «Стандарты ЕСКД»
	Отклонено
В данной ТФ есть НЗ «Методическо-нормативная документация по оформлению конструкторской документации», которая включает и стандарты ЕСКД

	
	Яхутин Станислав Александрович
	АО «Российские космические системы», начальник отдела
	Убрать из формулировок НЗ «Основы метрологии в объеме, необходимом для выполнения работы» и подобных фразу «…в объеме, необходимом для выполнения работы»
	Принято

	
	Савинов Сергей Анатольевич
	Директор заготовительного производства АО «КЭАЗ»
	Основной вид деятельности связан с внедрением технологий и их организационным обеспечением. Новое наименование профстандарта больше подходит к функционалу диспетчера. Нет необходимости переименовывать профстандарт «Специалист по технологиям заготовительного производства»
	Отклонено. Внедрением новых технологий данный специалист заниматься не может, т.к. такие технологические методы, как литье, обработка давлением, сварка, аддитивные технологии принципиально различаются по физике процессов, применяемым средствам технологического оснащения, используемым материалам и свойствам получаемых заготовок. Разработкой и внедрением новых технологий должны заниматься инженеры-технологи по отдельным переделам. Предполагается, что данный специалист занимается поиском и работой с поставщиками заготовок. Для подчеркивания подобного разделения функций предложено изменить название ПС. 

	
	Михайлова Светлана Ивановна
	АО «Улан-Удэнский
Авиационный завод»
Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Утвержденный профессиональный стандарт 40.014 и предлагаемый проект описывают абсолютно разные функции, соответственно проект не может заменить действующий профессиональный стандарт. Предлагаем сохранить действие утвержденного 11.04.2014г № 221Н, а проект утвердить дополнительно, как новый профессиональный стандарт, описывающий деятельность по снабжению заготовками. Действующий профессиональный 
стандарт в полной мере описывает специалистов, обеспечивающих ПРОИЗВОДСТВО заготовок, трудовые функции техников-технологов и инженеров-технологов, а также производственных мастеров, начальника участка, начальника цеха и начальника техбюро. В предлагаемом актуализированном варианте п.24 описывает функцию 
 техника и инженерах по СНАБЖЕНИЮ, т.е. есть проект стандарт переработан полностью с изменением цели ПС.
	Отклонено. Профессия инженера-технолога, разрабатывающего технологические процессы на все заготовительные переделы нецелесообразна. Такие технологические методы, как литье, обработка давлением, сварка, аддитивные технологии принципиально различаются по физике процессов, применяемым средствам технологического оснащения, используемым материалам и свойствам получаемых заготовок. Например, технолог по отливкам должен знать основы гидродинамики заполнения форм и теории кристаллизации металлов, методы расчета и конструирования литниково-вентиляционной системы и состав формовочных материалов и смесей. Технолог по обработке металлов давлением соответственно теорию пластических деформаций и методы расчета и конструирования штампов. Это принципиально разные непересекающиеся области техники, оодновременное овладение которыми в совершенстве невозможно.
Также принципиально различаются решаемые задачи и трудовые функции у технических специалистов (техников-технологов и инженеров-технологов), линейных руководителей производства (мастер, начальник участка и начальник цеха) и руководителей инженерных служб (начальник техбюро). Объединение их неоправданно, так как, во-первых, приводит к смешению видов профессиональной деятельности, а во-вторых резко сокращает возможности профессионального роста (мастером может стать и рабочий, а начальником техбюро конструктор или специалист по стандартизации).

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	
	Овчинников Александр Вячеславович

	Российский профсоюз работников радиоэлектронной промышленности, заведующий отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза
	Установить наименование квалификации, соответствующей ОТФ А «Техник по снабжению механосборочного производства заготовками»
	Принято

	
	Овчинников Александр Вячеславович

	Российский профсоюз работников радиоэлектронной промышленности, заведующий отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза
	Установить срок действия квалификации 5 лет
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	Овчинников Александр Вячеславович

	Российский профсоюз работников радиоэлектронной промышленности, заведующий отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза
	Добавить в ключевые слова указания на конкретные технологические методы
	Принято

	
	Овчинников Александр Вячеславович

	Российский профсоюз работников радиоэлектронной промышленности, заведующий отделом защиты экономических и правовых интересов трудящихся аппарата ЦК Профсоюза
	В пункте «Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС» добавить ссылку на раздел ЕКС «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях»
	Принято







13

[bookmark: _Toc14219902]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»

Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Техник по снабжению механосборочного производства заготовками
	Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками
Приказ Минтруда России _____ № ____.
	4
	A/01.4
	Сбор данных о потребностях механосборочного производства в заготовках и возможностях заготовительных производств
	–
	–
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Технология машиностроения».

	5 лет
	Техник
ЕКС

	
	
	
	
	A/02.4
	Подготовка документации на заготовки
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/03.4
	Сбор данных о результатах использования заготовок
	
	
	
	
	

	2
	Инженер по снабжению механосборочного производства заготовками
	Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками
Приказ Минтруда России _____ № ____.
	5
	B/01.5
	Планирование снабжения механосборочного производства заготовками
	
	
	1. Диплом о высшем образовании по одному из направлений подготовки (специальности): «Машиностроение»; «Технологические машины и оборудование»; «Материаловедение и технологии материалов»; «Экономика»
ИЛИ
1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена по специальности «Технология машиностроения».
2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее трех лет менее техником по снабжению механосборочного производства заготовками
	5 лет
	Инженер-технолог
Экономист по материально-техническому снабжению
ЕКС

	
	
	
	
	B/02.5
	Разработка документации на заготовки
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.5
	Контроль снабжения механосборочного производства заготовками
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Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Техник по снабжению механосборочного производства заготовками

	Область профессиональной деятельности
	Производство машин и оборудования

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками

	Должность (профессия рабочего)
	Техник
Техник по снабжению механосборочного производства заготовками

	ФГОС
	15.02.08 Технология машиностроения

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3115 Техники-механики

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	26927 Техник

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС
	Техник. ЕКС. Разделы «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях» и «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях»

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение противопожарного инструктажа
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение механосборочного производства заготовками

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся машиностроением

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Техник по снабжению механосборочного производства заготовками» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего специального и высшего образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации машиностроительного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	10 000 руб.

	максимальная – 
	40 000 руб.

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Техник по снабжению механосборочного производства заготовками» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Машиностроение, снабжение, обеспечение, поставка, заготовки, механосборочное производство, заготовительное производство, литье, обработка давлением, сварка, порошковая металлургия, аддитивные технологии
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Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Инженер по снабжению механосборочного производства заготовками

	Область профессиональной деятельности
	Производство машин и оборудования

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер по снабжению механосборочного производства заготовками

	ФГОС
	15.02.08 Технология машиностроения
15.03.01 Машиностроение
15.03.02 Технологические машины и оборудование
22.03.01 Материаловедение и технологии материалов
38.03.01 Экономика

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22854 Инженер-технолог
27744 Экономист по материально-техническому снабжению

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС
	Инженер-технолог (технолог) III – I категорий. ЕКС. Разделы «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях» и «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях»
Экономист по материально-техническому снабжению III – I категорий. ЕКС. Разделы «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях» и «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях»

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение противопожарного инструктажа
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение механосборочного производства заготовками

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Высшее образование – бакалавриат

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся машиностроением

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «по снабжению механосборочного производства заготовками» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в профессиональных образовательных организациях, в организациях дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации машиностроительного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	15 000 руб.

	максимальная – 
	100 000 руб.

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Инженер по снабжению механосборочного производства заготовками» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Машиностроение, снабжение, обеспечение, поставка, заготовки, механосборочное производство, заготовительное производство, литье, обработка давлением, сварка, порошковая металлургия, аддитивные технологии
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено наименование на «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Обеспечение механосборочного производства заготовками»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Повышение эффективности производственных процессов за счет снабжения механосборочного производства заготовками»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 2145, 1222
Добавлены коды ОКЗ: 2141

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены 10 кодов ОКВЭД.

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Сопровождение снабжения механосборочного производства заготовками».
Изменено наименование ОТФ В: «Снабжение механосборочного производства заготовками».
Удалена ОТФ C «Руководство производственно-хозяйственной деятельностью работников заготовительного участка (цеха)»
Удалена ОТФ D «Разработка технологических процессов и обеспечение оптимальных режимов производства заготовок»
Удалена ОТФ E «Управление технологическим обеспечением и контролем качества работ заготовительного производства»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.4, A/02.4, A/03.4, B/01.5, B/02.5, B/03.5

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В.

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.4, A/02.4, A/03.4, B/01.5, B/02.5, B/03.5:
перечень трудовых действий поставлен в соответствие с целью ВПД. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Общество с ограниченной ответственностью «Союзмаш консалтинг», город Москва

	16
	Организации-разработчики
	АО «Курский электроаппаратный завод», город Курск

	
	
	Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям», город Москва

	
	
	ОООР «Союз машиностроителей России», город Москва

	
	
	ОООР «Экосфера», город Москва

	
	
	ПАО «Кузнецов», город Самара

	
	
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении (СПК в машиностроении), город Москва 

	
	
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)» (МГТУ им. Н.Э. Баумана), город Москва

	
	
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России, город Москва
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»
Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих и в профессиональном стандарте «Специалист по обеспечению механосборочного производства заготовками»
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий, указанных в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	по ЕКС
	по ПС
	по ЕКС
	по ПС

	А. Сопровождение снабжения механосборочного производства заготовками
	Техник
Техник II, I категории
	Техник
Техник по снабжению механосборочного производства заготовками
	Среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы
Среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
Среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

	В. Снабжение механосборочного производства заготовками
	Инженер-технолог
Инженер-технолог III-I категории
Экономист по материально-техническому снабжению
Экономист по материально-техническому снабжению II, I категории

	Инженер по снабжению механосборочного производства заготовками
	Высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника-технолога I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
Высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории.
Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-технолога III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-технолога II категории не менее 3 лет
Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по материально-техническому снабжению либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по материально-техническому снабжению II категории не менее 3 лет
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена не менее 3 лет техником 
или
Высшее образование – бакалавриат без требований к опыту практической работы




