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Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=76960.
Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития сельского хозяйства обусловлено высокой ролью системы содержания и разведения сельскохозяйственных животных в процессах производства животноводческой продукции. Продуктивность и рентабельность животноводства во многом определяются условиями содержания, технологиями приготовления кормов и кормления животных, системой управления стадом и другими технологическими аспектами, разрабатываемыми и реализуемыми специалистами в области зоотехнии.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, показал, что в настоящее время в функциональные обязанности зоотехника входит обеспечение оптимального режима содержания различных половозрастных групп животных, включая микроклимат, распорядок дня, специальные мероприятия по уходу за ними; создание кормовой базы, максимально обеспечивающей потребности животных за счет собственных кормов; разработка системы приготовления, хранения и использования кормов; управление стадом с целью его воспроизводства. Еще одним направлением деятельности является разработка технологий получения мяса и молока, шерсти, перопухового сырья и иных видов животноводческой продукции, технологий ее первичной обработки и хранения. 

Зоотехник (специалист по зоотехнии) является одной из самых распространенных профессий агропромышленного комплекса. Специалисты данного профиля востребованы во всех сельскохозяйственных организациях, в профильную деятельность которых входит производство продукции животноводства, независимо от их размеров и форм собственности.  
На современном этапе развития сельскохозяйственного производства актуальность данного вида профессиональной деятельности будет возрастать в связи с задачей по увеличению объемов производства продукции животноводства, обусловленной необходимостью обеспечения продовольственной безопасности и наращивания экспортного потенциала страны. Последнее особенно актуально в связи реализацией федерального проекта «Экспорт продукции АПК», утвержденного протоколом заседания проектного комитета национального проекта «Международная кооперация и экспорт» от 14 декабря 2018 г. № 5. В рамках данного проекта предполагается увеличение объемов экспорта продукции АПК с 23 млрд. долларов США в 2018 г. до 45 млрд. долларов США в 2024 г. Решение данной задачи возможно только при высоком уровне продуктивности животноводства, высоком качестве и низкой себестоимости продукции, обеспечивающих ее конкурентоспособность на международном рынке. 
Наряду с увеличением востребованности профессии, изменяются требования к знаниям и умениям специалистов, работающим в рассматриваемой области профессиональной деятельности. Все более актуальным становится владение автоматизированными системами учета производства продукции, управления стадом, контроля производственного микроклимата и др.   
  Отдельным направлением в рамках повышения качества продукции животноводства может рассматриваться производство органической (экологически чистой) продукции. С 1 января 2020 г. вступает в силу Федеральный закон «Об органической продукции и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 03.08.2018 № 280-ФЗ, согласно которому для производства животноводческой продукции, относящейся к органической, применяют корма, полученные без агрохимикатов и пестицидов, а животных выращивают без антибиотиков, стимуляторов роста и гормональных препаратов (за исключением тех, которые разрешены к применению действующими в Российской Федерации национальными, межгосударственными и международными стандартами в сфере производства органической продукции). 
По данным Национального органического союза России, рынок органических продуктов является одним из наиболее динамично развивающихся. На него приходится 10% всего мирового сельскохозяйственного рынка. Устойчивым трендом последнего десятилетия на мировом продовольственном рынке стал высокий рост потребления органической продукции: количество людей в мире, отдающих предпочтение органическим продуктам, с 2000 года выросло в 5 раз, составив 700 млн. человек. Основным фактором риска при реализации данного направления на современном этапе является отсутствие квалифицированных специалистов, в том числе в области зоотехнии.  
Высокая востребованность в специалистах по зоотехнии, а также необходимость обеспечения их соответствия современным требованиям, обусловили актуальность разработки профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии».

Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 6-му и 7-му квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.

При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.

Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности

	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	01.41
	Разведение молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока

	01.42
	Разведение прочих пород крупного рогатого скота и буйволов, производство спермы

	01.43
	Разведение лошадей и прочих животных семейства лошадиных отряда непарнокопытных

	01.44
	Разведение верблюдов и прочих животных семейства верблюжьих

	01.45
	Разведение овец и коз

	01.46
	Разведение свиней

	01.47
	Разведение сельскохозяйственной птицы

	01.49
	Разведение прочих животных

	01.50
	Смешанное сельское хозяйство

	01.62
	Предоставление услуг в области животноводства

	10.91
	Производство готовых кормов для животных, содержащихся на фермах


Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: обеспечение населения высококачественной продукцией животноводства и отраслей перерабатывающей промышленности сырьем животного происхождения.

Основными задачами профессиональной деятельности являются:

· управление процессами содержания и разведения сельскохозяйственных животных;
· управление процессами заготовки, хранения и рационального использования кормов для сельскохозяйственных животных;

· управление технологическими процессами получения, первичной переработки, хранения продукции животноводства.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:

· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);

· процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);

· оценка квалификаций граждан;

· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.

Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 

· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;

· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 

· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 

· обеспечение профессионального роста персонала; 

· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 

· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 

· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.

Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии» является основой для работника в следующих направлениях: 

· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 

· эффективное функционирование на предприятии; 

· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 

· карьерный рост и увеличение доходов. 

Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Организация производства продукции животноводства» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 

Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Организация производства продукции животноводства». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 

4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.

Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.

В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности специалиста по зоотехнии ОТФ отнесены к 6-му и 7-му уровням квалификации. 

Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Организация работ по производству продукции животноводства
	5
	Осуществляет самостоятельную деятельность по решению практических задач в области производства продукции животноводства, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. Участвует в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Несет ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
Решает различные типы практических задач с элементами проектирования в области животноводства. Выбирает способы решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации. Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию деятельности.

Применяет профессиональные знания технологического или методического характера в области производства продукции животноводства. Осуществляет самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.
Путь достижения квалификационного уровня: образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена

	B
	Оперативное управление технологическими процессами по производству продукции животноводства
	6
	Осуществляет самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных при производстве продукции животноводства 
Обеспечивает взаимодействие сотрудников и смежных подразделений.
Несет ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Разрабатывает, внедряет, контролирует, оценивает и корректирует направления профессиональной деятельности, технологические или методические решения в области содержания, кормления и разведения сельскохозяйственных животных
Применяет профессиональные знания технологического или методического характера, в том числе, инновационные методы лабораторных и (или) полевых исследований разработки оптимальных технологий производства продукции животноводства
Осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации.

Путь достижения квалификационного уровня: образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата.

	С
	Организация органического животноводства
	6
	Осуществляет самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных при производстве органической продукции животноводства 
Обеспечивает взаимодействие сотрудников и смежных подразделений.
Несет ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Разрабатывает, внедряет, контролирует, оценивает и корректирует направления профессиональной деятельности, технологические или методические решения в области содержания, кормления и разведения сельскохозяйственных животных в системе органического сельского хозяйства
Применяет профессиональные знания технологического или методического характера, в том числе, инновационные методы лабораторных и (или) полевых исследований при разработке оптимальных технологий производства органической продукции животноводства
Осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации.

Путь достижения квалификационного уровня: образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата.

	D
	Управление производством животноводческой продукции
	7
	Определяет стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения в области производства продукции животноводства на уровне крупных организаций или подразделений.
Несет ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений в области контроля качества семян.
Решает задачи развития в области управления производством животноводческой продукции и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.
Разработка новых методов, технологий в области управления производством продукции животноводства.
Понимает методологические основы профессиональной деятельности.
Создает новые знания прикладного характера в области управления производством продукции животноводства
Определяет источники и осуществляет поиск информации, необходимой для развития производства продукции животноводства. 

Путь достижения квалификационного уровня: образовательные программы высшего образования – программы магистратуры.


1.3. Описание состава трудовых функций

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 

Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.

Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистом по зоотехнии в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.5
	5
	Организация работ по содержанию и разведению сельскохозяйственных животных в соответствии с технологическими требованиями

	А/02.5
	5
	Организация работ по заготовке, хранению и рациональному использованию кормов для сельскохозяйственных животных

	А/03.5
	5
	Организация работ по получению, первичной переработке, хранению продукции животноводства в соответствии с технологическими требованиями

	В/01.6
	6
	Управление технологическими процессами содержания и воспроизводства сельскохозяйственных животных

	В/02.6
	6
	Управление технологическим процессом кормления сельскохозяйственных животных

	В/03.6
	6
	Организация оценки качества кормов в период их заготовки, хранения и использования

	В/04.6
	6
	Управление технологическими процессами производства, первичной переработки, хранения продукции животноводства

	С/01.6
	6
	Разработка технологии  производства продукции органического животноводства

	С/02.6
	6
	Организация добровольной сертификации органического производства (животноводства)

	D/01.7
	7
	Разработка перспективного плана развития животноводства в организации


	D/02.7
	7
	Управление производственной деятельностью в организации в соответствии с перспективным и текущим планами развития животноводства

	D/03.7
	7
	Организация производственных испытаний новых технологий в области животноводства с целью повышения его эффективности


Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования

В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Союзом работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации», Федеральной службой по ветеринарному и фитосанитарному надзору при Министерстве сельского хозяйства Российской Федерации, Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.

2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по зоотехнии регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).

2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).

4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).

2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта

В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в машиностроении, специалисты в области сельское хозяйство, руководители машиностроительных предприятий, специалисты в области управления, обучения и развития персонала.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:

· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;

· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;

· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;

· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;

· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;

· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;

· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;

· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.

Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:

· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.

Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:

· независимость;

· широкий кругозор;

· способность формировать и отстаивать точку зрения.

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в областиживотноводства.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 

3.1. Порядок обсуждения

Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:

· размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Агропромышленного союза России, Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации и других Интернет-ресурсов:

· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· https://www.rapo-apk.ru/
· http://www.apsr.ru/
· http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php
Активное участие в обсуждении приняли ведущие предприятия и объединения работодателей отрасли, включая:

· Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору (Россельхознадзор);

· Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России, город Москва

· Российская академия менеджмента в животноводстве;

· ООО «Липецкоблснаб»;

· Агропромышленная ассоциация Ивановской области;

· Белгородское объединение работодателей «Агропромобъединение»;

· Агропромышленный союз Кубани;

· Ассоциация «Республиканская производственно-научная ассоциация «Теплицы России»;

· Ассоциация картофелесеменоводческих хозяйств «Семкартофель»;

· Некоммерческая организация «Союз животноводов России» и др.;

· проведение круглого стола, в котором приняли участие 63 представителя территориальных организаций профсоюза работников АПК, региональных объединений работодателей АПК, представляющих интересы 51 субъекта РФ, отраслевых объединений, союзов и предприятий агропромышленного комплекса; 

· проведение форума на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, в котором приняли участие 110 организаций региональных объединений работодателей АПК, отраслевых объединений, союзов и предприятий агропромышленного комплекса;

· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 

· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 500 предприятий и организаций, включая ведущие предприятия и объединения работодателей отрасли (Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору (Россельхознадзор), Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России, город Москва, Российская академия менеджмента в животноводстве, Агропромышленная ассоциация Ивановской области, Белгородское объединение работодателей «Агропромобъединение», Агропромышленный союз Кубани, Ассоциация «Республиканская производственно-научная ассоциация «Теплицы России», Ассоциация картофелесеменоводческих хозяйств «Семкартофель»,  Некоммерческая организация «Союз животноводов России» и др.);

· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 110 пользователями).

Профессиональный стандарт согласован с:

Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса:
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Общероссийским агропромышленным объединением работодателей «Агропромышленный союз России»:
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4. Chemmamict B 0619CTH MCXARMIAIMT CETECKOFO XO3TCTER

5. ChenmaTHCT B 06TaCTH ACKOPATHBHOTO CATOBOTCTEA

6. Cremmamict o arpoyeHopam
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Профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса Российской Федерации:
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3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).


Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального приведены в Приложении 2.

3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
Поступило более 30 отзывов от организаций из более 50 регионов Российской Федерации с учетом размещения членов региональных союзов и организаций, отраслевых союзов и организаций, профсоюзных организаций), в том числе по результатам мероприятий:

· очные мероприятия – 63 участников;

· обсуждение на Интернет-площадках: 140 посещений/просмотров;

· заочные мероприятия: 342 адресов рассылки.

Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» совместно с  Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку проекта профессионального стандарта.

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 

В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Приложение 1

к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии»
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва



	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (СПК АПК)
	Город Москва

	3
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»
	Город Москва

	4
	Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору при Министерстве сельского хозяйства Российской Федерации
	Город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
	Город Москва

	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса 
	Город Москва

	3
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва




Приложение 2







  к пояснительной записке к проекту 






  профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии»
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол на тему «Развитие системы профессиональных квалификаций в агропромышленном комплексе» в Научно-методическом центре Профсоюза работников АПК РФ
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	Профсоюз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
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Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Московская область, 

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пензенская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Рязанская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Воронежская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ульяновская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Курская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Смоленская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Брянская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Челябинская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Волгоградская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Кировская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тульская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Липецкая область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Оренбургская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Марий Эл

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тверская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Владимирская область,

Скрипниченко В.Н., Тамбовская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Архангельская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Астраханская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ивановская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калининградская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калужская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Орловская область,

Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пермская область,
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	Форум на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
	С 14.05.2019г. по 30.10.2019г.
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
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Рязанское региональное объединение работодателей «Агропромышленный союз», Рязанская область

Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз), город Москва

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный агарный университет», Алтайский край

ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный агарный университет», Волгоградская область

ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия», Вологодская область

Калиниградский институт переподготовки кадров агробизнеса, Калининградская область

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный агарный университет», Краснодарский край

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный агарный университет», Тамбовская область

ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия», Нижегородская область

ФГБОУ ВО «Омский государственный агарный университет имени П.А.Столыпина», Омская область

ФГБОУ ВО «Орловский государственный агарный университет имени Н.В.Парахина», Орловская область

ФГБОУ ВО «Российский государственный агарный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева», город Москва

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный агарный университет», Республика Башкортостан

ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва

ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия», Республика Саха (Якутия)
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Приложение 2.1. Список региональных организаций – членов Росагропромсоюза, участвовавших в опросе

	№
п/п
	Номер
по Реестру
	Наименование организации

	1
	Р.3.11.002
	Агропромышленный союз Республики Коми

	2
	Р.3.29.003
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей Архангельской области

	3
	Р.3.35.004
	Региональное отраслевое объединение работодателей "Агропромышленный союз Вологодской области"

	4
	Р.3.39.005
	Калининградская региональная общественная организация "Агропромышленный союз"

	5
	Р.3.47.006
	Межрегиональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Северо-Запада

	6
	Р.3.53.007
	Некоммерческое Партнёрство  «Агропромышленный союз Новгородской области»


	7
	Р.7.32.008
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Брянской  области

	8
	Р.7.33.009
	Агропромышленный союз Владимирской области

	9
	Р.7.36.010
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей Воронежской области

	10
	Р.7.37.011
	Ассоциация сельскохозяйственных товаропроизводителей и обслуживающих предприятий Ивановской области

	11
	Р.7.40.012
	Аграрный союз Калужской области

	12
	Р.7.46.013
	Объединение работодателей агропромышленного комплекса Курской области

	13
	Р.7.62.014
	Рязанское региональное агропромышленное объединение работодателей

	14
	Р.7.68.015
	Агропромышленный союз Тамбовской области

	15
	Р.7.69.016
	Областная общественная организация «Агропромышленный союз Тверской области»

	16
	Р.7.71.017
	Агропромышленный союз Тульской области

	17
	Р.7.76.018
	Агропромышленный союз Ярославской области

	18
	Р.2.02.019
	Аграрный союз Республики Башкортостан

	19
	Р.2.12.020
	Аграрный союз Республики Марий Эл

	20
	Р.2.13.021
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Республики Мордовия»

	21
	Р.2.43.023
	Агропромышленный союз товаропроизводителей (работодателей) Кировской области

	22
	Р.2.52.024
	Некоммерческое партнерство агропромышленников Нижегородской области

	23
	Р.2.56.025
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Оренбургской области»

	24
	Р.2.58.026
	Агропромышленный союз Пензенской области

	25
	Р.2.59.027
	Агропромышленный союз Пермского края по представлению и защите имущественных интересов юридических лиц агропромышленного комплекса, социальных прав их работников 

	26
	Р.2.63.028
	Региональное объединение работодателей Самарской области «Агропромобъединение Самарской области»

	27
	Р.2.64.029
	Региональное объединение работодателей Саратовской области «Агропромобъединение Саратовской области»

	28
	Р.2.73.030
	Региональное объединение работодателей «Ульяновский союз сельских товаропроизводителей»

	29
	Р.4.05.031
	Агропромышленный союз Республики Дагестан

	30
	Р.8.08.032
	Республиканское агропромышленное объединение работодателей «Союз аграрников Республики Калмыкия – Хальмг Тангч»

	31
	Р.8.23.033
	Некоммерческая организация «Агропромышленный союз Кубани»

	32
	Р.8.23.034
	Некоммерческая организация «Межрегиональный Аграрный Союз работодателей «Юг»

	33
	Р.6.45.035
	Некоммерческая организация «Агропромышленный союз» , Курганская область

	34
	Р.6.66.036
	Некоммерческая организация «Ассоциация отраслевых союзов (ассоциаций) АПК Свердловской области»

	35
	Р.6.74.037
	Некоммерческая организация - Агропромышленный союз Челябинской области

	36
	Р.5.04.038
	Союз агропромышленных формирований Республики Алтай

	37
	Р.5.75.039
	Агропромышленный союз Забайкальского края

	38
	Р.5.38.040
	Некоммерческая организация объединение работодателей «Агропромышленный союз Иркутской области»

	39
	Р.5.54.041
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Омской области»

	40
	Р.5.55.042
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Республики Саха (Якутия)

	41
	Р.1.41.043
	Сахалинская "Ассоциация сельских товаропроизводителей"

	42
	Р.5.22.044
	Региональное агропромышленное объединение работодателей Алтайского края

	43
	Р.4.15.104
	Аграрный союз Республики Северная Осетия - Алания

	44
	Р.7.44.105
	Некоммерческое партнёрство  «Костромской аграрный союз»  

	45
	Р.4.26.106
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Ставропольского края»

	46
	Р.8.34.107
	Агропромышленное объединение работодателей Волгоградской области

	47
	Р.2.21.108
	Региональное объединение работодателей "Агропромобъединение Чувашской Республики"

	48
	Р.7.31.109
	Некоммерческое партнерство содействия развитию агропромышленного комплекса Белгородской  области и смежных с ним отраслей

	49
	Р.8.30.114
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Астраханской области 

	50
	Р.8.61.116
	Ростовская областная общественная организация «Агропромышленный союз»

	51
	Р.1.28.117
	Агропромышленный союз Амурской области

	52
	Р.4.07.118
	Объединение работодателей (товаропроизводителей) агропромышленного комплекса Кабардино-Балкарской Республики


Приложение 2.2. Список отраслевых союзов, взаимодействующих с Минсельхозом России, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование объединения

	1
	Агропромышленный союз России

	2
	Российский Зерновой Союз

	3
	Национальный союз зернопроизводителей 

	4
	Национальный союз производителей ячменя, солода, хмеля и пивобезалкогольной продукции

	5
	Российский Соевый Союз

	6
	Ассоциация производителей и поставщиков продовольственных товаров «Руспродсоюз»

	7
	Общественная организация Российский союз пекарей РСП

	8
	Российская гильдия пекарей и кондитеров

	9
	Российский Союз мукомольных и крупяных предприятий НО «Союзмелькруп»

	10
	Ассоциация предприятий кондитерской промышленности «АСКОНД»

	11
	Союз сахаропроизводителей России «Союзроссахар»

	12
	Некоммерческая организация «Российский союз предприятий молочной отрасли» Молочный Союз России

	13
	Национальный союз производителей молока «СОЮЗМОЛОКО»

	14
	Мясной союз России

	15
	Некоммерческая организация «Национальная Ассоциация Поставщиков, Производителей и Потребителей Мяса и Мясопродуктов Национальная мясная ассоциация

	16
	Некоммерческая организация «Союз российских производителей свинины «Россвинопром» 

	17
	Национальный Союз Свиноводов

	18
	Национальный союз производителей говядины

	19
	НП «Национальный союз мясопереработчиков»

	20
	Некоммерческая организация "Национальная Ассоциация Звероводов"

	21
	Некоммерческая организация «Национальный союз овцеводов»

	22
	Некоммерческая организация «Союз животноводов России»Росживотноводсоюз

	23
	Некоммерческая организация «Российский птицеводческий союз» Росптицесоюз

	24
	Национальная ассоциация организаций ветеринарно-биологической промышленности 

	25
	Объединенная ветеринарная ассоциация

	26
	Российский Национальный Союз Пчеловодов

	27
	Некоммерческое партнерство «Союз оленеводов России»

	28
	Национальный союз кролиководов

	29
	Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)»

	30
	Союз предприятий, осуществляющих деятельность в сфере рыбного хозяйства  и аквакультуры «Рыбный Союз»

	31
	Всероссийская ассоциация рыбохозяйственных предприятий, предпринимателей и экспортеров (ВАРПЭ)

	32
	Союз рыболовецких колхозов России («Росрыбколхозсоюз») (морские рыбколхозы)

	33
	«Общероссийская ассоциация общественных объединений охотников и рыболовов» «Росохотрыболовсоюз»

	34
	Межрегиональная общественная организация «Союз рыболовов»

	35
	Фонд сохранения лососевых видов рыб «Русский лосось»

	36
	Союз комбикормщиков России

	37
	Национальный Союз экспортеров Продовольствия СЭП

	38
	Национальная Ассоциация Экспортеров Сельскохозяйственной Продукции НАЭСП

	39
	Союз оптовых продовольственных рынков России 

	40
	Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ)

	41
	Союз независимых сетей России

	42
	Некоммерческое партнерство "Содружество производителей фирменных торговых марок»

	43
	Некоммерческая организация «Российский союз производителей соков» РСПС

	44
	Союз российских производителей пиво-безалкогольной продукции "Союз российских пивоваров"

	45
	Союз производителей алкогольной продукции СПАП

	46
	Национальный союз участников алкоголтного рынка СУАР

	47
	Некоммерческая организация "Союз виноградарей и виноделов России"

	48
	Некоммерческая организация «Ассоциация производителей чая и кофе Ассоциация «Росчайкофе»

	49
	Некоммерческая организация Масложировой союз России МЖСР

	50
	Ассоциация производителей и потребителей масложировой продукции (АПМП)

	51
	Ассоциация производителей табачной продукции «Табакпром»

	52
	Российский Союз производителей химических средств защиты растений

	53
	Российская ассоциация производителей удобрений

	54
	Национальный агрохимический союз

	55
	Фумигационная ассоциация

	56
	Союз производителей сельскохозяйственной техники и оборудования для АПК «Союзагромаш»

	57
	Российский союз предприятий холодильной промышленности "Россоюзхолодпром"

	58
	Некоммерческая организация «Союз мороженщиков России» СМР

	59
	Некоммерческая организация «Союз Производителей Пищевых Ингредиентов»
НО «СППИ»

	60
	Ассоциация российских производителей крахмалопаточной продукции Ассоциация «Роскрахмалпатока»

	61
	Ассоциация «Республиканская производственно-научная Ассоциация «Теплицы России»

	62
	Некоммерческое объединение юридических лиц «Ассоциация испытателей сельскохозяйственной техники и технологий» НОЮЛ «АИСТ»

	63
	Ассоциация дилеров сельскохозяйственной техники "АСХОД"

	64
	Некоммерческая Негосударственная организация «Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация»
ННО «РПКА»

	65
	Российская ассоциация предприятий плодоовощной консервной промышленности «Росконсервпром»

	66
	Некоммерческая организация «Российский Союз машиностроителей пищевого и перерабатывающего оборудования»

	67
	НО «Национальный союз агростраховщиков»

	68
	Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России — АККОР

	69
	Союз сельских кредитных кооперативов

	70
	Некоммерческое партнерство «Содружество рысистого коневодства России»

	71
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Объединение строителей в области мелиорации и водного хозяйства»

	72
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Объединение проектных организаций агропромышленного комплекса» (СРО НП «Аргопроект»)

	73
	Национальная ассоциация  семеноводов кукурузы и подсолнечника

	74
	Агропромышленный союз Кубани

	75
	Ассоциация независимых российских семенных компаний

	76
	Ассоциация производителей плодов, ягод и посадочного материала

	77
	Некоммерческое партнерство «Южный рисовый союз»

	78
	Союз участников рынка картофеля и овощей Картофельный союз

	79
	Национальный союз селекционеров и семеноводов

	80
	Ассоциация производителей и переработчиков рапса «РАСРАПС»

	81
	Производственно-научная семеноводческая ассоциация СНГ "Семена"

	82
	Союз производителей растительных масел «СПРМ»

	83
	Федеральный центр сельскохозяйственного консультирования и переподготовки кадров агропромышленного комплекса

	84
	Национальный Торговый Союз Сельхозтоваропроизводителей и Организаций Агропромышленного Комплекса

	85
	Национальный союз производителей овощей

	86
	Национальная ассоциация пчеловодов и переработчиков продуктов пчеловодства


Приложение 2.3. Список образовательных учреждений среднего профессионального образования аграрного профиля, участвовавших в опросе
	№ п/п
	Название организации

	1. 
	ГБПОУ СПО "Анапский сельскохозяйственный техникум"

	2. 
	ГБПОУ СПО "Ахтырский техникум Профи-Альянс"

	3. 
	ГБПОУ СПО "Апшеронский лесхоз-техникум"

	4. 
	ГБПОУ СПО "Армавирский аграрно-технологический техникум"

	5. 
	ГБОУ СПО "Армавирский механико-технологический техникум пищевой промышленности"

	6. 
	ГБПОУ СПО "Белоглинский аграрно-технический техникум"

	7. 
	ГБПОУ СПО "Брюховецкий аграрный колледж" 

	8. 
	ГАПОУ  СПО "Брюховецкий многопрофильный техникум" 

	9. 
	ГБПОУ СПО   "Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум"

	10. 
	ГБПОУ СПО "Колледж Ейский"

	11. 
	ГАПОУ СПО "Каневской аграрно- технологический колледж" 

	12. 
	ГБПОУ СПО "Кореновский автомеханический техникум"

	13. 
	 ГАПОУ СПО "Краснодарский гуманитарно-технологический колледж" 

	14. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский технический колледж"

	15. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский торгово-экономический колледж"

	16. 
	ГБПОУ СПО "Пашковский сельскохозяйственный колледж"

	17. 
	ГБПОУ СПО "Крымский технический колледж"

	18. 
	ГАПОУ СПО "Курганинский аграрно-технологический техникум"

	19. 
	ГБПОУ СПО "Ленинградский технический колледж"

	20. 
	ГБПОУ СПО "Вознесенский техникум пищевых производств" 

	21. 
	ГАПОУ СПО "Лабинский аграрный техникум"

	22. 
	ГБПОУ СПО "Новокубанский аграрно-политехнический техникум"

	23. 
	ГБПОУ СПО "Новопокровский многоотраслевой техникум"

	24. 
	ГАПОУ СПО "Новороссийский колледж строительства и экономики"

	25. 
	ГБПОУ СПО "Павловский техникум профессиональных технологий" 

	26. 
	ГБПОУ СПО "Славянский сельскохозяйственный техникум"

	27. 
	ГБОУ СПО    "Славянский электротехнологический техникум"

	28. 
	ГБПОУ СПО "Профессиональное училище № 65"

	29. 
	ГБПОУ СПО "Тимашевский техникум кадровых ресурсов"

	30. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий индустриальный техникум"

	31. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий техникум отраслевых технологий"

	32. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский гидрометеорологический техникум"

	33. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский социально- педагогический колледж" 

	34. 
	ГБПОУ СПО "Щербиновский индустриальный техникум"

	35. 
	ГБПОУ СПО "Староминский механико-технологический техникум"

	36. 
	ГБПОУ СПО "Успенский техникум механизации и профессиональных технологий"

	37. 
	ГБПОУ СПО "Ладожский  многопрофильный техникум"

	38. 
	ГБПОУ СПО "Усть-Лабинский социально-педагогический колледж"

	39. 
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского"

	40. 
	ГБПОУ РК "Ялтинский экономико-технологический колледж"

	41. 
	Бахчисарайский колледж строительства, архитектуры и дизайна (филиал) ФГАОУ ВО "КФУ им. В.И. Вернадского"

	42. 
	ГБПОУ РК "Красногвардейский агропромышленный техникум"

	43. 
	ГБПОУ РК "Белогорский технологический техникум"

	44. 
	ГБПОУ РК "Чапаевский агротехнологический техникум"

	45. 
	ГБПОУ РК "Евпаторийский индустриальный техникум"

	46. 
	ГБПОУ РК "Прудовский аграрный  техникум"

	47. 
	ГБПОУ РК "Крымский колледж общественного питания и торговли"

	48. 
	ГБПОУ РК "Симферопольский политехнический колледж"

	49. 
	ГБПОУ РК "Керченский политехнический колледж"

	50. 
	ГАПОУ РК "Крымский многопрофильный колледж"

	51. 
	ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет"

	52. 
	ГБОУПО "Севастопольский торгово-экономический техникум"

	53. 
	ФГБОУ ВО "Донской государственный технический университет"

	54. 
	ФГАОУ ВО "Южный федеральный университет"

	55. 
	ФГБОУ ВО "Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова"

	56. 
	ГБПОУ РО "Азовский гуманитарно-технический колледж"

	57. 
	ГБПОУ РО "Дубовское многопрофильное профессиональное училище №100"

	58. 
	ГБПОУ РО "Зерноградский техникум агротехнологий"

	59. 
	ГБПОУ РО "Зимовниковский сельскохозяйственный техникум имени Бабаевского П.А."

	60. 
	ГБПОУ РО "Каргинский аграрно-технологический техникум"

	61. 
	ГБПОУ РО "Казанское аграрно- техническое профессиональное училище № 97"

	62. 
	ГБПОУ РО "Константиновский техникум агроветтехнологий и управления (КСХТ)"

	63. 
	ГБПОУ РО "Константиновский технологический техникум"

	64. 
	ГБПОУ РО "Миллеровский техникум агропромышленных технологий и управления (ДСХТ)"

	65. 
	ГБПОУ РО "Морозовский агропромышленный техникум" 

	66. 
	ГБОУ НПО РО "Профессиональное училище № 86"

	67. 
	ГБПОУ РО "Новошахтинский автотранспортный техникум имени Героя Советского Союза Вернигоренко И.Г."

	68. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж"

	69. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	70. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский машиностроительный колледж"

	71. 
	ГБПОУ РО "Орловское многопрофильное профессиональное училище № 98"

	72. 
	ГБПОУ РО "Октябрьский аграрно-технологический техникум"

	73. 
	ГБПОУ РО "Пролетарский аграрно-технологический техникум" (ПУ №94)

	74. 
	ГБПОУ РО "Пухляковский агропромышленный техникум"

	75. 
	ГБПОУ РО "Ростовское-на-Дону строительное профессиональное училище № 20"

	76. 
	ГБПОУ РО "Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса"

	77. 
	ГБПОУ РО "Ростовский технологический техникум сервиса"

	78. 
	ГБПОУ РО "Ростовский-на-Дону гидрометеорологический техникум"

	79. 
	ГБПОУ РО "Ростовский торгово-экономический колледж"

	80. 
	ГБПОУ РО "Семикаракорский агротехнологический техникум"

	81. 
	ГБПОУ РО "Сальский аграрно-технический колледж"

	82. 
	ГБПОУ РО " Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85"

	83. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский механический колледж"

	84. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский технологический техникум питания и торговли"

	85. 
	ГБПОУ РО "Тарасовский многопрофильный техникум"

	86. 
	 ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

	87. 
	ГБПОУ РО "Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И."

	88. 
	ГБПОУ РО "Чертковское профессиональное училище № 95"

	89. 
	ГБПОУ СПО "Агротехнический техникум" с.Дивное

	90. 
	ГБПОУ СПО "Александровский сельскохозяйственный колледж"

	91. 
	ГБПОУ СПО "Благодарненский агротехнический техникум"

	92. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский колледж"

	93. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский региональный колледж "Интеграл"

	94. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления"

	95. 
	ГБПОУ СПО "Государственный агротехнический колледж" с.Московское

	96. 
	ГБПОУ СПО "Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М. И. Платова"

	97. 
	ГБПОУ СПО "Железноводский художественно-строительный техникум"

	98. 
	ГБПОУ СПО "Зеленокумский многопрофильный техникум"

	99. 
	ГБПОУ СПО "Ипатовский многопрофильный техникум"

	100. 
	ГБПОУ СПО "Кисловодский государственный многопрофильный техникум"

	101. 
	ГБПОУ СПО "Курсавский региональный колледж "Интеграл"

	102. 
	ГБПОУ СПО "Невинномысский индустриальный колледж"

	103. 
	ГБПОУ СПО “Нефтекумский региональный политехнический колледж”

	104. 
	ГБПОУ СПО "Новопавловский многопрофильный техникум"

	105. 
	ГБПОУ СПО "Новотроицкий сельскохозяйственный техникум"

	106. 
	ГБПОУ СПО "Прасковейский сельскохозяйственный техникум"

	107. 
	ГБПОУ СПО "Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса"

	108. 
	ГБПОУ СПО "Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж"

	109. 
	ГБПОУ "Ставропольский государственный политехнический колледж"

	110. 
	ГБПОУ СПО "Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции"


Приложение 2.4. Список образовательных учреждений высшего образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование вуза

	1 
	ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

	2 
	ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет»

	3 
	ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I»

	4 
	ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству»

	5 
	ФГБОУ ВО «Ивановская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.К. Беляева»

	6 
	ФГБОУ ВО «Костромская государственная сельскохозяйственная академия»

	7 
	ФГБОУ ВО «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени профессора И.И. Иванова»

	8 
	ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»

	9 
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии имени К.И..Скрябина»

	10 
	ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет»

	11 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный университет»

	12 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева»

	13 
	ФГБОУ ВО «Рязанский государственный агротехнологический университет имени П.А.Костычева» 

	14 
	ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия»

	15 
	ФГБОУ ВО «Тверская государственная сельскохозяйственная академия»

	16 
	ФГБОУ ВО «Ярославская государственная сельскохозяйственная академия»

	17 
	ФГБОУ ВО «Великолукская государственная сельскохозяйственная академия»

	18 
	ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочно-хозяйственная академия имени Н.В.Верещагина»

	19 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»

	20 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственная академия ветеринарной медицины»

	21 
	ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный университет»

	22 
	ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова»

	23 
	ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В.М. Кокова»

	24 
	ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»

	25 
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет»

	26 
	ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет»

	27 
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет»

	28 
	ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет»

	29 
	ФГБОУ ВО «Вятская государственная сельскохозяйственная академия»

	30 
	ФГБОУ ВО «Ижевская государственная сельскохозяйственная академия»

	31 
	ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»

	32 
	ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветеринарной медицины»

	33 
	ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия»

	34 
	ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»

	35 
	ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет»

	36 
	ФГБОУ ВО «Пермская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.Н. Прянишникова»

	37 
	ФГБОУ ВО «Самарская государственная сельскохозяйственная академия»

	38 
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И.Вавилова»

	39 
	ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	40 
	ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»

	41 
	ФГБОУ ВО «Государственный аграрный университет Северного Зауралья»

	42 
	ФГБОУ ВО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия»

	43 
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет»

	44 
	ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет»

	45 
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет»

	46 
	ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова»

	47 
	ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

	48 
	ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт»

	49 
	ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет»

	50 
	ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет»

	51 
	ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	52 
	ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный аграрный университет»

	53 
	ФГБОУ ВО «Приморская государственная сельскохозяйственная академия»

	54 
	ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия»


Приложение 3







  к пояснительной записке к проекту 






  профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии»
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Ижмулкина Е.А.
	ФГБОУ ВО «Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия», ВРИО ректора 


	Дополнительно ввести виды экономической деятельности:

01.42. разведение прочих пород крупного рогатого скота и буйволов, производство говядины и спермы

- Разведение собак служебной и охранной породы.

- Разведение декоративной и водоплавающей птицы.

- Разведение пушных зверей и кроликов
	Отклонено

В ПС указан код ОКВЭД 01.42.  «Разведение прочих пород крупного рогатого скота и буйволов, производство спермы» и 01.49 «Разведение прочих животных»

	2
	Злепкин В.А., Чамурлиев Н.Г., Саломатин В.В.
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный

аграрный университет», зав. кафедрой «Частная зоотехния», профессор

кафедры «Частная зоотехния» профессор,

кафедры «Частная зоотехния» 
	Предложения: В описании трудовых функций

входящий в трудовой стандарт, предлагаем

везде заменить слово «по получению»

на «по производству».
	Отклонено

В ПС термин «получение» продукции использовался в случаях описания технологического процессе получения молока (процесс доения), мяса (подготовка к убою, убой скота) и другой продукции животноводства.

Термин «Производства» использовался для обозначения полного цикла работ по содержанию и разведению животных, их доению и убою и пр.

	
	
	
	Предложения: Предлагаем в разделе 3.2.1

трудовая функция «Управление технологическими

процессами содержания и воспроизводства с.-х. животных», (код В/ 01.6

уровень квалификации 6) в графе «Необходимые

знания» прописать дополнительно

к основным, следующие характеристики:

- влияние разных факторов на продуктивность

с.-х. животных

- методы учета и оценки продуктивности

животных
	Принято

В ТФ В/01.6 Управление технологическими

процессами содержания и воспроизводства сельскохозяйственных животных» в «Необходимые знания» добавлено: 

Влияние различных факторов на продуктивность сельскохозяйственных животных

Методы учета и оценки продуктивности животных



	
	
	
	И в разделе 3.2.2 трудовая функция

«Управление технологическим процессом

кормления с.-х. животных, (код В/ 02.6 уровень

квалификации 6) в графе «Необходимые

знания», дополнить характеристикой:

- контроль за полноценностью кормления

животных.
	Принято 

В ТФ В/ 02.6 «Управление технологическим процессом

кормления сельскохозяйственных животных» в «Необходимые знания» добавлено:

Система контроля за полноценностью кормления животных 

	3
	Бышов П.В.
	ФГБОУ ВО «Рязанский государственный агротехнологический университет

имени П.А. Костычева», ректор
	1. В обобщенной трудовой функции

«Оперативное управление технологическими

процессами по

производству продукции животноводства

» дополнить «...в том числе

в органическом животноводстве»
	Отклонено

Получение продукции органического животноводства выделено в отдельную ОТФ «Организация органического животноводства»

	
	
	
	2. В трудовой функции «Управление

технологическим процессом

кормления сельскохозяйственных

животных» дополнить «Определять

полноценность кормления и качество

организации технологии

кормления по внешним признакам

состояния животных и их поведению» (Необходимые умения) и

«Внешние признаки проявления

неполноценного кормления и особенности

поведения животных,

связанные с неудовлетворительной

организацией технологии кормления» (Необходимые знания)
	Принято

В ТФ В/02.6 «Управление

технологическим процессом

кормления сельскохозяйственных

животных»

в раздел «Необходимые умения» добавлено
Определять полноценность и качество кормления кормления по внешним признакам состояния животных и их поведению

в раздел «Необходимые знания» добавлено
Внешние признаки проявления неполноценного кормления и особенности поведения животных, связанные с неудовлетворительной организацией технологии кормления

	4
	Пыжов А.П. 


	 ФГБОУ ДПО 

 «Российская академия менеджмента в животноводстве», ректор
	В разделе 3.1. «Обобщенная трудовая функция» подраздел «Другие характеристики» предлагаем изложить в следующе редакции «Рекомендуется (а для специалистов организаций племенного животноводства – обязательно) дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации не реже 1 раза в 5 лет» 
	Отклонено

Установление обязательных требований к повышению квалификации в ПС является нецелесообразным 

	5
	Денисов А.С.
	ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет», ВРИО ректора 
	В п. 3.3.1 Необходимые знания.

Предлагаем следующие формулировки: 

1.Общие принципы органического сельского хозяйства и правила органического производства, установленные стандартами в области органического производства.

2.Требования к правилам транспортирования животных в органическом животноводстве, установленные стандартами в области органического производства.
	Принято 

В ТФ С /01.6 «Разработка технологии производства продукции органического животноводства» 

в раздел «Необходимые знания» добавлено:

Общие принципы органического сельского хозяйства и правила органического производства, установленные стандартами в области органического производства

Правила транспортирования животных в органическом животноводстве, установленные стандартами в области органического производства



	6
	Дареев Г.Е.
	ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова», ректор
	Предложение: добавить в необходимые знания по трудовой функции С /01.6 «Разработка технологии производства продукции органического животноводства» - Знание Федерального Закона «Об органической продукции» и общие правила органического производства, установленные стандартами в области органического производства
	Принято частично

В ТФ С /01.6

«Разработка технологии производства продукции органического животноводства» в раздел «Необходимые знания» добавлено: 

Законодательство в области органической продукции
Общие принципы органического сельского хозяйства и правила органического производства, установленные стандартами в области органического производства

	7
	Позябин С.В.
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии – МВА им. К.И. Скрябина, ВРИО ректора
	В главу «Отнесение к видам экономической деятельности» внести следующие цифры:

01.50 Смешанное сельское хозяйство

01.62 Предоставление услуг в области животноводства

10.20.3 Производство рыбной муки или муки для корма животных

10.9 Производство готовых кормов для животных
10.91 Производство готовых кормов для животных, содержащихся на фермах

10.92 Производство готовых кормов для непродуктивных животных
	Принято частично

Добавлено 

01.50 Смешанное сельское хозяйство

01.62 Предоставление услуг в области животноводства

10.91 Производство готовых кормов для животных, содержащихся на фермах



	
	
	
	В таблицу «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)» внести следующие изменения: трудовая функция  D – Управление производством животноводческой продукции – должен соответствовать уровень квалификации 6; магистратура (уровень квалификации 7) готовит специалистов к научной деятельности в очень узком направлении (в соответствии с магистерской программой, а не к управлению производством. Управление производства входит в программу подготовки бакалавриата.  
	Отклонено.

Подготовка к научной деятельности осуществляется в аспирантуре по программам подготовки кадров высшей квалификации

Обоснование уровней квалификации представлено в таблице 2 пояснительной записки


Приложение 4
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту 
«Специалист по зоотехнии» (5-ый уровень квалификации), для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по зоотехнии

	Область профессиональной деятельности
	Сельское хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по зоотехнии

	Должность (профессия рабочего)
	Зоотехник средней квалификации

	ФГОС
	4.36.02.02 Зоотехния (Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности

36.02.02 Зоотехния, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. N 505)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3142 Средний специальный персонал в сельском хозяйстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	-

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	-

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация производства продукции животноводства
Организует выполнение работ по содержанию и разведению сельскохозяйственных животных, контролирует микроклимат в животноводческих помещениях и физиологическое состояние животных. Организует работы по заготовке, хранению и рациональному использованию кормов для сельскохозяйственных животных, определяет показатели качества и безопасности кормов органолептическими методами. Организует выполнение работ по получению, первичной переработке, хранению продукции животноводства в соответствии с технологическими требованиями. 

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся машиностроением

	Родственные профессии
	Селекционер по племенному животноводству

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по зоотехнии» могут получить лица, имеющие образование не ниже основного общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования, и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации сельскохозяйственного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	11 280

	максимальная – 
	35 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по зоотехнии» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
На современном этапе развития сельскохозяйственного производства актуальность данного вида профессиональной деятельности будет возрастать в связи с задачей по увеличению объемов производства продукции животноводства, обусловленной необходимостью обеспечения продовольственной безопасности и наращивания экспортного потенциала страны.

	Ключевые слова 
	Животноводство, продукция, технология содержания, кормление, разведение 


Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту 

«Специалист по зоотехнии» (6-ой уровень квалификации), для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по зоотехнии

	Область профессиональной деятельности
	Сельское хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по зоотехнии

	Должность (профессия рабочего)
	Зоотехник 

Зоотехник в органическом животноводстве

	ФГОС
	36.03.02 Зоотехния (Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по специальности

36.03.02 Зоотехния, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 марта 2016 г. № 250)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2132 Специалисты в области сельского, лесного и рыбного хозяйства

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22337 Зоотехник
22340 Зоотехник отделения (комплекса, сельскохозяйственного участка, фермы)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Зоотехник

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация производства продукции животноводства

Управление технологическими процессами содержания, воспроизводства и кормления  сельскохозяйственных животных. Управление процессом производства, первичной переработки и хранения продукции животноводства. Оценка качества кормов при их заготовке, хранении и использовании.

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат. Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации не реже 1 раза в 5 лет

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся животноводством

	Родственные профессии
	Селекционер по племенному животноводству

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по зоотехнии» (6 уровень) могут получить лица, имеющие образование не ниже общего среднего образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации сельскохозяйственного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	11 280

	максимальная – 
	80 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по зоотехнии» (6 уровень квалификации) является востребованной как в настоящее время , так и в долгосрочной перспективе. 

В связи с задачами по увеличению поголовья скота и продукции животноводства, поставленными в рамках государственных программ, профессия зоотехника является одной из наиболее востребованных. Квалифицированный зоотехник остро необходим в большинстве агропредприятий, имеющих животноводческую специализацию, а специалист по зоотехнии является одной из наиболее высоко оплачиваемых профессий в сельскохозяйственной отрасли.

	Ключевые слова 
	Животноводство, продукция, разработка технологий содержания, кормление, разведение, организация воспроизводства


Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту 

«Специалист по зоотехнии» (7-ой уровень квалификации), для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по зоотехнии

	Область профессиональной деятельности
	Сельское хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по зоотехнии

	Должность (профессия рабочего)
	Главный зоотехник 

	ФГОС
	36.04.02 Зоотехния (Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по специальности

36.04.02 Зоотехния, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2017 г. № 97322337)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1311 Руководители подразделений в сельском и лесном хозяйстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20750 Главный зоотехник

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Зоотехник

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация производства продукции животноводства

Разработка программы развития животноводства на агропредприятии и организация производственной деятельности в соответствии с программой. Организация производственных испытаний новых технологий в хозяйстве.

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – магистратура. Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации не реже 1 раза в 5 лет

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся животноводством.

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по зоотехнии» (7 уровень) могут получить лица, имеющие высшее образование в бакалавриате.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации животноводческого профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	11 280

	максимальная – 
	100 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по зоотехнии» (7 уровень квалификации) является востребованной как в настоящее время, так и в долгосрочной перспективе. 

В настоящее время развитие животноводства является приоритетным направлением развития сельскохозяйственной отрасли. Основной задачей является увеличение поголовья скота, рост производства молока и мяса. Выполнение этих задач обеспечивается вниманием со стороны органом власти, финансированием региональных и федеральных программ в области животноводства. В этих условиях имеется острая необходимость в квалифицированных руководителях данного направления в агропредприятиях.

	Ключевые слова 
	Животноводство, организация производства, руководство животноводческим направлением, продукция


