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Профессиональный стандарт «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/
[bookmark: _Toc14176320]Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc14176321]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития пищевой и перерабатывающей промышленности сформулировано в Стратегии развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2016 г. № 1378-р, Доктрине продовольственной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 30 января 2010 г. № 120 (далее - Доктрина), Основах государственной политики Российской Федерации в области здорового питания населения на период до 2020 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2010 г. № 1873-р.
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.
Пищевая и перерабатывающая промышленность занимает лидирующее положение в структуре промышленного производства России (ее доля составляет 10,3 процента), и наравне с металлургическим производством и топливной промышленностью входит в число лидеров по выпуску промышленной продукции.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, свидетельствует об острой необходимости перехода пищевой и перерабатывающей промышленности на инновационный путь развития, предусматривающий техническую, технологическую модернизацию на базе развития науки, распространения передовой практики.
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует разработки, создания и эксплуатации прогрессивных технологий производства безопасных и качественных продуктов питания на автоматизированных технологических линиях.
С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»  приведены в таблице 1. 
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	63.11
	Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность

	70.22
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

	73.20
	Исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Мониторинг, анализ и прогнозирование товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе создания и эксплуатации маркетинговой информационной системы.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
оперативный мониторинг товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе эксплуатации маркетинговой информационной системы;
оперативный анализ и прогнозирование товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе эксплуатации маркетинговой информационной системы;
информационно-аналитическая поддержка принятия управленческих решений по обеспечению конкурентоспособности организации на рынках  пищевой и перерабатывающей промышленности.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc14176322]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Маркетинговые исследования в области пищевой и перерабатывающей промышленности» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Маркетинговые исследования в области пищевой и перерабатывающей промышленности». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» ОТФ отнесены к 4, 5, 6, 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Оперативный мониторинг товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе эксплуатации маркетинговой информационной системы
	5
	Широта полномочий и ответственность.
Деятельность под руководством работника более высокого квалификационного уровня, сочетающаяся с самостоятельностью при планировании деятельности и выборе путей ее осуществления. 
Управление выполнением работ в соответствии с поставленными руководителем задачами и в рамках возложенных руководителем полномочий; планирование собственной деятельности и деятельности работников более низкой квалификации, занятых в выполнении этих работ.  
Персональная ответственность за принятые решения, а также ответственность за выполнение работ подчиненным персоналом в рамках имеющихся полномочий. 
Обучение и консультирование работников более низкой квалификации на рабочем месте.

Сложность (характер умений)
Принятие решений в условиях недостатка исходной информации в рамках своих полномочий. 
Выбор методов и средств решения поставленных задач в различных условиях рабочей ситуации. 
Контроль за выполнением поставленных задач подчиненным персоналом и его мотивация в рамках возложенных руководителем полномочий. 
Выявление необходимости корректировки собственных решений и задач, а также рабочих планов подчиненных, связанной с изменением внешних условий или исходных данных; представление обоснованных предложений по корректировке внутренних стандартов, технических условий, инструкций; корректировка собственных решений и контроль за внесением необходимых изменений в рабочие планы подчиненными.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и практического опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности. 
Использование при выполнении рабочих функций комплексных методов поиска, оценки и анализа информации. 
Использование в работе новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в пищевой и перерабатывающей промышленности. Владение и применение методов экспертной оценки. 
Использование в работе средств механизации, автоматизации, информационных систем. 
Научно-исследовательская, 
изобретательская и рационализаторская деятельность.

Пути достижения.
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена 

	B
	Оперативный анализ и прогнозирование товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе эксплуатации маркетинговой информационной системы
	6
	Широта полномочий и ответственность.
Профессиональная деятельность, включающая в себя организацию и управление работой подчиненного персонала и структурных подразделений предприятий пищевой промышленности. 
Разработка производственных планов и постановка задач подчиненному персоналу, структурным подразделениям, участвующим в производственном процессе. Координация работ среди участников производственного процесса в пределах своих полномочий
Ответственность персональная, а также за подчиненный персонал и структурные подразделения за своевременное выполнение поставленных задач, за соответствие результатов техническим регламентам и нормативным правовым актам Российской Федерации.

Сложность (характер умений)
Решение широкого спектра практических задач, в том числе в условиях недостатка исходной информации, в процессе управления персоналом и структурными подразделениями в пределах своих полномочий.
Организация текущего и итогового контроля выполнения планов производства пищевой продукции, обеспечения соответствия ее качества техническим условиям и нормативным правовым актам Российской Федерации, а также развития предприятия.
Оценка необходимости корректировки и корректировка решений и производственных планов подчиненного персонала и структурных подразделений, связанные с изменением внешних факторов, экономических условий производства, изменением нормативных правовых актов Российской Федерации.
Вынесение и обоснование необходимости корректировки технических условий, стандартов предприятия, участие в их корректировке и разработке.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и практического опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности, а также менеджмента.
Использование в работе навыков статистической обработки, анализа и оценки больших объемов информации. 
Использование в процессе организации и руководства пищевым производством новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности и менеджмента.
Организация и ведение научно-исследовательской работы, участие в профессиональном обмене опытом, рационализаторской и изобретательской деятельности.
Организация и использование в собственной работе, а также в работе подчиненного персонала и структурных подразделений средств механизации, автоматизации, информационых систем.

Пути достижения.
Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

	C
	Информационно-аналитическая поддержка принятия управленческих решений по обеспечению конкурентоспособности организации на рынках  пищевой и перерабатывающей промышленности
	7
	Широта полномочий и ответственность.
Профессиональная деятельность, предполагающая организацию и управление работами по производству продуктов питания. 
Участие в формировании стратегии развития и разработке бизнес-планов предприятий пищевой промышленности. 
Постановка задач структурным подразделениям и специалистам и сторонним организациям, работающим в рамках договоров.  
Обеспечение координации работ структурных подразделений предприятий пищевой промышленности.
Ответственность перед потребителем пищевой продукции и уполномоченными государственными контролирующими органами за производство продукции надлежащего качества, соответствующей техническим условиям и нормативным правовым актам Российской Федерации.

Сложность (характер умений)
Решение широкого спектра комплексных задач высокого уровня сложности и ответственности.
Организация и контроль работы системы качества пищевого предприятия и его структурных подразделений. 
Организация и выполнение мероприятий по аттестации и оценке соответствия профессиональных и персональных компетенций работников пищевого предприятия профессиональным стандартам. 
Организация и разработка критериев оценки деятельности персонала и структурных подразделений пищевого предприятия.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и обширного практического опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности и менеджмента. 
Использование навыков анализа и оценки больших объемов информации, связанной с обеспечением функционирования пищевого предприятия и его структурных подразделений; исследованием внутреннего, межрегионального и международного рынка; оценки производственной и экономической эффективности деятельности пищевого предприятия и его структурных подразделений.
Использование в процессе организации и руководства работой предприятия и его структурных подразделений новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности и менеджмента.
Научно-исследовательская, просветительская и экспертная деятельность, участие в профессиональном обмене опытом, рационализаторской и изобретательской деятельности.
Использование в работе систем автоматизированного планирования, управления и проектирования на предприятии, информационных систем.

Пути достижения.
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета
Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт


[bookmark: _Toc14176323]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые «Специалистом по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности».
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.5
	5
	Выполнение полевых и кабинетных исследований по сбору маркетинговой информации в области пищевой и перерабатывающей промышленности в соответствии с программой маркетингового исследования

	А/02.5
	5
	Ведение баз данных маркетинговой информационной системы организации  на основе результатов полевых и кабинетных исследований в области пищевой и перерабатывающей промышленности 

	В/01.6
	6
	Разработка программы маркетинговых исследований товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности в соответствии с маркетинговой стратегией организации

	B/02.6
	6
	Формирование аналитико-прогностических моделей товарных рынков и рынков факторов в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе автоматизированной обработки маркетинговой информации для целей поддержки принятия управленческих решений

	С/01.7
	7
	Создание маркетинговой информационной системы организации  для целей поддержки принятия управленческих решений по обеспечению конкурентоспособности организации 

	С/02.7
	7
	Информационно-аналитическое обеспечение формирования маркетинговой стратегии организации на основе мониторинга, анализа и прогнозирования товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности 



Таблица 4. Цифровые технологии, используемые в профессиональной деятельности.
	№ п\п
	Обобщенная трудовая функция
(код и наименование)
	Необходимые умения,
обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания,
обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1
	A Оперативный мониторинг товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе эксплуатации маркетинговой информационной системы.
	Формировать поисковые запросы к источникам внешней текущей маркетинговой информации о товарных рынках и рынках факторов производства в соответствии с целью маркетингового исследования  в области пищевой и перерабатывающей промышленности.
Применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки информации в соответствии с разработанной программой маркетингового исследования в области пищевой и перерабатывающей промышленности.
Использовать методы структурирования данных и формирования описания данных для целей их размещения в базах данных и многоцелевого, многократного использования в области пищевой и перерабатывающей промышленности.
Использовать автоматические интернет-системы учета, технологии распознавания образов, беспроводные сетевые технологии, технологии радиочастотной идентификации, технологии доставки мультимедийных данных, технологии мобильного маркетинга для оперативного сбора   маркетинговой информации.
	Принципы подготовки данных к анализу, первичной обработки данных и проведения базовых операций анализа данных, включая расчет частотных распределений и кросс-табуляция в соответствии с целью маркетингового исследования  в области пищевой и перерабатывающей промышленности.
Технологии и средства обработки числовой, графической и звуковой информации.
Методы кодирования и декодирования информационных данных и их представление в персональный компьютер.
	Выполнение полевых и кабинетных исследований по сбору маркетинговой информации в области пищевой и перерабатывающей промышленности в соответствии с программой маркетингового исследования.
Ведение баз данных маркетинговой информационной системы организации  на основе результатов полевых и кабинетных исследований в области пищевой и перерабатывающей промышленности.

	2
	B Оперативный анализ и прогнозирование товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе эксплуатации маркетинговой информационной системы.
	Проводить выбор средств визуализации данных  по результатам сбора информации в соответствии с разработанной программой маркетингового исследования в области пищевой и перерабатывающей промышленности.
Применять аналитико-прогностические методы исследования для решения задач оперативного анализа и прогнозирования товарных рынков и рынков факторов в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе автоматизированной обработки первичной информации для целей поддержки принятия управленческих решений.
	Принципы подготовки данных к анализу, первичной обработки данных и проведения базовых операций анализа данных в соответствии с целью маркетингового исследования  в области пищевой и перерабатывающей промышленности.
Многомерные методы обработки информации, включая  факторный и кластерный анализы, для обоснования маркетинговых решений на основе анализа многочисленных взаимосвязанных переменных.
Регрессионные и корреляционные методы, используемые для установления взаимосвязей между группами переменных, статистически описывающих маркетинговую деятельность.
	Формирование аналитико-прогностических моделей товарных рынков и рынков факторов в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе автоматизированной обработки маркетинговой информации для целей поддержки принятия управленческих решений.

	3
	C Информационно-аналитическая поддержка принятия управленческих решений по обеспечению конкурентоспособности организации на рынках  пищевой и перерабатывающей промышленности/
	Внедрять программные средства обработки данных, экспертные системы и средства поддержки решений, интегрированные системы управления в целях стандартизации процедур принятия решений в области маркетинга.
Использовать искусственные нейронные сети для наглядной визуализации рыночных сегментов и прогнозирования сложных нелинейных маркетинговых процессов.
	Детерминированные методы исследования операций (линейное и нелинейное программирование) для поиска оптимальных решений в условиях большого числа взаимосвязанных переменных.
Гибридные методы для объединения  детерминированных и вероятностных  характеристики (динамическое и эвристическое программирование).
	Создание маркетинговой информационной системы организации  для целей поддержки принятия управленческих решений по обеспечению конкурентоспособности организации



[bookmark: _Toc14176324]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc14176325]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Союзом работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва с участием Федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации», представителей работодателей в области агропромышленного комплекса, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc14176326]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность «Специалиста по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
[bookmark: _Toc14176327]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, специалисты в области пищевой и перерабатывающей промышленности, руководители предприятий пищевой промышленности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc14176328]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области оборудования термического производства.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc14176329]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc14176330]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Агропромышленного союза России, Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации и других Интернет-ресурсов:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· https://www.rapo-apk.ru/
· http://www.apsr.ru/
· http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php

Активное участие в обсуждении приняли ведущие предприятия и объединения работодателей отрасли, включая:
· Агропромышленный союз Иркутской области;
· Группа компаний «ТОММОЛОКО»;
· Чишминский маслоэкстракционный завод;
· Белгородское объединение работодателей «Агропромобъединение»;
· ОАО ПКП «Меридиан»;
· Российский зерновой союз;
· Российская ассоциация производителей удобрений;
· Российский союз мукомольных предприятий;
· Российский союз работодателей – рыбопромышленников;
· Федеральное агентство по рыболовству; 
· ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени Н.В.Верещагина»;
· ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва и другие;
проведение круглого стола, в котором приняли участие 63 представителя территориальных организаций профсоюза работников АПК, региональных объединений работодателей АПК, представляющих интересы 51 субъекта РФ, отраслевых объединений, союзов и предприятий агропромышленного комплекса; 
проведение форума на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, в котором приняли участие 110 организаций региональных объединений работодателей АПК, отраслевых объединений, союзов и предприятий агропромышленного комплекса;
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 500 предприятий и организаций, включая ведущие предприятия и объединения работодателей отрасли (Агропромышленный союз Иркутской области, Группа компаний «ТОММОЛОКО», Чишминский маслоэкстракционный завод, Белгородское объединение работодателей «Агропромобъединение», ОАО ПКП «Меридиан», Российский зерновой союз, Российская ассоциация производителей удобрений, Российский союз мукомольных предприятий, Российский союз работодателей – рыбопромышленников, Федеральное агентство по рыболовству, ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени Н.В.Верещагина», ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва и др.);
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 110 пользователями).
Профессиональный стандарт согласован с:
Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
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Общероссийским агропромышленным объединением работодателей «Агропромышленный союз России»
[image: ]


Профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
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Информация о публикациях в специализированных изданиях:
Газета «Сельская жизнь» № 20 от 23.05.2019 года
[image: ]
[bookmark: _Toc14176331]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального приведены в Приложении 2.
3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального Поступило более 30 отзывов от организаций из более 50  регионов Российской Федерации с учетом размещения членов региональных союзов и организаций, отраслевых союзов и организаций, профсоюзных организаций), в том числе по результатам мероприятий:
· очные мероприятия – 63 участников;
· обсуждение на Интернет-площадках: 103 посещений/просмотров;
· заочные мероприятия: 342 адресов рассылки.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» совместно с  Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности».
[bookmark: _Toc14176332]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc14176333]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва


	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (СПК АПК)
	Город Москва

	3
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»
	Город Москва

	4
	ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств»
	Город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
	Город Москва

	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса 
	Город Москва

	3
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва
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[bookmark: _Toc14176334]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол на тему «Развитие системы профессиональных квалификаций в агропромышленном комплексе» в Научно-методическом центре Профсоюза работников АПК РФ
	09.06.2019г.
	Профсоюз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Самарская область
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Московская область, 
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пензенская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Рязанская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Воронежская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ульяновская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Курская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Смоленская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Брянская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Челябинская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Волгоградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Кировская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тульская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Липецкая область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Оренбургская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Марий Эл
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тверская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Владимирская область,
Скрипниченко В.Н., Тамбовская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Архангельская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Астраханская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ивановская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калининградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калужская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Орловская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пермская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Крым,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Костромская область,
Агропромышленный союз России, город Москва
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Кировская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Брянская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ивановская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Нижегородская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Саратовская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Краснодарский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза,	Алтайский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ставропольский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Волгоградская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Астраханская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Амурская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Чувашская Республика,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Омская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Челябинская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Республика Мордовия
	64
	http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php

	Форум на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
	С 14.05.2019г. по 30.06.2019г.
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России, город Москва
Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва
Российский птицеводческий союз, город Москва
Национальный союз зернопроизводителей, город Москва
Рязанское региональное объединение работодателей «Агропромышленный союз», Рязанская область
Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз), город Москва
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный агарный университет», Алтайский край
ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный агарный университет», Волгоградская область
ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия», Вологодская область
Калиниградский институт переподготовки кадров агробизнеса, Калининградская область
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный агарный университет», Краснодарский край
ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный агарный университет», Тамбовская область
ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия», Нижегородская область
ФГБОУ ВО «Омский государственный агарный университет имени П.А.Столыпина», Омская область
ФГБОУ ВО «Орловский государственный агарный университет имени Н.В.Парахина», Орловская область
ФГБОУ ВО «Российский государственный агарный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева», город Москва
ФГБОУ ВО «Башкирский государственный агарный университет», Республика Башкортостан
ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва
ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия», Республика Саха (Якутия)
Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
	110
	https://www.rapo-apk.ru/forum-1/proekty-profstandartov


	Опрос региональных организаций – членов Союза работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» (Росагропромсоюз)

	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
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Приложение 2.1. Список региональных организаций – членов Росагропромсоюза, участвовавших в опросе


	№
п/п
	Номер
по Реестру
	Наименование организации

	1
	Р.3.11.002
	Агропромышленный союз  Республики Коми

	2
	Р.3.29.003
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей Архангельской области

	3
	Р.3.35.004
	Региональное отраслевое объединение работодателей "Агропромышленный союз Вологодской области"

	4
	Р.3.39.005
	Калининградская региональная общественная организация "Агропромышленный союз"

	5
	Р.3.47.006
	Межрегиональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Северо-Запада

	6
	Р.3.53.007
	Некоммерческое Партнёрство  «Агропромышленный союз Новгородской области»


	7
	Р.7.32.008
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Брянской  области

	8
	Р.7.33.009
	Агропромышленный союз Владимирской области

	9
	Р.7.36.010
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей                Воронежской  области

	10
	Р.7.37.011
	Ассоциация сельскохозяйственных товаропроизводителей и обслуживающих предприятий Ивановской  области

	11
	Р.7.40.012
	Аграрный союз Калужской области

	12
	Р.7.46.013
	Объединение работодателей агропромышленного комплекса Курской  области

	13
	Р.7.62.014
	Рязанское региональное агропромышленное объединение работодателей

	14
	Р.7.68.015
	Агропромышленный союз Тамбовской области

	15
	Р.7.69.016
	Областная общественная организация «Агропромышленный союз Тверской  области»

	16
	Р.7.71.017
	Агропромышленный союз Тульской области

	17
	Р.7.76.018
	Агропромышленный союз Ярославской области

	18
	Р.2.02.019
	Аграрный союз Республики Башкортостан

	19
	Р.2.12.020
	Аграрный союз Республики Марий Эл

	20
	Р.2.13.021
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Республики Мордовия»

	21
	Р.2.43.023
	Агропромышленный союз товаропроизводителей (работодателей) Кировской области

	22
	Р.2.52.024
	Некоммерческое партнерство агропромышленников Нижегородской области

	23
	Р.2.56.025
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Оренбургской области»

	24
	Р.2.58.026
	Агропромышленный союз Пензенской области

	25
	Р.2.59.027
	Агропромышленный союз Пермского края по представлению и защите имущественных интересов юридических лиц агропромышленного комплекса, социальных прав их работников 

	26
	Р.2.63.028
	Региональное объединение работодателей Самарской области «Агропромобъединение           Самарской области»

	27
	Р.2.64.029
	Региональное объединение работодателей Саратовской области «Агропромобъединение Саратовской области»

	28
	Р.2.73.030
	Региональное объединение работодателей «Ульяновский союз сельских товаропроизводителей»

	29
	Р.4.05.031
	Агропромышленный союз Республики Дагестан

	30
	Р.8.08.032
	Республиканское агропромышленное объединение работодателей «Союз аграрников Республики Калмыкия – Хальмг Тангч»

	31
	Р.8.23.033
	Некоммерческая организация  «Агропромышленный союз Кубани»

	32
	Р.8.23.034
	Некоммерческая организация  «Межрегиональный Аграрный Союз работодателей «Юг»

	33
	Р.6.45.035
	Некоммерческая организация «Агропромышленный союз» , Курганская область

	34
	Р.6.66.036
	Некоммерческая организация «Ассоциация отраслевых союзов (ассоциаций) АПК Свердловской области»

	35
	Р.6.74.037
	Некоммерческая организация - Агропромышленный союз          Челябинской области

	36
	Р.5.04.038
	Союз агропромышленных формирований Республики Алтай

	37
	Р.5.75.039
	Агропромышленный союз Забайкальского края

	38
	Р.5.38.040
	Некоммерческая организация объединение работодателей «Агропромышленный союз Иркутской области»

	39
	Р.5.54.041
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Омской области»

	40
	Р.5.55.042
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Республики Саха (Якутия)

	41
	Р.1.41.043
	Сахалинская "Ассоциация сельских товаропроизводителей"

	42
	Р.5.22.044
	Региональное агропромышленное объединение работодателей Алтайского края

	43
	Р.4.15.104
	Аграрный союз Республики Северная Осетия - Алания

	44
	Р.7.44.105
	Некоммерческое партнёрство  «Костромской аграрный союз»  

	45
	Р.4.26.106
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Ставропольского края»

	46
	Р.8.34.107
	Агропромышленное объединение работодателей Волгоградской области

	47
	Р.2.21.108
	Региональное объединение работодателей "Агропромобъединение Чувашской Республики"

	48
	Р.7.31.109
	Некоммерческое партнерство содействия развитию агропромышленного комплекса Белгородской  области и смежных с ним отраслей

	49
	Р.8.30.114
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Астраханской области


	50
	Р.8.61.116
	Ростовская областная общественная организация «Агропромышленный союз»

	51
	Р.1.28.117
	Агропромышленный союз Амурской области

	52
	Р.4.07.118
	Объединение работодателей (товаропроизводителей) агропромышленного комплекса Кабардино-Балкарской Республики




Приложение 2.2. Список отраслевых союзов, взаимодействующих с Минсельхозом России, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование объединения

	1
	Агропромышленный союз России

	2
	Российский Зерновой Союз

	3
	Национальный союз зернопроизводителей 

	4
	Национальный союз производителей ячменя, солода, хмеля и пивобезалкогольной продукции

	5
	Российский Соевый Союз

	6
	Ассоциация производителей и поставщиков продовольственных товаров «Руспродсоюз»

	7
	Общественная организация Российский союз пекарей РСП

	8
	Российская гильдия пекарей и кондитеров

	9
	Российский Союз мукомольных и крупяных предприятий НО «Союзмелькруп»

	10
	Ассоциация предприятий кондитерской промышленности «АСКОНД»

	11
	Союз сахаропроизводителей России «Союзроссахар»

	12
	Некоммерческая организация «Российский союз предприятий молочной отрасли» Молочный Союз России

	13
	Национальный союз производителей молока «СОЮЗМОЛОКО»

	14
	Мясной союз России

	15
	Некоммерческая организация «Национальная Ассоциация Поставщиков, Производителей и Потребителей Мяса и Мясопродуктов Национальная мясная ассоциация

	16
	Некоммерческая организация «Союз российских производителей свинины «Россвинопром» 

	17
	Национальный Союз Свиноводов

	18
	Национальный союз производителей говядины

	19
	НП «Национальный союз мясопереработчиков»

	20
	Некоммерческая организация "Национальная Ассоциация Звероводов"

	21
	Некоммерческая организация «Национальный союз овцеводов»

	22
	Некоммерческая организация «Союз животноводов России»Росживотноводсоюз

	23
	Некоммерческая организация «Российский птицеводческий союз» Росптицесоюз

	24
	Национальная ассоциация организаций ветеринарно-биологической промышленности 

	25
	Объединенная ветеринарная ассоциация

	26
	Российский Национальный Союз Пчеловодов

	27
	Некоммерческое партнерство «Союз оленеводов России»

	28
	Национальный союз кролиководов

	29
	Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)»

	30
	Союз предприятий, осуществляющих деятельность в сфере рыбного хозяйства  и аквакультуры «Рыбный Союз»

	31
	Всероссийская ассоциация рыбохозяйственных предприятий, предпринимателей и экспортеров (ВАРПЭ)

	32
	Союз рыболовецких колхозов России («Росрыбколхозсоюз») (морские рыбколхозы)

	33
	«Общероссийская ассоциация общественных объединений охотников и рыболовов» «Росохотрыболовсоюз»

	34
	Межрегиональная общественная организация «Союз рыболовов»

	35
	Фонд сохранения лососевых видов рыб «Русский лосось»

	36
	Союз комбикормщиков России

	37
	Национальный Союз экспортеров Продовольствия СЭП

	38
	Национальная Ассоциация Экспортеров Сельскохозяйственной Продукции НАЭСП

	39
	Союз оптовых продовольственных рынков России 

	40
	Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ)

	41
	Союз независимых сетей России

	42
	Некоммерческое партнерство "Содружество производителей фирменных торговых марок»

	43
	Некоммерческая организация «Российский союз производителей соков» РСПС

	44
	Союз российских производителей пиво-безалкогольной продукции "Союз российских пивоваров"

	45
	Союз производителей алкогольной продукции СПАП

	46
	Национальный союз участников алкоголтного рынка СУАР

	47
	Некоммерческая организация "Союз виноградарей и виноделов России"

	48
	Некоммерческая организация «Ассоциация производителей чая и кофе Ассоциация «Росчайкофе»

	49
	Некоммерческая организация Масложировой союз России МЖСР

	50
	Ассоциация производителей и потребителей масложировой продукции (АПМП)

	51
	Ассоциация производителей табачной продукции «Табакпром»

	52
	Российский Союз производителей химических средств защиты растений

	53
	Российская ассоциация производителей удобрений

	54
	Национальный агрохимический союз

	55
	Фумигационная ассоциация

	56
	Союз производителей сельскохозяйственной техники и оборудования для АПК «Союзагромаш»

	57
	Российский союз предприятий холодильной промышленности "Россоюзхолодпром"

	58
	Некоммерческая организация «Союз мороженщиков России» СМР

	59
	Некоммерческая организация «Союз Производителей Пищевых Ингредиентов»
НО «СППИ»

	60
	Ассоциация российских производителей крахмалопаточной продукции Ассоциация «Роскрахмалпатока»

	61
	Ассоциация «Республиканская производственно-научная Ассоциация «Теплицы России»

	62
	Некоммерческое объединение юридических лиц «Ассоциация испытателей сельскохозяйственной техники и технологий» НОЮЛ «АИСТ»

	63
	Ассоциация дилеров сельскохозяйственной техники "АСХОД"

	64
	Некоммерческая Негосударственная организация «Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация»
ННО «РПКА»

	65
	Российская ассоциация предприятий плодоовощной консервной промышленности «Росконсервпром»

	66
	Некоммерческая организация «Российский Союз машиностроителей пищевого и перерабатывающего оборудования»

	67
	НО «Национальный союз агростраховщиков»

	68
	Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России — АККОР

	69
	Союз сельских кредитных кооперативов

	70
	Некоммерческое партнерство «Содружество рысистого коневодства России»

	71
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Объединение строителей в области мелиорации и водного хозяйства»

	72
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Объединение проектных организаций агропромышленного комплекса» (СРО НП «Аргопроект»)

	73
	Национальная ассоциация  семеноводов кукурузы и подсолнечника

	74
	Агропромышленный союз Кубани

	75
	Ассоциация независимых российских семенных компаний

	76
	Ассоциация производителей плодов, ягод и посадочного материала

	77
	Некоммерческое партнерство «Южный рисовый союз»

	78
	Союз участников рынка картофеля и овощей Картофельный союз

	79
	Национальный союз селекционеров и семеноводов

	80
	Ассоциация производителей и переработчиков рапса «РАСРАПС»

	81
	Производственно-научная семеноводческая ассоциация СНГ "Семена"

	82
	Союз производителей растительных масел «СПРМ»

	83
	Федеральный центр сельскохозяйственного консультирования и переподготовки кадров агропромышленного комплекса

	84
	Национальный Торговый Союз Сельхозтоваропроизводителей и Организаций Агропромышленного Комплекса

	85
	Национальный союз производителей овощей

	86
	Национальная ассоциация пчеловодов и переработчиков продуктов пчеловодства




Приложение 2.3. Список образовательных учреждений среднего профессионального образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Название организации

	1. 
	ГБПОУ СПО "Анапский сельскохозяйственный техникум"

	2. 
	ГБПОУ СПО "Ахтырский техникум Профи-Альянс"

	3. 
	ГБПОУ СПО "Апшеронский лесхоз-техникум"

	4. 
	ГБПОУ СПО "Армавирский аграрно-технологический техникум"

	5. 
	ГБОУ СПО "Армавирский механико-технологический техникум пищевой промышленности"

	6. 
	ГБПОУ СПО "Белоглинский аграрно-технический техникум"

	7. 
	ГБПОУ СПО "Брюховецкий аграрный колледж" 

	8. 
	ГАПОУ  СПО "Брюховецкий многопрофильный техникум" 

	9. 
	ГБПОУ СПО   "Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум"

	10. 
	ГБПОУ СПО "Колледж Ейский"

	11. 
	ГАПОУ СПО "Каневской аграрно- технологический колледж" 

	12. 
	ГБПОУ СПО "Кореновский автомеханический техникум"

	13. 
	 ГАПОУ СПО "Краснодарский гуманитарно-технологический колледж" 

	14. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский технический колледж"

	15. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский торгово-экономический колледж"

	16. 
	ГБПОУ СПО "Пашковский сельскохозяйственный колледж"

	17. 
	ГБПОУ СПО "Крымский технический колледж"

	18. 
	ГАПОУ СПО "Курганинский аграрно-технологический техникум"

	19. 
	ГБПОУ СПО "Ленинградский технический колледж"

	20. 
	ГБПОУ СПО "Вознесенский техникум пищевых производств" 

	21. 
	ГАПОУ СПО "Лабинский аграрный техникум"

	22. 
	ГБПОУ СПО "Новокубанский аграрно-политехнический техникум"

	23. 
	ГБПОУ СПО "Новопокровский многоотраслевой техникум"

	24. 
	ГАПОУ СПО "Новороссийский колледж строительства и экономики"

	25. 
	ГБПОУ СПО "Павловский техникум профессиональных технологий" 

	26. 
	ГБПОУ СПО "Славянский сельскохозяйственный техникум"

	27. 
	ГБОУ СПО    "Славянский электротехнологический техникум"

	28. 
	ГБПОУ СПО "Профессиональное училище № 65"

	29. 
	ГБПОУ СПО "Тимашевский техникум кадровых ресурсов"

	30. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий индустриальный техникум"

	31. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий техникум отраслевых технологий"

	32. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский гидрометеорологический техникум"

	33. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский социально- педагогический колледж" 

	34. 
	ГБПОУ СПО "Щербиновский индустриальный техникум"

	35. 
	ГБПОУ СПО "Староминский механико-технологический техникум"

	36. 
	ГБПОУ СПО "Успенский техникум механизации и профессиональных технологий"

	37. 
	ГБПОУ СПО "Ладожский  многопрофильный техникум"

	38. 
	ГБПОУ СПО    "Усть-Лабинский социально-педагогический колледж"

	39. 
	ФГАОУ ВО    "Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского"

	40. 
	ГБПОУ РК "Ялтинский экономико-технологический колледж"

	41. 
	Бахчисарайский колледж строительства, архитектуры и дизайна (филиал) ФГАОУ ВО "КФУ им. В.И. Вернадского"

	42. 
	ГБПОУ РК "Красногвардейский агропромышленный техникум"

	43. 
	ГБПОУ РК "Белогорский технологический техникум"

	44. 
	ГБПОУ РК     "Чапаевский агротехнологический техникум"

	45. 
	ГБПОУ РК "Евпаторийский индустриальный техникум"

	46. 
	ГБПОУ РК  "Прудовский аграрный  техникум"

	47. 
	ГБПОУ РК  "Крымский колледж общественного питания и торговли"

	48. 
	ГБПОУ РК "Симферопольский политехнический колледж"

	49. 
	ГБПОУ РК  "Керченский политехнический колледж"

	50. 
	ГАПОУ РК  "Крымский многопрофильный колледж"

	51. 
	ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет"

	52. 
	ГБОУПО "Севастопольский торгово-экономический техникум"

	53. 
	ФГБОУ ВО    "Донской государственный технический университет"

	54. 
	ФГАОУ ВО  "Южный федеральный университет"

	55. 
	ФГБОУ ВО "Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова"

	56. 
	ГБПОУ РО    "Азовский гуманитарно-технический колледж"

	57. 
	ГБПОУ РО    "Дубовское многопрофильное профессиональное училище №100"

	58. 
	ГБПОУ РО "Зерноградский техникум агротехнологий"

	59. 
	ГБПОУ РО "Зимовниковский сельскохозяйственный техникум имени Бабаевского П.А."

	60. 
	ГБПОУ РО "Каргинский аграрно-технологический техникум"

	61. 
	ГБПОУ РО           "Казанское аграрно- техническое профессиональное училище № 97"

	62. 
	ГБПОУ РО "Константиновский техникум агроветтехнологий и управления (КСХТ)"

	63. 
	ГБПОУ РО "Константиновский технологический техникум"

	64. 
	ГБПОУ РО "Миллеровский техникум агропромышленных технологий и управления (ДСХТ)"

	65. 
	ГБПОУ РО "Морозовский агропромышленный техникум" 

	66. 
	ГБОУ НПО РО "Профессиональное училище № 86"

	67. 
	ГБПОУ РО "Новошахтинский автотранспортный техникум имени Героя Советского Союза Вернигоренко И.Г."

	68. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж"

	69. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	70. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский машиностроительный колледж"

	71. 
	ГБПОУ РО "Орловское многопрофильное профессиональное училище № 98"

	72. 
	ГБПОУ РО "Октябрьский аграрно-технологический техникум"

	73. 
	ГБПОУ РО "Пролетарский аграрно-технологический техникум" (ПУ №94)

	74. 
	ГБПОУ РО "Пухляковский агропромышленный техникум"

	75. 
	ГБПОУ РО   "Ростовское-на-Дону строительное профессиональное училище № 20"

	76. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса"

	77. 
	ГБПОУ РО   "Ростовский технологический техникум сервиса"

	78. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский-на-Дону гидрометеорологический техникум"

	79. 
	ГБПОУ РО "Ростовский торгово-экономический колледж"

	80. 
	ГБПОУ РО "Семикаракорский агротехнологический техникум"

	81. 
	ГБПОУ РО  "Сальский аграрно-технический колледж"

	82. 
	ГБПОУ РО " Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85"

	83. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский механический колледж"

	84. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский технологический техникум питания и торговли"

	85. 
	ГБПОУ РО "Тарасовский многопрофильный техникум"

	86. 
	 ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

	87. 
	ГБПОУ РО "Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И."

	88. 
	ГБПОУ РО "Чертковское профессиональное училище № 95"

	89. 
	ГБПОУ СПО "Агротехнический техникум" с.Дивное

	90. 
	ГБПОУ СПО "Александровский сельскохозяйственный колледж"

	91. 
	ГБПОУ СПО "Благодарненский агротехнический техникум"

	92. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский колледж"

	93. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский региональный колледж "Интеграл"

	94. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления"

	95. 
	ГБПОУ СПО "Государственный агротехнический колледж" с.Московское

	96. 
	ГБПОУ СПО "Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М. И. Платова"

	97. 
	ГБПОУ СПО "Железноводский художественно-строительный техникум"

	98. 
	ГБПОУ СПО "Зеленокумский многопрофильный техникум"

	99. 
	ГБПОУ СПО "Ипатовский многопрофильный техникум"

	100. 
	ГБПОУ СПО "Кисловодский государственный многопрофильный техникум"

	101. 
	ГБПОУ СПО "Курсавский региональный колледж "Интеграл"

	102. 
	ГБПОУ СПО "Невинномысский индустриальный колледж"

	103. 
	ГБПОУ СПО “Нефтекумский региональный политехнический колледж”

	104. 
	ГБПОУ СПО "Новопавловский многопрофильный техникум"

	105. 
	ГБПОУ СПО "Новотроицкий сельскохозяйственный техникум"

	106. 
	ГБПОУ СПО "Прасковейский сельскохозяйственный техникум"

	107. 
	ГБПОУ СПО "Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса"

	108. 
	ГБПОУ СПО "Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж"

	109. 
	ГБПОУ "Ставропольский государственный политехнический колледж"

	110. 
	ГБПОУ СПО "Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции"



Приложение 2.4. Список образовательных учреждений высшего образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование вуза

	1 
	ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

	2 
	ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет»

	3 
	ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I»

	4 
	ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству»

	5 
	ФГБОУ ВО «Ивановская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.К. Беляева»

	6 
	ФГБОУ ВО «Костромская государственная сельскохозяйственная академия»

	7 
	ФГБОУ ВО «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени профессора И.И. Иванова»

	8 
	ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»

	9 
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии имени К.И..Скрябина»

	10 
	ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет»

	11 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный университет»

	12 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева»

	13 
	ФГБОУ ВО «Рязанский государственный агротехнологический университет имени П.А.Костычева» 

	14 
	ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия»

	15 
	ФГБОУ ВО «Тверская государственная сельскохозяйственная академия»

	16 
	ФГБОУ ВО «Ярославская государственная сельскохозяйственная академия»

	17 
	ФГБОУ ВО «Великолукская государственная сельскохозяйственная академия»

	18 
	ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочно-хозяйственная академия имени Н.В.Верещагина»

	19 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»

	20 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственная академия ветеринарной медицины»

	21 
	ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный университет»

	22 
	ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова»

	23 
	ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В.М. Кокова»

	24 
	ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»

	25 
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет»

	26 
	ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет»

	27 
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет»

	28 
	ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет»

	29 
	ФГБОУ ВО «Вятская государственная сельскохозяйственная академия»

	30 
	ФГБОУ ВО «Ижевская государственная сельскохозяйственная академия»

	31 
	ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»

	32 
	ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветеринарной медицины»

	33 
	ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия»

	34 
	ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»

	35 
	ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет»

	36 
	ФГБОУ ВО «Пермская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.Н. Прянишникова»

	37 
	ФГБОУ ВО «Самарская государственная сельскохозяйственная академия»

	38 
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И.Вавилова»

	39 
	ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	40 
	ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»

	41 
	ФГБОУ ВО «Государственный аграрный университет Северного Зауралья»

	42 
	ФГБОУ ВО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия»

	43 
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет»

	44 
	ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет»

	45 
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет»

	46 
	ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова»

	47 
	ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

	48 
	ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт»

	49 
	ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет»

	50 
	ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет»

	51 
	ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	52 
	ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный аграрный университет»

	53 
	ФГБОУ ВО «Приморская государственная сельскохозяйственная академия»

	54 
	ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия»
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Вождаева Л.И.
	ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный университет», Руководитель 
	Несоответствие корректности наименования  вида и основной цели вида профессиональной деятельности: Кто такие эксперты в области товарных рынков и рынков факторов производства?
	Отклонено.
Неясно, в чем состоит несоответствие корректности.


	2
	Балыхин М.Г.
	ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», Ректор
	ОКЗ  3511 Специалисты-техники по эксплуатации информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) возможно не обладают компетенциями в области маркетинговых исследований
	Отклонено.
Не обладают, но должны, если хотят заниматься современными технологиями маркетинговых исследований


	3
	Комлев А.В.
	Открытое акционерное общество  ПКП «Меридиан», Генеральный директор

	Вопрос, нужны ли и насколько глубокими должны быть знания в следующих вопросах:
· технологии производства и переработки продукции растениеводства, животноводства и рыбного хозяйства и остальных сферах, перечисленных в проф.стандарте;
· Методах обеспечения безопасности, качества и прослеживаемости пищевой продукции по всей производственной цепи «от поля до прилавка»;
· Требования к безопасности, качеству и прослеживаемости продуктов питания;
· Направления автоматизации бухгалтерской деятельности; назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем. 


	Пояснение.
- Потому что невозможно проводить маркетинговые исследования в области технологий без знания технологий;
- для удержания организации в рынке (основная цель маркетинга) необходимо знание методов обеспечения качества, безопасности и прослеживаемости продукции – условия обращения на рынке;
- без анализа внутреннего финансового состояния невозможно проводить полноценный анализ устойчивости в рынке.

	4
	Комлев А.В.
	Открытое акционерное общество  ПКП «Меридиан», Генеральный директор

	Вопрос по целесообразности указывать как необходимое умение:
• Использовать искусственные нейронные сети для наглядной визуализации рыночных сегментов и прогнозирования сложных нелинейных маркетинговых процессов.
На наш взгляд требования к наличию данных знаний и умений являются избыточными для специалистов, подпадающих под действие данного профессионального стандарта.
	Пояснение.
Современные рыночные процессы настолько сложны и динамичны, что без знания механизмов анализа и прогнозирования невозможно формирование управленческих решений.

	5
	Комлев А.В.
	Открытое акционерное общество  ПКП «Меридиан», Генеральный директор

	Необходимо исправить стилистические и грамматические ошибки в документе
	Принято.

	6
	Дудникова Е.Б.
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова», Декан факультета экономики и менеджмента

	Корректность наименования вида и основной цели вида профессиональной деятельности:
1) Анализ ресурсных рынков не входит в область компетенций данного специалиста и в дальнейшем не поддерживается необходимыми знаниями и умениями
2) Исследование товарного рынка - всего лишь часть маркетинговых исследований
3) Создание и эксплуатация маркетинговой информационной системы не относится к экономической и управленческой деятельности 
4)  Формулировка цели требует доработки с позиций управления маркетинговой деятельностью, так как маркетинговые исследования являются ее частью
	Отклонено.
1) Анализ ресурсных рынков - составляющая рынка факторов производства.
2) Неясна суть предложения.
3) Неясна суть предложения. 

4) Управленческие функции прописаны в стандарте: «Создание маркетинговой информационной системы организации  для целей поддержки принятия управленческих решений по обеспечению конкурентоспособности организации»

	7
	Дудникова Е.Б.
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова», Декан факультета экономики и менеджмента

	Полнота выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций:
1) Прослеживаемая логика выделения общей трудовой функции по уровням управления маркетинговой деятельностью не поддерживается необходимой логикой выделения отдельных трудовых функций внутри них. Необходимо более четко соблюдать логику выделения обобщенных функций в соответствии с этапами и задачами маркетинговых исследований, часть которых выпала из их перечня
2) Формулировки обобщенных функций не соответствуют заявленной цели деятельности




3) В обобщенных функциях не присутствуют стратегические области маркетинговых исследований
4) В формулировках обобщенных функций наблюдается некорректное использования и подмена основных терминов (маркетинговые исследования товарных рынков, исследование маркетинговой среды и т.д.)
Эксплуатация маркетинговой информационной системы не является обязательным атрибутом трудовой функции В
	Пояснение. 

1) Профессиональный стандарт выстраивается именно по уровням квалификации.



2) Цель: Мониторинг, анализ и прогнозирование.
Обобщенные функции: мониторинг, анализ, прогнозирование.
В чем несответствие???
3) Какие?

5) Не ясно, в чем состоит подмена и некорректное использование.
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	Дудникова Е.Б.
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова», Декан факультета экономики и менеджмента

	Соответствие обобщенных трудовых функций уровням квалификации, требованиям к образованию и опыту практической работы:
1) Отсутствуют требования к опыту работы для функции С
2) Указание отраслевой специфики должно поддерживаться или требованием соответствующего профиля в программах бакалавриата и магистратуры, или прохождения программ переподготовки кадров по управлению пред приятиями АПК для выпускников неаграрных ВУЗов
	Отклонено.
1) Непонятно, почему должно быть требование к опыту работы, если человек закончил и получил диплом магистра.
2) Обязательно.
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	Дудникова Е.Б.
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова», Декан факультета экономики и менеджмента

	Обоснованность и достаточность необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий:
1) Чрезмерная детализация необходимых технических умений и знаний в области пищевого производства и эксплуатации информационных систем, приводящая к повторам для всех функций
2) Выпадение умений и знаний в области руководства коллективами для функции С, в области защиты информации для функции В
3) Выпадение умений и знаний в области бенчмаркинга, а также психологии потребителей
4) Выпадение умений по оценке инвестиционных проектов, финансовому планированию и прогнозированию с учетом роли финансовых рынков и институтов
5) Чрезмерное количество необходимых знаний, относящихся к сфере IT, особенно для функции А
6) Недостаточное количество знаний в области управленческого учета, менеджмента, маркетинга, планирования
7) Необоснованное расширение перечня необходимых умений в области разработки, анализа и осуществления стратегии организации (п. 3.2.1), бизнес-планирования создания и развития новых организаций (п. 3.2.2).
8) Почти полное повторение необходимых знаний у обучающихся, несмотря на разделение трудовых функций в п. 3.3.1 и 3.3.2
9) Необоснованное чередование основных терминов, в том числе маркетинговая среда и товарные рынки; продукция пищевой и перерабатывающей
	


1) Поэтому мы делаем «Газели», а они «Мерседесы», потому что у них «чрезмерная детализация».

2) Профстандарт не подменяет должностные инструкции.

3) Эти компетенции прописаны в профессиональном стандарте «Маркетолог».
4)Это рынок факторов.
5) учитывается специфика профстандарта.
6) Эти компетенции прописаны в профессиональном стандарте «Маркетолог».
7) Это цели маркетинговых исследований.


8) Связаны с сохзданеим и использованием информационной маркетинговой системы – один предмет.
9) Требование методических материалов по разработке профстандарта.

	10
	Дудникова Е.Б.
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И. Вавилова», Декан факультета экономики и менеджмента

	Корректность отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР, ОКСО):
1) Предлагаемая должность начальника отдела маркетинговых исследований присутствует на ограниченном количестве крупных организаций
2) Ответственность и компетенции должности специалиста по маркетингу шире обсуждаемого стандарта
3) Название стандарта «Специалист....» противоречит функции С, соответствующей ОКЗ код 1. РУКОВОДИТЕЛИ
4) Отнесение к видам экономической деятельности с кодами 10, 11, 12, 62, 63 неправомерно
Для устранения противоречий с ОКВЭД вместо кода 70.2 лучше указать 70.22
	



1) Нет конкретных других предложений.
2) Профстандарт не заменяет должностные инструкции.
3) Руководитель тоже должен быть специалистом.

4) Отклонено. В профстандарте указан код 70.22
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	Макушев А.Е.
	ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия», Ректор
	Полнота выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций. Оперативный анализ и прогнозирование товарных рынков и рынков факторов производства в области пищевой и перерабатывающей промышленности на основе эксплуатации маркетинговой информационной системы
Не согласны с формулировкой «Оперативный анализ и прогнозирование товарных рынков», т.к. маркетинговые исследования могут носить стратегический характер.
Предлагается формулировка «Анализ и прогнозирование товарных рынков»
	Отклонено.
Он может носить стратегический характер, но делаться оперативно. Иначе предприятим не выжить в этих быстроменяющихся многофакторных рынках сырья, технологий, каналов продвижения, готовой продукции. 

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	
	
	отсутствуют
	






 (
55
)
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

	Область профессиональной деятельности
	Пищевая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» 

	Должность (профессия рабочего)
	Статистик
 

	ФГОС
	5.38.02.04 Коммерция (по отраслям)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	2431 Специалисты по рекламе и маркетингу

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	24068 Менеджер (в подразделениях (службах) по маркетингу и сбыту продукции)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Статистик

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Маркетинговые исследования в области пищевой и перерабатывающей промышленности 
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся маркетинговыми исследованиями в области пищевой и перерабатывающей промышленности 


	Родственные профессии

	Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству пищевой продукции на всех этапах ее производства

	Возможности получения образования


	Образование по профессии «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в пищевой промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует исследования и прогнозирования рынка на постоянной.

С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

	Ключевые слова 

	Пищевая и перерабатывающая промышленность
Маркетинговые исследования
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Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

	Область профессиональной деятельности
	Пищевая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» 

	Должность (профессия рабочего)
	Аналитик

	ФГОС
	5.38.03.02 Менеджмент

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	2421 Аналитики систем управления и организации

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	24068 Менеджер (в подразделениях (службах) по маркетингу и сбыту продукции)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Аналитик 

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Маркетинговые исследования в области пищевой и перерабатывающей промышленности. 
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся маркетинговыми исследованиями в области пищевой и перерабатывающей промышленности

	Родственные профессии

	Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству пищевой продукции на всех этапах ее производства 

	Возможности получения образования


	Образование по профессии «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования 

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в пищевой промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует исследования и прогнозирования рынка на постоянной.

С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.

Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

	Ключевые слова 

	Пищевая и перерабатывающая промышленность
Маркетинговые исследования
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности»

	Область профессиональной деятельности
	Пищевая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» 

	Должность (профессия рабочего)
	Главный инженер 

	ФГОС
	5.38.04.02 Менеджмент

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	1321 Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	26151 Руководитель группы (специализированной в прочих отраслях)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Аналитик II категории

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Маркетинговые исследования в области пищевой и перерабатывающей промышленности.
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – магистратура 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся маркетинговыми исследованиями в области пищевой и перерабатывающей промышленности.

	Родственные профессии

	Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству пищевой продукции на всех этапах ее производства

	Возможности получения образования


	Образование по профессии «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования 

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в пищевой промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует исследования и прогнозирования рынка на постоянной.

С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.

Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

	Ключевые слова 

	Пищевая и перерабатывающая промышленность
Маркетинговые исследования
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Tlo Bawewy oSpamenio or 14.052019 roga Ne 19-05/01 nposezetio
TIPOQECCHONALHO-ODUIECTECHHOE  OCCYANCHHe  MPOCKIOB  paspaGOTaNHEX
MIPOGECCHONATBHAIX CTaAapTOB B 061acTh «l lMlienan NpoMBILLICHIOCTE

1. CHCHHAINCT 1O MADKETHHTOBEIN HCCTEAOBANIAN B 0GIACTH, 1IMILCROT 1
nepepadaruBatomel mpobiTenocTH,

2. Clleunauer 1o G3001acHOCTH, MPOCICANBACMOCT W KadecTay micRofi
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3.2. OpraHH3aIHHE H SKCHEPTHI, NPHE.IEYeHHbIE K 06CY/KICHHIO IPOEKTA NPODECCHOHATLHO-
ro cranzapra

VaacTamxn GoKVCTDYNN B EHGOPKA DECTIOHACHTOE, TP
ompocax, (bopMHPORATHCE 13 THCTA CICNHATHCTOR, 0GTAAAIOMIL
TPYAOEOI AEATEIBHOCTH, KBATHOHKAUHOHHELX TPEGOBAHMH, PENBARIACMBIX K PAGOTHHKAM (SKCIIEpTEL
B KATeTOpHII: NDOM3BO/ICTE SHEHKH M CTISIHATICTSL 110 PAGOTE C IIEPCORATON).
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Viawaewsiit Anexcarp Hsanonia!

Ha Bau sanpoc o1 14.05.2019 roza Ne 19-05/01 cooGuaen creayioee.
Tpogcoios paGomsixos ATK P mposeit NpogeccHonatsio-oBIecTaeHHoE
OGCyKIIEHHE MPEICTABTERHOTO MPOEKTa POGECCHONATBHOTO CTaRTapTa:
«CHEUNATHET IO MAPKETHHIOBLIM HCCTCIOBAIIM & 06
nepepatarhinay

cTn numesoii u

€if npoMbIILAEHHOCTI).
TIpoeKT POQeCcHONATBHOTO CTAHAAPTa pasMellien Ha CaiiTe OpranH3aLuIH B ceTh
Hisreprer: www.profagro.ru
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it TSR e e T m b g T B nepepaGarhiBaomel MPOMBILLICHHOCT
B e HOH myGmuKamE, LSRRI Do ar LR pep: [POMBLL7 .
A Tasera «Cemncxas amsas» Ne 20 ot 23.05.2019 roma. Ecan oo Fan e RTINS 2. Clleunauer 1o G3001acHOCTH, MPOCICANBACMOCT W KadecTay micRofi
B MOKHO BCTABHTE. It I NIPOYKIIAH Ha Beex HTamax ce MpO3BOACTRa.
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g SRR 0GTLCKTOB aKBaKy LTy Db,
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