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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

В настоящее время на рынке активные позиции занимает управление проектами. Управление проектом – это управление комплексом мер, действий направленных на достижение целей проекта. Спектр задач, которые приходится решать в рамках управления строительным проектом включает в себя:
-  разработку календарных графиков производства работ;
- построение графика потребностей в ресурсах;
- построение графика расходования денежных средств на проект в целом и на отдельные виды работ;
- планирование ресурсного обеспечения, в том числе возможность планирования широкого спектра ресурсов: как исполнителей и механизмов, так и материалов;
- проигрывание различных вариантов планирования при жестких временных ограничениях и при ограниченных ресурсах;
- нахождение наиболее «экономного» варианта реализации проекта за счет оптимизации стоимостных характеристик проекта при проведении проекта в различные сроки, привлечение других ресурсов;
- анализ распределения затрат на элементы объекта, на строительные работы различных типов в соответствии    со структурой статей затрат.
Центральным и профильным структурным звеном в реализации проекта, портфеля проектов и программ является проектный офис.
Понятие проектного офиса пришло из международных стандартов и опыта. Это организационная структура, решающая задачи структуризации процессов управления проектами, обмена ресурсами, инструментами, методологией и методами.
Основой управления проектами сложных систем является метод сетевого планирования и управления. Его использование целесообразно и на стадии планирования и на стадии оперативного управления проектом. Использование сетевого планирования позволяет определить максимальные сроки выполнения проекта при минимальных затратах как материальных так и трудовых ресурсов. Позволяет так же оценить состояние начатых работ уточнить исходные показатели работ и стадии проекта, внести изменения в их параметры
Во время разработки программы работ исполнители проекта корректируют календарные планы выполнения работ, графики поступления ресурсов с учетом реальных производственных ситуаций и имеющихся трудовых и материально-технических ресурсов, готовности фронта работ.
График является универсальным инструментом для планирования, организации работ, мониторинга, контроля и прогнозирования сроков достижения вех проекта и завершения реализации проекта.
График должен позволять:
· структурировано и детализировано описать объем работ по проекту;
· фиксировать последовательность выполнения работ;
· получать обоснованные сроки начала и окончания работ с учетом их технологических взаимосвязей, влияния внешних факторов, наличия ресурсов, режима выполнения работ;
· использовать параметры работ графика для организации оперативного планирования, сроков выдачи рабочей документации, выбора поставщиков/подрядчиков, заключения договоров, поставки оборудования и материалов;
· выполнять анализ хода выполнения работ на разных уровнях управления с учетом фактических и прогнозируемых отклонений;
· при разработке календарно-сетевых графиков устанавливаются технологические зависимости между работами графика:
· зависимости должны отражать достоверную технологическую последовательность выполнения работ;
· зависимости между работами должны позволять корректно рассчитать критический путь проекта;
· в календарно-сетевом графике не допускается планирование работ, не имеющих работ-предшественников и работ-последователей (кроме вехи начала и вехи завершения проекта);
· при необходимости, в логических связях могут быть предусмотрены задержки/опережения в выполнении работ. В этих случаях в обязательном порядке требуются комментарии (описание причин установления задержки/опережения);
· для работ, сроки выполнения которых, зависят не только от технологии их выполнения, а определяются какими-либо внешними событиями, могут быть установлены ограничения на дату начала/окончания этих работ с указанием причины установки ограничения в форме заметки (с темой «Ограничения») к соответствующей запланированной работе;
· рекомендуется отражать влияние внешних событий на выполнение работ с помощью включения в график основных или вспомогательных вех.
Основными функциями участников процедур календарно-сетевого планирования при реализации проектов являются: 
· предоставление исходной информации, необходимой для разработки, актуализации и корректировки календарно-сетевых графиков, применяемых в ходе управления проектом, составления и актуализации Плана ключевых вех проекта;
· разработка, актуализация и корректировка календарно-сетевого графика проекта, план ключевых вех;
· подготовка календарно-сетевого графика, включаемого в состав тендерной документации и/или договор подряда, работ выполняемых по договору «под ключ»;
· подготовка календарно-сетевого графика, включаемого в состав документации для экспертизы проекта перед выходом на ИК/ИПК;
· подготовка и выдача подрядным организациям, другим исполнителям работ/услуг план-задания на выполнение работ/мероприятий на месяц;
· подготовка отчетности о ходе реализации проекта путем выгрузок данных из календарно-сетевого графика; 
· подготовка и проведение совещаний о ходе реализации проекта с повесткой дня, сформированной с использованием актуальных данных календарно-сетевого графика проекта;
· обеспечение подготовки и сопровождение аудита проекта (Project Assurance) в части календарно-сетевого планирования.
Начало работ по сетевому планированию относят 1961 году. Тогда методы сетевого планирования нашли применение в строительстве и научных разработках. При создании отечественных проводных ракетоносцев применялся специально разработанный вариант автоматизированной системы программно-целевого управления. В последующие годы сетевое планирование в нашей стране получило широкое применение. Сетевое планирование рассматривалось в широком контексте, в виде развитой системы планирования и управления сложными проектами и программами. Целями сетевого планирования были рациональная организация производственных и иных процессов; выявление временных и материальных ресурсов; управление проектами и программами; предупреждение и устранение возможных отклонений от запланированных результатов; улучшение социально-экономических и других показателей системы; четкое распределение ответственности руководителей и исполнителей различных уровней; повышение эффективности программ и проектов.
Начиная с 90-х годов XX века в нашей стране интерес к сетевому планированию и управлению значительно снизился. Это произошло из-за того, что сетевое планирование ассоциировалось с системой планирования и управления, которая сложилась в административно-командной системе. Существовало множество недостатков этой системы, что обуславливает поиск иных способов управления социально-экономическими процессами, при переходе к рыночным методам хозяйствования. Такой вывод в значительной степени был перенесен на возможности применения сетевого планирования в новых экономических условиях. Кроме того, произошел резкий поворот и переход от централизованных к децентрализованным методам управления экономикой. Установилось и пренебрежительное отношение к методам планирования, которые находили применение при централизованных методах управления. При этом во многом игнорировался тот факт, что многие идеи этих методов были с успехом применены и получили свое развитие в зарубежной практике.
Первый этап широкого использования сетевого планирования был связан с появлением диаграмм Ганта, которые появились в начале двадцатого века. Диаграмма Ганта это удобный инструмент для организации, планирования и управления ходом выполнения самых разнообразных процессов.
Второй этап. Методики сетевого планирования были разработаны в конце 50-х годов в США. В 1956 г. М. Уолкер из фирмы «Дюпон», исследуя возможности более эффективного использования принадлежащей фирме вычислительной машины Univac, объединил свои усилия с Д. Келли из группы планирования капитального строительства фирмы «Ремингтон Рэнд». Они попытались использовать ЭВМ для составления планов-графиков крупных комплексов работ по модернизации заводов фирмы «Дюпон». В результате был создан рациональный и простой метод описания проекта с использованием ЭВМ. Первоначально он был назван методом Уолкера-Келли, а позже получил название метода критического пути – МКП (CPM – Critical Path Method).
Разработка графиков это процесс который преобразует план проекта в доржную карту процессов, следую которой обеспечивается своевременное окончание проекта. Разработка календарно-сетевых графиков – это один из инструментов, используемых для мониторинга и контроля проектов, с тем, чтобы обеспечить исполнения планов по расходам, качеству и срокам. 
В последнее время свою эффективность доказали специализированные информационные системы, позволяющие всем частником проекта и меть единое актуальное представление о ходе выполнения работ, используя однозначно понимаемый язык графиков и цифр.
С развитием бизнеса и появлением опыта реализации проектов особо значение приобретает внедрение системы управления рисками.
Неотъемлемой частью информационной системы управления проектами является Методология календарно-сетевого планирования, позволяющая разговаривать на одном языке руководителям и исполнителям, инвесторам, заказчикам и подрядчикам.
Применение современных многоуровневых графиков в рамках соответствующий методологии доказывает свою эффективность при управлении крупными проектам строительства.
Все участники проекта имеют разные точки зрения и различные интересы. Поэтому их информационные потребности так же различаются. Создание для разных уровней управления взаимосвязанных графиков с разной степенью детализации и насыщенности информации позволит упростить информационные потоки между участниками проекта. Сократить время принятия решений и повысить их качество.
В качестве основного инструментария для управления масштабными капиталоёмкими проектами с большим количеством участников строительства эффективно применяется специализированное программное обеспечение.
Это делает его стандартом взаимодействия в рамках корпорации. Значение проектного подхода сложно переоценить и с микро-, и с макро-экономической точки зрения. В настоящее время вышеописанные решения уже используются в самых ответственных и перспективных инвестиционно-строительных проектов.
 Достижение безопасности и надежности строительства зданий и сооружений, особенно в атомной отрасли, является комплексной задачей.
Понять, каким образом эта проблема решается в экономически развитых странах позволяет анализ действующих систем разработки и актуализации квалификационных требований к специальностям в Великобритании, США, Канаде и Австралии. В ходе изучения принципов организации и работы национальных систем квалификаций было установлено, что они имеют идентичные подходы к подготовке квалифицированных кадров.
Необходимо отметить, что за прошедшие четверть века регулирование вопросов разработки квалификационных требований и профессионального образования в этих странах подверглось существенному реформированию. В результате этих реформ к настоящему времени внесены все основополагающие изменения в систему квалификационных требований и образования для специалистов, а полномочия по управлению системой, в основном, переданы в руки негосударственных профессиональных объединений/ассоциаций. Государство осуществляет только надзорную функцию и устанавливает общие критерии того, каким образом должна функционировать система разработки квалификационных требований и подготовки кадров. Как правило, в этих странах существует государственный орган/организация занимающаяся аккредитацией профессиональных негосударственных объединений/ассоциаций, которые осуществляют разработку квалификационных требований для специалистов различных профессий.
Одним из преимуществ системы обучения на базе квалификационных  требований является наличие в этих странах единой электронной базы, в которую учебные заведения обязаны вносить данные по каждому лицу, прошедшему обучение с присуждением квалификации. Такая единая электронная база данных значительно облегчает проведение проверки подлинности документов, представляемых рабочими или работодателями, осуществляемой, например, со стороны страховых компаний или судебных органов.
Для того, чтобы учебное учреждение получило право осуществлять обучение в соответствии с утвержденными квалификационными требованиями, оно должно пройти аккредитацию в уполномоченной организации (в Великобритании это CSkills) и иметь регистрационный номер в реестре, который ведет эта организация или федеральное правительство. В целях обеспечения качества и безопасности проведения строительных работ в Великобритании, в середине 90-х годов, была создана организация по сертификации под названием Construction Skills Certification Scheme (CSCS), которая осуществляет выпуск специализированных электронных карт для работников этих областей деятельности по всей стране, без которых фактически невозможно находится на рабочем месте. Для того, чтобы получить такую карту, необходимо обучится по программе в соответствии с квалификационными требованиями, а также пройти специализированный тест под названием «Тест по безопасности, охране труда и окружающей среде». После этого работник получает индивидуальную карту (на которой имеется его фотография), которая будет содержать в себе все данные о его обучении, уровне квалификации и другую необходимую информацию.
Следует отметить, что в России усилия, предпринимаемые лично Президентом Российской Федерации и Правительством направлены на формирование Национальной системы квалификаций, ключевым элементом которой является профессиональные стандарты, которые должны прийти на смену ЕТКС и ЕКС.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Профессиональный стандарт «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» разработан в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.09.2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н» и «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта» № 170н от 29 апреля 2013 г.
Анализ сложившейся профессиональной и должностной структуры трудовой деятельности в области календарно-сетевого планирования позволит в рамках указанной специализации выделить два квалификационных уровня.
Основой разделения вида профессиональной деятельности по календарно-сетевому планированию на обобщенные трудовые функции и распределение их по квалификационным уровням осуществлялось на основе содержательного анализа нормативно-технической и иной документации.
Обобщенные трудовые функции, в свою очередь, разделяются на трудовые функции, которым присваивается индивидуальный код.
Таким образом, каждый квалификационный уровень проекта профессионального стандарта содержит трудовые функции с детальным описанием трудовых действий, знаний и умений, необходимых для эффективного выполнения каждой трудовой функции. Кроме того, профессиональный стандарт устанавливает требования к профессиональному образованию, стажу работы и другим объективным характеристикам специалистов по управлению проектами в соответствии с квалификационными уровнями.
В целях разработки данного профессионального стандарта выделены следующие обобщенные трудовые функции:
0. Обобщенная трудовая функция «Разработка и актуализация календарно - сетевых графиков проекта на всех фазах его жизненного цикла при сооружении объектов использования атомной энергии.
0. Обобщенная трудовая функция «Контроль исполнения и управление изменениями календарно - сетевых графиков  проектов сооружения объектов использования атомной энергии».
0. Обобщенная трудовая функция «План - фактный анализ реализации календарно - сетевого графика проекта сооружения объектов использования атомной энергии и подготовка отчетности по проекту на всех фазах его жизненного цикла». 
Обобщенная трудовая функция «Разработка и актуализация календарно - сетевых графиков проекта на всех фазах его жизненного цикла при сооружении объектов использования атомной энергии» отнесена к 6-ому уровню квалификации, поскольку предусматривает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
- самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели;
- обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
- ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Обобщенная трудовая функция  «Разработка и актуализация календарно - сетевых графиков проекта на всех фазах его жизненного цикла при сооружении объектов использования атомной энергии» включает пять трудовых функций:
А/01.6 – Определение основных этапов реализации проекта, декомпозиция работ проекта и привязка затрат к работам проекта сооружения объектов использования атомной энергии
А/02.6 – Определение последовательности, технологических и организационных взаимосвязей работ календарно - сетевых графиков проекта сооружения объектов использования атомной энергии
А/03.6 – Оценка продолжительности работ, трудозатрат, стоимости и других ресурсов для выполнения работ проекта сооружения объектов использования атомной энергии
А/04.6 – Формирование календарно - сетевых графиков разного уровня для различных стейкхолдеров (участников) проекта сооружения объектов использования атомной энергии.
А/05.6 – Расчет расписания работ календарно - сетевых графиков, планирование закупок  и поставок, распределение  ресурсов по работам и актуализация календарно -сетевых графиков проекта и портфеля проектов сооружения объектов использования атомной энергии.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, а также профессиональные знания в объеме дополнительных профессиональных программ переподготовки по профилю деятельности.
Для выполнения работ обобщенной трудовой функции «Разработка и актуализация календарно-сетевых графиков проекта на всех фазах его жизненного цикла при сооружении ОИАЭ» необходим опыт не менее 3-х лет работы в области календарно-сетевого планирования.
Обобщенная трудовая функция «Контроль исполнения и управление изменениями календарно - сетевых графиков  проектов сооружения ОИАЭ» отнесена к 7-ому уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
- определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений;
- ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений
Обобщенная трудовая функция «Контроль исполнения и управление изменениями календарно - сетевых графиков  проектов сооружения объектов использования атомной энергии» включает две трудовые функции:
В/01.7 – Мониторинг фактического выполнения объемов работ, закупок и поставок, а также расхода ресурсов и управления изменениями в календарно - сетевом графике проекта сооружения объектов использования атомной энергии
В/02.7 – Оптимизация использования ресурсов проекта и портфеля проектов сооружения объектов использования атомной энергии в соответствии с календарно-сетевым графиком.
Для выполнения работ обобщенной трудовой функции «Контроль исполнения и управление изменениями календарно - сетевых графиков  проектов сооружения объектов использования атомной энергии» необходим опыт не менее 2-х лет выполнения работ по планированию проекта сооружения объектов использования атомной энергии.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме образовательных программ высшего образования – программ магистратуры или специалитета, а так же профессиональные знания в объеме дополнительных профессиональных программ переподготовки по профилю деятельности.
Обобщенная трудовая функция «План - фактный анализ реализации календарно - сетевого графика проекта сооружения объектов использования атомной энергии и подготовка отчетности по проекту на всех фазах его жизненного цикла» отнесена к 7-ому уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности:
- определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений;
- ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объёме образовательных программ высшего образования – программ магистратуры или специалитета, а также профессиональные знания в объеме дополнительных профессиональных программ переподготовки.
  Обобщенная трудовая функция «План - фактный анализ реализации календарно - сетевого графика проекта сооружения объектов использования атомной энергии и подготовка отчетности по проекту на всех фазах его жизненного цикла» включает три трудовые функции:
С/01.7 – Анализ рисков проекта сооружения объектов использования атомной энергии по срокам, стоимости и ресурсам
С/02.7 – Формирование прогнозных решений по  возможной корректировке плановых показателей, содержащихся в календарно - сетевом графике проекта сооружения объектов использования атомной энергии
С/03.7 – Управление процессом календарно-сетевого планирования проектов сооружения объектов использования атомной энергии.
Для выполнения работ обобщенной трудовой функции «План - фактный анализ реализации календарно - сетевого графика проекта сооружения объектов использования атомной энергии и подготовка отчетности по проекту на всех фазах его жизненного цикла» необходим опыт не менее 3-х лет работы по профилю.

Таблица 1

Описание обобщенных трудовых функции и трудовых функции, входящих в профессиональный стандарт

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	Код
	Наименование
	Уровень 
квалификации
	Наименование
	Код
	Уровень 
(подуровень) 
квалификации

	А
	Разработка и актуализация календарно - сетевых графиков проекта на всех фазах его жизненного цикла при сооружении объектов использования атомной энергии
	6
	Определение основных этапов реализации проекта, декомпозиция работ проекта и привязка затрат к работам проекта сооружения объектов использования атомной энергии
	А/01.6
	6

	
	
	
	Определение последовательности, технологических и организационных взаимосвязей работ календарно - сетевых графиков проекта сооружения объектов использования атомной энергии
	А/02.6
	

	
	
	
	Оценка продолжительности работ, трудозатрат, стоимости и других ресурсов для выполнения работ проекта сооружения объектов использования атомной энергии
	А/03.6
	

	
	
	
	Формирование календарно - сетевых графиков разного уровня для различных стейкхолдеров (участников) проекта сооружения объектов использования атомной энергии
	А/04.6
	

	
	
	
	Расчет расписания работ календарно - сетевых графиков, планирование закупок  и поставок, распределение  ресурсов по работам и актуализация календарно -сетевых графиков проекта и портфеля проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	А/05.6
	

	В
	Контроль исполнения и управление изменениями календарно - сетевых графиков  проектов сооружения объектов использования атомной энергии

	7
	Мониторинг фактического выполнения объемов работ, закупок и поставок, а также расхода ресурсов и управления изменениями в календарно - сетевом графике проекта сооружения объектов использования атомной энергии
	В/01.7
	7

	
	
	
	Оптимизация использования ресурсов проекта и портфеля проектов сооружения объектов использования атомной энергии в соответствии с календарно-сетевым графиком

	В/02.7
	

	С
	План - фактный анализ реализации календарно - сетевого графика проекта сооружения объектов использования атомной энергии и подготовка отчетности по проекту на всех фазах его жизненного цикла
	7
	Анализ рисков проекта сооружения объектов использования атомной энергии по срокам, стоимости и ресурсам 
	С/01.7
	7

	
	
	
	Формирование прогнозных решений по  возможной корректировке плановых показателей, содержащихся в календарно - сетевом графике проекта сооружения объектов использования атомной энергии
	С/02.7
	

	
	
	
	Управление процессом календарно-сетевого планирования проектов сооружения объектов использования атомной энергии
	С/03.7
	






Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

2.1 Этапы разработки профессионального стандарта

Последовательность разработки профессионального стандарта обусловлена логикой функционального анализа профессиональной деятельности методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов. 
Разработка проекта профессионального стандарта осуществлялась на базе частного учреждения Госкорпорации «Росатом» ОКЦС и под контролем Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности. В разработке принимали участие ряд специалистов и экспертов из организаций, представляющих профессиональное, практико - ориентированное экспертное сообщество в данной сфере деятельности - сооружение объектов использования атомной энергии.
В соответствии с установленной методологией разработки профессиональных стандартов были осуществлены следующие этапы:
Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта:
· формирование группы разработчиков из числа специалистов, обладающих опытом разработки профессиональных стандартов;
· определение требований к ключевым экспертам, участвующим в разработке;
· формирование экспертной группы;
· проведение установочной экспертной сессии для экспертов по определению специфики профессионального стандарта, ключевой цели профессиональной деятельности и основных функциональных областей.
Этап 2. Функциональный анализ:
· содержания профессиональной деятельности на основании интервью экспертами;
· состояния и перспектив развития деятельности к которой относится профессиональный стандарт;
· нормативной, методической, учебной, технологической документации в области темы профессиональных стандартов и по отдельным трудовым функциям специалистов в области планирования и бюджетирования, нормативные документы, регламентирующие деятельность в сфере создания объектов использования атомной энергии и определяющие особенности управления проектами создания объектов использования атомной энергии;
· квалификационных характеристик, содержащихся в различных классификаторах;
· требований к знаниям и умениям работников, осуществляющих профессиональную деятельность в данной области. 
Этап 3. Разработка профессионального стандарта:
· формирование проекта функциональной карты деятельности, согласование состава обобщенных трудовых функций и трудовых функций, также присваиваемых им уровней квалификации с экспертами и членами Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ);
· подготовка проекта профессионального стандарта;
· проведение согласования проекта профессионального стандарта с членами экспертной группы и представителями соответствующих отраслевых организаций, в ходе которого были даны рекомендации по доработке проекта профессионального стандарта и внесению корректировок;
· подготовка итогового проекта профессионального стандарта и пояснительной записки. 
Этап 4. Профессионально - общественное обсуждение:
· обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества в рамках круглых столов и конференций;
· публикация проекта профессионального стандарта на сайте заказчика и сайте исполнителя;
· систематизация и анализ замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
· принятие решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений - принятии, частичном принятии или отклонении предложений замечаний;
· внесение изменений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений;
· подготовка окончательного варианта проекта профессионального стандарта, пояснительной записки.
2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
Профессиональный стандарт «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» разработан ООО «Издательство журнала «Экономика строительства»» (далее Журнал). Журнал издается с 1958 года. На страницах журнала публикуются материалы и разворачиваются дискуссии по актуальным вопросам строительства, в том числе объектов использования атомной энергии. В состав издательского  и редакционного совета  входят ведущие в стране специалисты, эксперты, ученые, производственники в области строительства объектов жилищно-гражданского и промышленного назначения. Обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось, в том числе, на страницах Журнала.
Для участия в разработке профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» были выбраны организации, осуществляющие деятельность в сфере строительного производства, включая сооружение объектов использования атомной энергии, из различных регионов России.
	Эти организации рекомендованы как обладающие опытом передовых приемов, методов труда и организации производства и являющиеся лидерами в области строительной деятельности по сооружению объектов использования атомной энергии.
Репрезентативная группа организаций представляет специфику и особенности выполнения работ по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии в различных регионах России, обусловленную структурой и отраслевой принадлежностью выполняемых строительно - монтажных работ, возможностями ресурсного обеспечения, климатическими условиями. 
Как правило, в качестве экспертов от этих организаций выступали руководители и специалисты среднего звена управления, имеющие длительный стаж работы в отрасли и опыт участия в создании объектов использования атомной энергии.
2.3. Описание требований к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта и описание использованных методов.
Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы (таблица 2), в состав которой должны входить специалисты- эксперты в области разработки профессиональных стандартов, профессиональные эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, а также структур корпоративного обучения и развития персонала. 
Требования к профессиональным компетенциям разработчиков: 
· разрабатывать профессиональный стандарт c использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
· анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки профессиональных стандартов;
·  проводить обсуждение и согласование разработанных документов в  формате проектных сессий фокус-групп;
· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями макета ПС.
Требования к ключевым экспертам по профессиональной деятельности: 
· опыт работы, профессиональные знания в области строительного производства, в сфере управления проектами и в сфере создания объектов использования атомной энергии;
· экспертные знания для формирования квалификационных требований специалистам, выполняющим работы по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии;
· умение осуществлять анализ деятельности и ее структурную декомпозицию для формирования обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий;
· умение объективно оценивать ситуацию с точки зрения перспективы развития профессиональной деятельности. 
Профессиональные компетенции экспертов должны позволить в достаточном объеме учитывать сложившуюся профессиональную структуру трудовой деятельности по выполнению работ по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии. В процессе разработки профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» использовались методы очного и заочного опроса работников профильных специальностей в сфере строительного производства, а также методы сравнительного анализа информации об имеющейся в данной сфере деятельности за рубежом и в отечественной практике материалов, том числе квалификационные и тарифные справочники (ЕТКС, ОКЗ, ОКВЭД и др.) касающиеся разработки и применения профессиональных стандартов.
Таблица 2
Состав экспертов

	№
	ФИО
	Должность и организация

	1
	Грабина О.А.
	Главный специалист отдела контроля сооружения АЭС. “Росатом” “ОЦКС”

	2
	Турутина О.А.
	Эксперт. АО ИК «АСЭ» Управление обучения персонала и развития корпоротивной культуры

	3
	Герасимов А.Ю. 

	Специалист научно конструкторского управления ОАО «Атомпроект»

	4
	Альтбреген М.А.
	Начальник отдела планирования проектного производства ОАО «Атомпроект»

	5
	Ольдерогге Н.Г.
	Ведущий эксперт ПМ СОФТ

	6
	Бабичева М.С.
	Старший менеджер Группы управления сроками сооружения ООО “Русатом Оверсиз”

	7
	Петроченко М.В.
	Доцент. Инженерно-строительный институт, Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого

	8
	Голованов А.Ю.
	Начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ЧУ Госкорпорации «Росатом» «ОЦКС»

	9
	Акулич В.В.
	Генеральный директор ООО «АСК групп»

	10
	Наумов С.А.
	Генеральный директор ООО «АС Констракшн»

	11
	Бусалаева Л.В.
	Руководитель управления по организационному развитию ООО “Русатом Оверсиз”



	Проведенный совместно с экспертами содержательный анализ нормативно-технической и иной документации, регулирующей процесс календарно-сетевого планирования проектов сооружения объектов использования атомной энергии, позволил сформулировать наименование обобщенных трудовых функций и распределить их по уровням квалификации в соответствии с уровнями квалификации в целях разработки проекта профессиональных стандартов утвержденных приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 r. № 148Н. 
2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которой разработан проект профессионального стандарта
При составлении проекта профессионального стандарта  «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» использовались следующие нормативно-правовые документы Российской Федерации, регламентирующие деятельность по календарно-сетевому планированию, атомную промышленность и строительство: 
1. ОТП-2006 Обязательные технологические правила строительства атомных электростанций с реактором ВВЭР-1000. Раздел 3. Управление Проектом. 
2. Единая отраслевая политика управления капитальными вложениями ГК «Росатом», утверждена приказом от 29.12.2015 г. № 11297-П.
3. Единые отраслевые методические рекомендации по управлению проектами капитальных вложений, утверждены приказом от 29.12.2015 г. № 11301-П.
4. Управление проектами – основы профессиональных знаний. Национальные требования к компетентности специалистов.
5. ICB IPMA Competence Baseline. Version 3
6. ГОСТ Р 54869-2011 Национальный стандарт Российской Федерации. Проектный менеджмент. Требования к управлению проектом. 
7. ГОСТ P 54871-2011 Проектный менеджмент. Требования к управлению программой.
8. ГОСТ Р 54870-2011 Проектный менеджмент. Требования к управлению портфелем проектов.
9. ГОСТ Р ИСО 21500-2014 Руководство по проектному менеджменту.
10. Федеральный закон от 01.12.2007 № 317-Ф3 «О государственной корпорации по атомной энергии «Росатом».
11. Федеральный закон от 21.11.1995 № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии».
12. Международный стандарт ICO 21500: «Guidance on project management», 2012
13. Международный стандарт ICO 21504: «Project programme and portfolio management. Guidance on portfolio management, 2015
14. СП 12-135-2003 Безопасность труда в строительстве
15. Федеральный закон от 29.12.2004 №190-ФЗ «Градостроительный кодекс Российской Федерации»
16. Федеральный закон от 27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регулировании»
17. СП 48.13330 2011. СНиП 12-01-2004 «Организация строительства» Актуализированная редакция.
При составлении проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» использовались следующие публикации, монографии и учебные пособия: 
· Управление проектами. Справочник для профессионалов. Под редакцией профессора A.В. Цветкова и профессора В.Д. Шапиро. Омега-Л, М., 2010 г. 1267 с. 
· Мазур И.И., Шапиро В.Д., Ольдерогге H.Г., Полковников А.В., в. Управление проектами Омега-ЛБ М., 2010 г Омега-л, М., 2009 г. 
· Математические основы управления проектами - учебное пособие. Под общей редакцией B.H. Буркова. Издательство «Высшая школа», М., 2013 г.
· Бурков В.Н., Заложенцев А.Ю., Новиков Д.А. Теория графов в управлении организационными системами. М.: Синтег, 2001
· Матвеев А.А., Новиков Д.А., Цветков А.В. Модели и методы управления портфелями проектов. М.: ПМСОФТ, 2005. – 206 с.
· Ширшиков Б.Ф. Организация, управление и планирование в строительстве. М. АСВ. 2016 
Анализ групп занятий, приведенный в Общероссийском классификаторе занятий OK 010-2014 (МСК3-08) принятом и введенном в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.12.2014 № 2020-ст взамен ОК 010-93 (дата введения – 01.07.2015) показал, что полных аналогов групп занятий, приведенных в обобщающих трудовых функциях проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии», не обнаружено.
В то же время, ОКЗ содержит следующие группы занятий, которые в большей степени соответствуют рассматриваемой деятельности:
	1219
	Управляющие финансово - экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы 
	1323
	Руководители подразделений (управляющие) в строительстве

	1330
	Руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных технологий
	2141
	Инженеры в промышленности и на производстве

	2142
	Инженеры по промышленному и гражданскому строительству 
	2149
	Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	2421
	Аналитики систем управления и организации 
	-
	-

	
	
	
	


Поэтому приведенные выше группы занятий были выбраны для обобщающих трудовых функций, выделенных в проекте профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии».
Проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» описывает квалификационные требования к профессии, содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, с действующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками общероссийского классификатора видов экономической деятельности:

	41.20
	Строительство жилых и нежилых помещений

	42.9
	Строительство прочих инженерных сооружений, не включенные в другие группировки 

	71.12.1
	Деятельность, связанная с инженерно - техническим проектированием, управлением проектами строительства, выполнением строительного контроля и авторского надзора. 

	71.12.2
	Деятельность заказчика - застройщика, генерального подрядчика 

	
	


Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
3.1. Информация о порядке обсуждения проекта профессионального стандарта
Цель общественно-профессионального обсуждения заключалась в обеспечении контроля качества разработки проекта профессионального стандарта с видом профессиональной деятельности и основной целью вида профессиональной деятельности. 
В качестве основных задач общественно-профессионального обсуждения были определены: 
· проведение экспертизы проекта, всестороннее изучение содержания проекта профессионального стандарта с позиции наемного работника для осознания им объема и характера работ, предъявляемых к этому виду деятельности, какими умениями и знаниями он должен обладать; 
· всестороннее изучение содержания проекта профессионального стандарта с позиции работодателя для количества и качества рабочих, необходимых для вовлечения в этот вид деятельности при достижении поставленной цели;
· всестороннее изучение содержания проекта профессионального стандарта с позиции системы образования, которая создает условия для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования;
· подготовка заключения по представленному на экспертизу проекту профессионального стандарта; 
· разработка предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам экспертизы. 
Критерии оценки общественно - профессионального обсуждения:
· Соответствие содержания макета принятым концептуальным подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;
· Соответствие структуры проекта требованиям макета профессионального стандарта;
· Адекватность выделения и полнота описания видов трудовой деятельности, единиц профессионального стандарта (трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения) установленных квалификационных уровней;
· Требования технического задания к выборкам организаций и экспертов, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта;
· Корректность отнесения проекта профессионального стандарта к выделенной области профессиональной деятельности или виду экономической деятельности; 
· Соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;
· Достижение цели вида профессиональной деятельности при том наборе обобщенных трудовых функций, который заложен в проекте  профессионального стандарта. 
3.2. Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии»
В рамках профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта были проведены очные встречи с экспертами - носителями знания о профессии и техническими экспертами, велось информирование представителей заинтересованных организаций о состоянии разработки и согласования проектов профессиональных стандартов, публикация хода работ в сети Интернет, на сайтах участников разработки.
1) Проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден на Рабочем совещании 17 октября 2017 г. (Москва).
Организатором Рабочего совещания явилось ЧУ ОКЦС ГК «Росатом».
В Рабочем совещании приняли участие 15 человек – представители следующих организаций:
· ООО «Русатом Оверсис»
· ЧУ ГК «Росатом» ОЦКС
· ТСМ NC
· ИДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
· ГК «Росатом» департамент капитальных вложений
· ГК «Росатом» департамент кадровой политики
· АО «ИК «АСЭ»
· НИУ МГСУ
По результатам обсуждения проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был одобрен участниками Рабочего совещания и рекомендован для представления на заседании Рабочей группы Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии 31 октября 2017 г.
2) Проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден в рамках проведения круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства 2 октября 2017 г. (Москва, ул. Профсоюзная, дом 33, к.4).
Организатором круглого стола является Институт дополнительного профессионального образования ГАСИС Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики». В проведении Круглого стола участвовали представители профессионального сообщества. Всего в обсуждении проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» в рамках этого круглого стола  приняли участие 56 человек. Полный перечень участников приведен в Приложении 5.
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта выступили: 
· Картышов Р.Р., главный государственный налоговый инспектор УФНС России по Московской области, который отметил что все квалификации, нашедшие отражение в представленных на рассмотрение стандартах, относятся к одним из самых востребованных специальностей на рынке труда, поэтому профессиональные стандарты необходимы для подготовки специалистов, а также для последующей оценки и аттестации уровня их квалификации. Разработанные проекты стандартов достаточно полно отражают специфику и набор трудовых действий, которые выполняются при производстве работ по сооружению объектов использования атомной энергии. Все проекты стандартов могут быть одобрены и заслуживают положительной оценки. 
· Талипова Г.H., ведущий экономист ОАО «Объединенная энергетическая компания», которая одобрила проект профессионального стандарта. 
· Фошкин А.А., директор управления специальных проектов ООО «Имидж», который одобрил разработанный проект профессионального стандарта и подчеркнул необходимость ускорить прохождение процедуры утверждения рассмотренного стандарта, так как требования к специалистам не обновлялись уже очень давно и не соответствуют современному уровню производства и технологии выполнения работ на таких сложных объектах, какими являются инженерные сооружения по использованию атомной энергии.
По результатам обсуждения проекта стандарта принято решение: «Одобрить разработанный проект стандарта и рекомендовать утвердить его установленном порядке».
3) Проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден в рамках проведения круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства 9 октября 2017 г. (Москва, ул. Профсоюзная, дом 33, к.4) 
Организатором круглого стола является Институт дополнительного профессионального образования ГАСИС Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики». В проведении Круглого стола участвовали представители профессионального сообщества. Всего в обсуждении проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» в рамках этого круглого стола приняло участие 51 человек. Полный перечень участников приведен в Приложении к выписке протокола проведения круглого стола, представленной в Приложении 5. 
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта выступили:
· Лесик С.П., главный инженер ООО «Энергостройатом», который отметил, что представленный профессиональный стандарт регламентирует квалификации, которые являются одними из самых востребованных на рынке труда. В нем отражены необходимые знания и умения которыми должны обладать специалисты. поэтому очень важно, чтобы на этот стандарт были ориентированы программы обучения - основного и дополнительного. Кроме того, рассматриваемый профессиональный стандарт очень важен для последующей оценки и аттестации уровня квалификации специалистов. Разработанный проект стандарта достаточно полно отражает специфику и набор трудовых действий, которые выполняются специалистами реализации проектов сооружения объектов использования атомной энергии. 
· Смирнова О.В., заместитель начальника ПТО ООО «Нефтегазстрой», которая также одобрила проект профессионального стандарта и сделала следующее замечание - необходимо в названиях всех обобщающих трудовых функций указать, что речь идет проектах сооружения объектов использования атомной энергии.
· Косолапов А.В., руководитель проекта ООО «Глобалстрой», который одобрил разработанный проект профессионального стандарта и подчеркнул необходимость ускорить прохождение процедуры его утверждения, так как организация, которую он представляет заинтересована в подготовке специалистов для строительных организаций широкого профиля, а требования к ним не обновлялись уже очень давно.
По результатам обсуждения проекта стандарта принято решение: «Одобрить разработанный проект стандарта и рекомендовать утвердить его в установленном порядке».
4) Проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден на собрании Союза строителей г. Севастополя 6 октября 2017 г. (республика Крым). В обсуждении проекта профессионального стандарта приняли участие 23 специалиста. 
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта выступили: 
· Шепитько А.П.
· Липецкий Я.М.
· Гаврилюк Н.Д.
Все выступавшие дали положительную оценку проекту профессионального стандарта, отметили своевременность его разработки и необходимость скорейшего утверждения в установленном порядке.
5) Проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден 10 октября 2017 года, на собрании Фонда ветеранов строителей Москвы. В обсуждении проекта профессионального стандарта приняли участие 37 человек. Все выступавшие положительно оценили проект профессионального стандарта и отметили, что с учетом высказанных замечаний стандарт может быть рекомендован для утверждения.
Выписка из протокола собрания Фонда ветеранов строителей приводится в Приложении 5.
6). Проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» был рассмотрен и обсужден 31 октября 2017 года на заседании Рабочей группы Совета по профессиональным квалификациям в атомной отрасли. Принято решение: одобрить проект профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» по итогам профессионально-общественного обсуждения и рекомендовать СПК направить его в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
Информация о разработанном проекте профессионального стандарта, также как информация о проведении его обсуждений размещена на сайте разработчика ООО «Издательство журнала Экономика строительства» (http://www.econom-journal.ru), заказчика (http://www.ocks-rosatoma.ru/activities/lening/competencedevelopmentcentrel). По результатам публикации проекта профессионального стандарта на сайте журнала в издательство поступили отзывы, опубликованные в разделе дискуссия журнала «Экономика строительства» № 5 2017 г.
Таким образом, в обсуждении проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» приняли участие 165 человек, в том числе 18 человек ознакомились с проектом профессионального стандарта и приняли участие в обсуждении с использованием материалов, размещенных на сайтах разработчиков стандарта.
3.3. Публикации основных положений профессионального стандарта
В журнале «Экономика строительства» № 6 (октябрь 2017 г.) были опубликованы основные положения проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии». На публикацию были получены положительные отзывы от 6 специалистов. Все отзывы размещены в Приложении 4.
3.4. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Анализ и систематизация поступивших замечаний и предложений по проекту профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии», а также описания принятых решений представлены в Приложении 3.
	Все замечания (комментарии и предложения) были рассмотрены и учтены разработчиками проекта профессионального стандарта «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» и послужили основой для окончательной доработки документа, перед представлением его для утверждения в установленном порядке.
Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта

Профессиональный стандарт «Специалист по календарно-сетевому планированию проектов сооружения объектов использования атомной энергии» не включает трудовых функций, особо регулируемые законодательством.


	Генеральный директор
ООО «Издательство журнала 
«Экономика строительства»        
	Дедюк Н.А














































Приложение  № 1. 


Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке и организации обсуждения проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1
	ООО Издательство журнала «Экономика строительства»
	Генеральный директор
	Дедюк Н.А.































Приложение №2

Сводные данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Рабочее совещание в ЧУ ГК «Росатом» ОКЦС
	17 октября 2017 г., г. Москва
	ООО «Русатом Оверсиз»
	Руководитель направления по организационному развитию
	Бусалева Лиана Валерьевна

	
	
	ЧУ ГК «Росатом» ОЦКС
	Эксперт ценра независимой оценки квалификаций и акредитации образовательных программ
	Кокорина Инна Инна Андреевна

	
	
	
	Главный менеджер офиса “Внедрение проектного учета отраслевой системы комплексного управления стоимостью и сроками”
	Рулев Сергей Васильевич

	
	
	
	Эксперт
Управления по развитию отраслевого строительного комплекса
	Харитонов Станислав Леонидович

	
	
	АО “Концернм Росэнерго атом”

	Эксперт опятно демонстрационного инженерного центра по выводу из эсплуатации
	Драгун Дмитрий Анатольевич

	
	
	ГК «Росатом»
	Начальник отдела планирования и контроля капитальных вложений за рубежом
	Матвеев Алексей Викторочич 

	
	
	ГК “Росатом”
	Департамент кадровой политики –менеджер проекта

	Пьянзина Юлия Викторовна

	
	
	АО ИК «АСЭ»
	Эксперт управления обучения персонала и развития корпоротивной культуры
	Турутина Оксана Александровна

	
	
	Институт ДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
	Заместитель директора центра
	Шрейбер Андрей Константинович

	
	
	НИУ МГСУ
	Заместитель директора ИСА
	Ширшиков Борис Федорович

	
	
	НИУ ВШЭ
	Заместитель директора по дополнительному образованию
	Ивчик Татьяна Анатольевна

	Заседание Общественного совета Фонда ветеранов строителей
	10 октября 2017 г.
г. Москва
	Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки кадров Нижегородского государственного архитектурно-строительного 
университета
	Деканат факультета
	Егорычев Сергей Николаевич

	
	
	Союз Строителей Железных дорог
	Член СС Железных дорог
	Еремеев Владимир Алексеевич

	
	
	НП СРОЭКСПЕРТ

	Советник руководителя
	Колтунов Игорь Исакович

	
	
	НП «СЗ Центр АВОК»
	Эксперт
	Филипов Сергей Львович

	
	
	Колледж современных технологий 
	Начальник отдела по работе с персоналом
	Воронцов Иван Вячеславович

	Собрание Союза строителей г. Севастополя. 
	6 октября 2017 г. Республика Крым
	Отделение ООО «Агентство регионального и корпоративного развития (АРКОР)» г. Симферополь
	Директор
	Мельников Игорь Петрович


	
	
	Некоммерческое партнерство «Стройэкспертиза-статус» г. Керчь
	Коммерческий директор
	Шипков Константин Петрович

	
	
	ООО «ЮГСтройЭксплуатация»   
  г.Новороссийск
	Директор
	Максимов Алексей Алесандрович

	
	
	НП СРО «Гильдия строителей Северо-Кавказского федерального округа»
	Директор
	Шиянов Владимир Иванович

	
	
	Филиал Российской Открытой Академии, 
г. Феодосия
	Директор
	Дорошина Светлана Анатольевна


	
	
	ООО «Строительная организация», 
г. Симферополь
	Директор
	Баранов Николай Егорович

	
	
	НП «Индустрия сервейинг», г.Москва
	Директор
	Павленков Николай Егорович

	Заседание Круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства, организованного ИДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
	2 октября 2017 г., 
г. Москва
	ООО «Энергострой»
	Бухгалтер
	Арнаут Вера Ивановна

	
	
	ПАО «Россети»
	Гл. эксперт
	Бармина Екатерина Александровна

	
	
	ООО «Стройподрядсервис»
	Гл. эксперт
	Журко Ольга Викторовна

	
	
	Префектура ЮЗАО
	Гл. специалист
	Ивановская Елена Юрьевна

	
	
	УФНС России по Московской области
	Главный государственный налоговый инспектор
	Картышов Руслан Русланович


	
	
	АО «Объединенная энергическая компания»
	Ведущий экономист
	Талипова Гульназ Назиповна

	
	
	ООО «Имидж»
	Директор управления спец. проектов
	Фошкин Алексей Александрович

	
	
	ГКУ МО «Централизованная бухгалтерия Московской области»
	Заместитель начальника отдела кап. строительства
	Свиридова Ирина Ивановна


	
	
	Международный союз автомобильного транспорта
	Менеджер отдела капитального строительства
	Попова Валерия Анатольевна

	
	
	Минпромторг России
	Начальник отдела капитального строительства
	Лещенко Надежда Ивановна

	Заседание Круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства, организованного ИДПО ГАСИС НИУ ВШЭ
	09 октября 2017 г., 
г. Москва
	ООО «Компания Тройка»
	Зам. директора строительного отдела
	Абдрахманов Михаил Рафикович

	
	
	АО “Мосэлектронпроект”
	Менеджер проекта
	Гришенко Андрей Евгеньевич

	
	
	АО “Мосэлектронпроект”
	Главный инженер проекта
	Кирьянов Евгений Александрович

	
	
	ООО “ГлобалСтрой”
	Руководитель проекта
	Косолапов Александр Владимирович

	
	
	ООО “Энергостройатом”
	Главный инженер
	Лесик Сергей Павлович

	
	
	ООО “Нефтегазстрой”
	Зам.начальника ПТО
	Смирнова Ольга Владимировна

	
	
	Завод СПГ ООО “Газпром-СПГ”

	Зам. начальника отдела управления строительством
	Гордиенко Александра Григорьевна

	
	
	ООО “Компания С-Тройка”
	Ген.директор
	Кудря Андрей Владимирович

	
	
	Фонд кап.ремонта многоквартирных домов г. Москвы
	Ведущий специалист 
	Сидорович Александра Евгеньевна

	
	
	СМ 21 век
	Зам. генерального директора
	Мелихов Лев Маркович

























Приложение №3

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях 
к проекту профессионального стандарта

	№пп
	ФИО эксперта
	Организация, должность 
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения) 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Грабина О.А.
	Главный специалист отдела контроля сооружения АЭС. “Росатом” “ОЦКС”
	Сменить формулировку трудовой функции В/01.7
	Замечание принято. Формулировка заменена

	
	
	
	Сменить формулировку трудовой функции С/02.7
	Замечание принято. Формулировка заменена


	
	
	
	В трудовой функции В/01.7 «Планирование и контроль…» заменить на «Мониторинг и контроль»
	Замечание принято. Формулировка заменена


	
	
	
	Редакционные замечания
	Приняты 

	2
	Турутина О.А.
	Эксперт. АО ИК «АСЭ» Управление обучения персонала и развития корпоротивной культуры
	В основной цели вида профессиональной деятельности удалить слова «закупок и поставок»
	Принято.
Формулировка основной цели вида профессиональной деятельности заменена

	
	
	
	В обобщающей трудовой функции III.1 убрать должности (профессии) «Экономист» и «Экономист по планированию»
	Принято. Название должностей убрано

	
	
	
	В трудовой функции 3.1.1. трудовое действие «описание проекта» заменить на «ознакомление с содержание проекта»

	Изменение внесено

	
	
	
	В трудовой функции 3.1.2. в разделе «Необходимые знания» пункт «Методология календарного планирования» заменить на «Зарубежные стандарты и лучшие практики в области управления проектами в строительстве» 
	Принято. Замена выполнена 

	
	
	
	В трудовой функции 3.1.5 внести добавление «… в рамках управления портфелем проектов»
	Принято.
Добавление внесено

	
	
	
	В трудовой функции 3.1.3 в разделе «Знания» убрать строчку «Вероятностные сетевые модели»
	Принято.
Формулировка снята


	
	
	
	Группа замечаний, связанных с исключением из формулировок терминов «ресурсов, поставок, закупок»
	Указанные термины сохранены в тексте стандарта в связи с тем, что все функции действия, умения и знания рассматриваются в рамках стоимостного инжиниринга и относятся к работникам, задействованным в реализации инвестиционно-строительных проектов

	3
	Герасимов А.Ю.




Альтбреген М.А.
	Специалист научно конструкторского управления ОАО «Атомпроект»

Начальник отдела планирования проектного производства ОАО «Атомпроект»
	В трудовой функции 3.1.2 в разделе «Необходимые знания» добавить «Основы управления проектами и стоимостью в проектировании и строительстве», «Зарубежные стандарты и лучшие практики в области управления проектами в проектировании и строительстве»
	Принято.
Исправления внесены













	
	
	
	В обобщенной трудовой функции 3.1 из «Возможных наименований должностей, профессий» следует исключить должности Экономист и Экономист по планированию 
	Принято.
Исправления внесены

	
	
	
	В трудовой функции 3.1.3; 3.1.7 по тексту стандарта речь идет о работе с ресурсами в рамках конкретного проекта и нигде не говорится об управлении ресурсами в рамках управления проектами
	Замечания приняты.
Изменения внесены 

	
	
	
	В Обобщенную трудовую функцию 3.2 добавить «управление ресурсам» и «управление рисками»
	Указанные позиции раскрываются в трудовых функциях 3.1.3; 3.1.4; 3.2.1; 3.3.1

	
	
	
	В Обобщенную трудовой функции 3.3 в Возможных наименованиях должностей приведены «Аналитик систем управления» и «Риск – Аналитик»
Не понятно, чем они отличаются 
	Внесены изменения в наименования должностей

	4
	Ольдерогге Н.Г.
	Ведущий эксперт ПМ СОФТ
	Действия, умения и знания специалиста по календарно-сетевому планированию проектов сооружения ОИАЭ следует использовать из м
Модели компетенций 
	Замечания приняты 
в полной мере

	
	
	
	Исключить повторения в умениях сути трудовых действий. То же – в знаниях и трудовых действиях
	Замечания приняты. Повторы исключены

	
	
	
	Убрать ряд позиций в Трудовых действиях, Необходимых умениях и Необходимых знаниях, отмеченных в тексте замечаний  
	Принято.
Отмеченные в тексте позиции исключены

	
	
	
	Более полно представить перечень Трудовых действий, умений и знаний
	Принято.
Позиции по Трудовым действиям, умениям и знаниям добавлены 

	
	
	
	Устранить отмеченные в тексте орфографические ошибки
	Принято.
Орфографические ошибки в тексте исправлены

	5
	Бусалаева Л.В.





Бабичева М.С.
	Руководитель управления по организационному развитию ООО “Русатом Оверсиз”

Старший менеджер Группы управления сроками сооружения ООО “Русатом Оверсиз”
	«Разработку структуры декомпозиции работ проекта» целесообразно включить в ОТФ 3.1
	Изменение выполнено.

	
	
	
	Добавить в текст трудовой функции 3.3.1 следующий текст: «Идентификация и оценка рисков, определение степени влияния факторов неопределенности на ход реализации проекта, определение благоприятного и неблагоприятного сценария реализации проекта, документирование рисков»
	Принято.
Добавления в тексте выполнены

	
	
	
	В трудовой функции 3.2.2. Трудовое действие «Анализ технологических зависимостей выполнения работ» заменить на «Анализ и документирование технологических зависимостей и ограничений на выполнение работ»
	Принято. Текст заменен

	
	
	
	Редакционные замечания, отмеченные на полях текста Профессионального стандарта
	Принято. Редакционные изменения внесены

	6
	Петроченко М.В.
	Доцент. Инженерно-строительный институт, Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого
	Наименования вида профессиональной деятельности сформулировано широко и выходит за пределы функционала специалиста по планированию
	Принято.
Формулировка наименования вида профессиональной деятельности изменена 

	
	
	
	Формулировка ОТФ В «Разработка календарно-сетевых графиков в составе организационно-технологической документации на всех фазах жизненного цикла» некорректна
	Принято.
Формулировка изменена

	
	
	
	Формулировка ТФ С/01.5 «Приведение параметров календарно-сетевых графиков в соответствие с ограничениями. Вариантное проектирование» не ясна 
	Принято.
Формулировка изменена








	
	
	
	Основная цель вида профессиональной деятельности сформулированна тяжело. Возможно, стоит указать какие показатели эффективности проекта достигаются по средствам календарного планирования
	Принято.
Формулировка изменена


	
	
	
	Формулировка ОТФ В “Разработка календарно-сетевых графиков в составе организационно-технологической документации на всех фазах жизненного цикла” некорректна
	Принято.
Формулировка изменена


	7
	Голованов А.Ю
	Начальник Управления по развитию отраслевого строительного комплекса ЧУ Госкорпорации «Росатом» «ОЦКС»
	Для специалиста по Профессиональному стандарту недостаточен уровень бакалавра
	Принято. Образовательный уровень установлен «Магистратура или специалитет»

	
	
	
	Наименование должностей должны быть сформированы в привязке к специфике описываемого вида деятельности
	Принято. Уточнения внесены

	
	
	
	Формулировки ОТФ, трудовых функций, ТД, знаний и умений следует проверить по масштабу и пересечению друг с другом
	Проверка. осуществлена
Замечания приняты

	
	
	
	Учесть поступающие замечания АСЭ, ГК, РЭА
	Все поступившие замечания проработаны и приняты 

	8
	Акулич В.В.
	Генеральный директор ООО “АСК групп”
	В трудовой функции 3.2.1 начало формулировки «Планирование и контроль…» заменить на «Мониторинг и контроль…»
	Принято. Редакция изменена 

	
	
	
	В разделе «Характеристика обобщенных трудовых функций» следует уточнить должности имеющие отношения к компетенциям специалиста
	Принято. Уточнения выполнены

	
	
	
	В перечень знаний для трудовых функций желательно добавить зарубежные стандарты в области управления проектами 
	Принято. Имеющиеся зарубежные стандарты приведены в разделе «Необходимые знания»

	9
	Наумов С.А.
	Генеральный директор
ООО “АС Костракшн”
	В трудовых действиях п.3.1.1 желательно скорректировать действия: «Разработка структуры работ проекта» и «Декомпозиция работ проекта», ибо это – похожие действия. 
	Принято. Редакция текста изменена 

	
	
	
	В трудовой функции А/05.6 следует добавить «… и портфеля проектов»
	Принято. Текст добавлен

	
	
	
	По тексту в целом следует учесть действия не только по отношению к «проекту», но и «портфелю проектов» 
	Принято. Коррективы внесены

	10
	Бусалаева Л.В.
	Руководитель управления по организационному развитию ООО “Русатом Оверсиз”
	5.38.03.01 Экономика 665 0311
5.38.04.01 Экономика 767 0311;
5.38.03.02 Менеджмент 665 0413;
5.38.04.02 Менеджмент 767 0413;
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплотехника 665 0713;
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплотехника 767 0713
	Дополнения внесены

	
	
	
	Исключить из трудовой функции С/03.7. слова «…и карьерный рост» 
	Принято. Коррективы внесены

	
	
	
	В обобщенной трудовой функции 3.1. в Возможные наименования должностей добавить:
Специалист отдела проектного контроля и специалист по управлению сроками проекта
	Принято. Коррективы внесены

	
	
	
	В трудовой функции 3.1.1. (раздел необходимые знания) исключить позиции Методы формирования и контроля бюджета проекта, Методы бюджетирования проектов, программы портфелей проектов, единые отраслевые методические указания по формированию паспортов проектов ГК «Росатом» и Ведомственные регламенты и методические рекомендации. Последний пункт заменить на Отраслевые регламентирующие и методические документы
	Принято. Коррективы внесены

	
	
	
	В Трудовых действиях Трудовой функции 3.1.2. Исключить позицию «Анализ и оценка инноваций в технологии выполнения работ
	Указанная позиция перенесена в раздел, Необходимые умения, поскольку для реализации трудовой функции «Определении последовательности, технологических и организационных взаимосвязей работ календарно-сетевых графиков проекта» для специалиста требуются навыки в указанной области. 

	
	
	
	В возможные наименования должностей Обобщенной трудовой функции 3.2. добавить Эксперт по управлению сроками проекта
	Принято. Добавление выполнено 

	
	
	
	В необходимых умения Трудовой функции 3.2.1. Исключить позицию Контролировать изменения полной стоимости владения активами в ходе реализации проекта.
	Принято. 
Указанная позиция исключена.

	
	
	
	Позиции Система нормативов, используемых при определении затрат на разработку проектной документации и Методы разграничения ответственности… перенести в раздел Необходимые знания. В разделе Необходимые знания позицию «Ведомственные регламенты и методические рекомендации по управлению проектами в атомной отросли» заменить на «Отраслевые регламентирующие и методические документы по управлению проектами в атомной отросли»
	Принято. Изменения внесены

	
	
	
	В трудовой функции 3.2.2. из раздела Необходимые умения исключить позицию Соблюдать финансовую реализуемость и обеспечение положительного баланса…, а из раздела Необходимые знания – позицию Методы формирования и контроля бюджета проекта
	Изменения внесены

	
	
	
	В Трудовых действиях Трудовой функции 3.3.1. исключить позицию Контроль за устранением рисков. 
В Необходимых знаниях указанной трудовой функции позицию Единые отраслевые методические указания… заменить на «Отраслевые регламентирующие и методические документы по управлению рисками
	Изменения внесены

	
	
	
	В Необходимых умениях Трудовой функции 3.3.2. исключить позиции Оценивать экономическую эффективность проекта; Контролировать изменения полной стоимости… а в Необходимых знаниях исключить позиции Методы оценки эффективности… и Применяемые носители отчетов
	Изменения внесены






















Приложение №4
Отзывы
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Приложение №5.

Материалы, иллюстрирующие обсуждения проекта профессионального стандарта
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02.10.2017, 19:51 |   Пресс-служба ОЦКС Росатома 

29 сентября 2017 г. в Отраслевом центре капитального строительства (ОЦКС) Росатома состоялось обсуждение профессиональных стандартов для стройкомплекса атомной отрасли. 
Эксперты ОЦКС совместно со специалистами отраслевых проектных, инжиниринговых и строительных предприятий рассмотрели проекты пяти отраслевых стандартов: «Специалист по управлению проектом сооружения объектов использования атомной энергии», «Инженер в области производственно-технического обеспечения при сооружении объектов использования атомной энергии»,  «Специалист по календарно-сетевому планированию при сооружении объектов использования атомной энергии»,  «Инженер - проектировщик по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии», «Техник по промышленному строительству в области демонтажа радиационно-опасных объектов». 

[image: http://www.ocks-rosatoma.ru/wps/wcm/connect/ocks/site/resources/8c76028042d4376f850897b2cb3f9f43/1/000_3680.JPG]

В ходе рабочей встречи участники обсудили актуальность структуры трудовых функций и сутевого наполнения проектов профстандартов. «Обратная связь очень важна именно сейчас - на ранней стадии разработки профстандартов, поэтому к общественным обсуждениям необходимо привлекать набольшее число экспертов, замечания которых помогут выявить и  устранить недочеты», - отметил эксперт управления по развитию отраслевого строительного комплекса Станислав Харитонов. 

[image: http://www.ocks-rosatoma.ru/wps/wcm/connect/ocks/site/resources/8c76028042d4376f850897b2cb3f9f43/2/000_3668.JPG]

Наиболее оживленную дискуссию среди участников общественного обсуждения вызвал проект стандарта деятельности специалистов по календарно-сетевому планированию. Подробно эксперты остановились на вопросах увязывания компетенций, знаний и умений в разрабатываемых проектах профессиональных стандартов с наработками в области стоимостного инжиниринга.

[image: http://www.ocks-rosatoma.ru/wps/wcm/connect/ocks/site/resources/8c76028042d4376f850897b2cb3f9f43/3/000_3647.JPG]

Разработка профессиональных стандартов проводилась в рамках деятельности Отраслевого центра компетенций в области повышения квалификации инженерно-строительного персонала (ОЦК), который создан на базе ОЦКС.
Проекты  актуализированных и вновь разработанных профстандартов проходили процедуру общественного обсуждения и были размещены на специализированных интернет-ресурсах. 

[image: http://www.ocks-rosatoma.ru/wps/wcm/connect/ocks/site/resources/8c76028042d4376f850897b2cb3f9f43/4/000_3659.JPG]

Разработчики призывают профессиональное сообщество принять активное участие в обсуждении проектов документов и обращают внимание на важность и необходимость работы по построению независимой системы оценки квалификации инженерных и рабочих кадров в строительстве.
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52 MOCCTPOUKAAPDI
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OT13bIB
Ha npodeccuoHaIbHbIE cTaHAApThl «H:KeHep B 00/1aCTH NPOU3BOACTBEHHO-
TEXHUYeCKOro odecreyeHus MPU COOPY:KeHUN 00beKTOB HCIO0JIb30BAHUA ATOMHOM
IHeprumn», « MH:KeHep-NMPoeKTUPOBUIUK MO BHIBOY U3 IKCILIyaTAIlUH 00bEKTOB
HCINO0JIb30BAHNS ATOMHOM YHepPrun», « TeXHUK M0 NPOMbIILIEHHOMY CTPOUTEJILCTBY B
00J1aCTH 1eMOHTAKA PAAUANMOHHO-0NIACHBIX 00beKTOB» M «CIeunajucT 1Mo KajJeHIapHo-
CeTeBOMY IVIAHUPOBAHUIO NP COOPYKEHNH 00bEKTOB MCI0JIb30BAHUS ATOMHOM SHEPTUI)

Bce nosyuenHble Ha 0T3bIB ITPO(ecCHOHANIbHBIE CTAaHAAPTHI COIEPKAT HEOOXOUMBIN
Ha0Op TPyAOBBIX (DYHKIMH U TPYIOBBIX JEHCTBUI B IOJIHOW Mepe XapaKTEPU3YIOLUINX HX
coJiepkaHue. JletaibHOE OCBELIEHUE B UX OPTaHU3ALIMOHHO - TEXHOJIOTUYECKUX U TEXHUYECKUX
0COOEHHOCTEH CBUETENBCTBYET O BEICOKOM ITpodeccuoHann3Me pa3paboTyukoB. Mexay Tem
110 HEKOTOPBIM U3 PacCMaTPUBAEMbIX IPOPECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB €CTh 3aMECYaHHUS.

ITo I1C «Muxenep B 001acTH MPOU3BOJCTBEHHO-TEXHUYECKOTO 00€CIIeUeHUs IPU COOPYKEHUU
00BEKTOB UCIIOIB30BaHUS AaTOMHOM SHEprumn» B TpyAoBoi ¢pyakmmn 3.1.1. «OpranuzannoHHo-
TEXHUYECKOE COMPOBOXKJIEHHE CTPOUTEILCTBA OOBEKTOB MCIIOJIb30BAHHS AaTOMHOM SHEPIUN»
CJIEZIOBAJIO YKa3aTh MO KaKUM CHEIHATBHOCTSM MPEATOIaraeTcs MOBBIIICHHE KBATH(PHKAIIN
UTP u pabounx kaapos; B TpyaoBoi ¢pyHkiuu 3.1.4. «Opranuzanus CKIAICKOro X03sHCTBa
CTPOUTENBHON OpraHn3aluu» HEOOX0IMMO yKa3aTh HAa MPUMEHEHHUE MOOMIIBHBIX CKIIAJ0B IS
CKJIaIMPOBAaHMsI HHCTPYMEHTA U CIIELl. OJIEXKIbI.

[To TIC «MHxkeHep-mpOeKTUPOBIIUK 110 BBIBOY U3 SKCILTyaTallui OOBEKTOB UCIIOJIb30BAHUS
aTOMHOM >Hepruu» B TpyAoBoil GpyHkiuu 3.1.3. «I[loaroToBKa HCXOAHBIX JaHHBIX JUIS
MOCTPOEHHUS KaJIEHAAPHBIX TUIAHOB U CETEBBIX I'Pa)UKOB BBIBO/A U3 IKCILTyaTallil OOBHEKTOB
UCIIOJIb30BaHUSI ATOMHOM SHEPIHM» B TPYAOBBIX ASHCTBHUIAX HEOOXOIUMO IOMUMO NEpEUHs
BBITMIOJIHEHUS paOOT BKIIOYUTH UX MOCIIEI0BATENbHOCTD;

B tpynosoit pynkuuu 3.2.2. «Onpenenenue noTpeOHOCTH B TEXHUUECKUX CPEACTBAX JUIs
BBIBOJIa U3 HKCIUTyaTallMl 0ObEKTOB HCIOJIb30BaHUs AaTOMHOM HEPTUNY B pacyeTe MalluH JUIs
JIEMOHTaka TEXHOJIOTUYECKOT0 000PYA0BaHMSI JOKHO MPUBOAUTHCS HE TOJIBKO UX
Ipy30M0bEMHOCTh, HO U MOLTHOCTb.

ITo I1C «TexHUK MO MPOMBIIIJIEHHOMY CTPOUTENIBCTBY B 00JIaCTH IEMOHTaXa PaJUalliOHHO-
OIMAacHbIX 00BEKTOBY» B TpyAoBoi (yHKIMU 3.2.1. «IloaroroBka K mpou3BOJCTBY padbOT MO
JIEMOHTAXy PaJUallMOHHO-OMACHBIX 00BEKTOB» HEOOX0AUMO BBECTH TPYAOBOE JeCTBUE 11O
M3YYEHHUIO COCTOSIHUS KOHCTPYKIUU 3JaHUs Tepe/] HayalloM IEMOHTAaKHBIX paloT.

[Tocne BHeceHMs JOMOHEHUH TPOGECCHOHATIBHBIE CTAaHAAPTHI MOTYT OBITh YTBEPXK/ICHBI B
YCTaHOBJIEHHOM TOpSIKE
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Отзыв

 

на профессиональные  стандарты  «Инженер в области производственно-

технического обеспечения при сооружении объектов использования атомной 

энергии», «Инженер-проектировщик по выводу из эксплуатации объектов 

использования атомной энергии», «Техник по промышленному строительству в 

области демонтажа радиационно-опасных объектов» и «Специалист по календарно-

сетевому планированию при сооружении объектов использования атомной энергии» 

 

         Все полученные на отзыв профессиональные стандарты содержат необходимый 

набор трудовых функций и трудовых действий в полной мере характеризующих их 

содержание. Детальное освещение в их организационно - технологических и технических 

особенностей свидетельствует о высоком профессионализме разработчиков. Между тем 

по некоторым из рассматриваемых профессиональных стандартов есть замечания. 

По ПС 

«

Инженер в области производственно-технического обеспечения при сооружении 

объектов использования атомной энергии

» 

в трудовой функции 3.1.1.

 

«Организационно-

техническое сопровождение строительства объектов использования атомной энергии» 

следовало указать по каким специальностям предполагается повышение квалификации 

ИТР и рабочих кадров; в трудовой функции 3.1.4. «Организация складского хозяйства 

строительной организации» необходимо указать на применение мобильных складов для 

складирования инструмента и спец. одежды.  

По ПС «Инженер-проектировщик по выводу из эксплуатации объектов использования 

атомной энергии»  в трудовой функции 3.1.3. «Подготовка исходных данных для 

построения календарных планов и сетевых графиков вывода из эксплуатации объектов 

использования атомной энергии» в трудовых действиях необходимо помимо перечня 

выполнения работ включить их последовательность; 

В трудовой функции 3.2.2. «Определение потребности в технических средствах для 

вывода из эксплуатации объектов использования атомной энергии» в расчете машин для 

демонтажа технологического оборудования должно приводиться не только их 

грузоподъемность, но и мощность. 

По ПС «Техник по промышленному строительству в области демонтажа радиационно-

опасных объектов» в трудовой функции 3.2.1. «Подготовка к производству работ по 

демонтажу радиационно-опасных объектов» необходимо ввести трудовое действие по 

изучению состояния конструкции здания перед началом демонтажных работ. 

После внесения дополнений профессиональные стандарты могут быть утверждены в 

установленном порядке 
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IKCIEPTHOE 3aK/TI0YeHHe Ha POEKT NPOPeCCHOHAIBHOrO CTaHAapTa
«CHenuanucT Io KaJieHjapHo-CeTeBOMY IUIAHKPOBAaHHIO IPOEKTOB
COOpY:KeHHs 06'beKTOB HCI0/Ib30BaHMUsI AaTOMHOM SHEPrum»,
«TeXHMK 0 IPOMBINIEHHOMY CTPOMTEJIBCTBY B 06/IaCTH AeMOHTAXKA
PajManMOHHO ONACHBIX 06'BEKTOBY,

«HMHXeHep - NPOEeKTHPOBIYK N0 BHIBOAY M3 SKCIUIyaTal{H 06beKTOB
HCHO0JIb30BaHMA ATOMHOM IHEpruu»

TIpoekT npogeccnonanbHoro cranaapra «CHeyHaNuCcT M0 KasleHAapHO-CeTeBOMy
TUVIAHUPOBAHUIO MPOEKTOB COOPYXXEHUS OGBEKTOB MCIOJb30BAHMA aTOMHOM
SHEPruU» paspaboTaH B COOTBETCTBHU C NPHHATON METOJO0JIOTMell MOArOTOBKU
CTaHJAPTOB.

B cranjapre npHBOAMTCA JOCTATOYHBIA IMepedeHb OGOGNIEHHBIX TPYAOBBIX
byHKUMH, a[ANTHPOBAHHBIX K TPEGOBAHUSAM IPOEKTOB coopyKenus OUAI.
TpyAoBbie byHKIHK PO eCCHOHANBHOIO CTaHJapTa JIOCTaTOYHO
AeTa/IM3UPOBAHBI ¥ CYMMApPHO IPe/ICTaB/AIT BECh NPOLECC KaJeH/apHO-CeTeBOro
TJIAHKPOBaHUS NPOEKTOB coopyxenus OUAI.

Jilna $popMupoBaHHMS KaJeHAAPHBIX IUIAHOB MCIOJIB3YETCS HECKOJIbKO METO/OB,
pas/MYaAlIMXC  TPeGOBAaHUAMH K 06beMy MCXOAHOH HMHOOPManuH u
BO3MOXHOCTSIMH ONTHMH3AlUK OT/eNbHBIX MapaMeTPOB IJaHA ¥ MpPOEeKTa B
1esoM. B 0CHOBe MpaKTHYeCKH BCeX METO/O0B MIAHUPOBAHUS JIEXKUT NPUMEHEHHe
TaKKMX 6a30BBIX MOHATHH, Kak: pa6oTa, COBbITHE (aTa), CBA3U Mpe/IeCTBOBAHMS,
NPOJ0/KUTENBHOCTb.

CoziepyxaHueM MpoOeKTa CTaHAapTa NpEACTaBleHA pa3paGoTKa M aKTyalW3alus
PacrnycaHus IPOEKTa ¥ OTCAeXHUBAHHE X0/ia ero peau3aiHi.

Mo npencraeieHHOMY NpPOQECCHOHANBHOMY CTAaHAAPTY MOXHO C/eMaTh psif
3aMeYyaHHH.

1. Bpyposoii dyukuuu 3.2.1. Hauaso Gpopmynposku «IliaHuposasue u
KOHTPOJIb...» 3aMEHUTb Ha «MOHHUTOPHHT H KOHTPOJIb ...»

2. B paspesne «XapaKTepuCTHKA 0606IEHHBIX TPY/AOBbIX GYHKIME» ClefyeT
YTOYHUTD JO/DKHOCTH, yMEIOI[{e OTHOLIEHHMS K KOMIIETEeHI[UM
CrenHaInCTa.

3. B nepeyeHb 3HAHHH /151 TPYAOBbIX QYHKIUH jKelaTeTbHO L06GAaBUTD
3apy6e)xHble CTaHAapPThl B 06/1aCTH YIPABIEHUS TPOEKTAMH.

B LesIsiX IpOeKTa pOogeCcCHOHAIBHOIO cTaHjapTa paspa6oTaH
KBa/IMGUIMPOBAHHO, MOJIHO H MOXET GbITh NIPE/ICTABJIEH Ha yTBEPXKACHHE

T'enepanbHbIii JUPpEKTOD
000 «ACK rpynn»

\

/ Axkyauy B.B. /

24 oxTa6ps 2017r.
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MunucTepeTBo 00pa3oBanust u Hayku Poccuiickoii ®enepanum
®enepanbHoOe rocyJapcTBeHHOe O10/KeTHOE 06pa3oBaTe/ibHOE YIPEAIeHHE
BBICIIEro 06pPa3oBaHUs
«Cankt-IleTepOyprexuii rocy apcTBeHHbIH APXHTEKTY PHO-CTPOHTENLHbI YHHBEPCHTET
(CIIGI'ACY)

2-5 Kpacroapmefickas yi., 4, Canxr-Tletep6ypr, 190005, Tex: (812) 400-06-67. ®ake: (812) 316-58-72. E-mail: rector @ spbgasu.ru
WHH 7809011023 / KT 783901001, OKTIO 02068580, OKB3/1 85.22

AR VBAAOAY N GR-OEOR-ADE Ha Ne ot

r 1 [ TocymapcTseHHas KOPHOpaIUs
1o aTOMHO# sHepruu «PocaTom»
C.JI. XapuroroBy 1

Veaxaempii Cranucias JleonnnoBuu!

B orBeT Ha Ha mHCEMO OT 25.09.2017 Nel-12/38752 coobimaro, 4T0 BHUMATENBHO H3Y4HIT
HpUcianHBle Marepuaibl. CUMTAro, YTO BCE NPE/ICTABJICHHBIC B NMHChME MPOQecCHOHATbHBIE
CTaHJapThl pa3paboTaHbl Ha JOCTATOYHO BBICOKOM YPOBHE, COOTBETCTBYIOT COBPEMEHHOMY
Pa3BHTHIO TEXHHKA H TEXHOJOTHH B ATOMHO# OTpacIy.

3ameuaHuil ¥ JIONONHEHMH K I[pPEACTABICHHBIM B IIHCbME MHPO(ECCHOHATBHBIM

cTaH/iapTaM HET.

C HCKpeHHHM yBaXKEHHEM,

K.T.H., JOIIEHT A H. [Tanun

A.H. Tlanus, (812)-316-30-45
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JKcHepTHOE 3aK/II0UeHHe Ha NPOEKT NpodeCcCHOHAIBLHOro
cranjapTa «ClenuaIucT Mo KaJeHAapHO-CETEBOMY
ILIAaHMPOBaHUIO IPOEKTOB COOPYKEeHHs 06HEKTOB
MCNOIb30BaHUA aTOMHOM 3HEPrUm»,

«TexHUK 0 NPOMBINLIEHHOMY CTPOUTE/IBCTBY B 06/1aCTH
AEeMOHTaX<a paJyial{HOHHO OMACHbIX 06 HEKTOBY,
«HmKeHep - NPOEKTHPOBINHMK 0 BHIBOAY U3 3IKCILIyaTalUu
06'BEKTOB HCIIO/Ib30BAHNUA ATOMHOM SHEPrUu»

lpeAcTap/eHHbId Ha PacCMOTPEHHe MPOEKT cTaHzapTa «CHenuaaucT mo
KaJIeHAAPHO-CETEBOMY  [JIaHMPOBAaHHUIO TNPOEKTOB  COOPYXXEHHSI OOGBEKTOB
HCIOJb30BaHUA aTOMHON 3Hepruu» paspaboTaH B MOJHOM COOTBETCTBHH C
MeTO/[M4eCKUMH  DEeKOMEeHJAalMsIMM 10  pa3paboTke NpodecCHOHaNIbHOro
CTaHJAPTa, YTBEPXJEHHOro INPHKa3oM MHMHHCTEpPCTBA TpPyAa M COUMANBLHON
3aIMThl MpUKa3oM dpedepanuu ot 29 anpess 2013r. Ne 1701.

3ajlaya KaJeH/[apHOro IUIAHUPOBAHMSL COCTOMT B COCTABJEHHM TaKHX
pacnucaHui BbIMOJHEHUS PaBOT, KOTOPbIE Y/I0BIETBOPSIOT BCEM OrpaHUYeHHEeM,
OTP@XKAIOUIMM B TEXHOJIOTMYECKHX MOJENSiX CTPOMTEIbCTBA 0GBEKTOB
B3aMMOYBS3KY, CDOKM MHTEHCHBHOCTH BeJleHUsi PaGOT, a TaKkKe pPalMOHaIbHBIN
NOPSA/I0K MCII0JIb30BAHHUS PECYPCOB.

B 0oCHOBY KaJeH/[apHbIX IUIAHOB 3aKJa/blBaeTCs HAYYHO O0BGOCHOBAHHAsS
OpraHu3alMs B3aUMOJAEHCTBUSI BCEX YYACTHUKOB CTPOMTENBLCTBA M TEXHOJIOTHS
NPOU3BO/CTBA PaboT, Pa3spaGoTKa KOTOPBIX OCYWECTBSAETCS MyTeM TOCTPOEHHs
TeX H/IM HHbIX OPraHU3alHOHHO-TEXHOJIOTUYECKHX MO/Ie/iedl CTPOUTEeNbHOro
MPOU3BOACTBA.

CyliecTByeT MHOXECTBO JOMyCTMMbIX BapHaHTOB TJIaHOB. MeToanka
Ka/JIeHZ]ApPHOTO IUIAHUPOBaHUs [I0/DKHA I103BOJISITH BbIGPATb M3 BCEro0 3TOrO
MHOXECTBA ~ ONTMMaJbHBIH 10  MNpPUHATOMY KpuTepuw. Ilo  coeMy
Co/lepXKaTe/bHOMY ~XapakTepy 3a/layd TaKoro poja OTHOCATCS K KJaccy
KOMGHMHATOPHBIX 33/1a¥ TIOJIHOTO YIIOPsIA0YEH s BO BDEMEHU MHOXeCTBa PaGoT.

Paspa6oTka JaHHOTO NPOdECCHOHANBHOrO CTaHAAPTA UCXOAUT U3 TOTO, YTO
CTPYKTypa - 3TO  MHOrOQYHKIHMOHAJbHBIH  HOPMaTHBHBIH  J[OKYMEHT,
YCTaHAB/MBAKIMUA B paMKax KOHKPETHOro Bu/ja (06sacTi) mpodeccHoHambHOM
JlesiTeJIbHOCTU Tpe6OoBaHuUS:

© K CO/IepXXaHHIO U KAa4eCTBY TPYAA;
® K YC/IOBHSIM OCyIeCTBJIEHHUS TPYA0BOM JIesiTeIbHOCTH;
© K yPOBHIO KBaJIMPUKALMK pabOTHUKA;
® K IPaKTHYeCKOMY ONBITY, TPOGeCCHOHaNbHOMY 06pa30BaHMIO U
06y4eHHMI0, HeOBXOAUMOMY //Is COOTBETCTBHA JAHHOM
KBaHUKaUU.
ITo npe/icTaBIEHHOMY CTaH/IAPTy UMEIOTCS HeKOTOphIe 3aMeYaHHUs:
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1. B TpysoBbIx sieficTBus i 3.1.1 xeaTeIbHO CKOPPEKTHPOBATh
AeficTeus: «PaspaGoTKa CTpyKTypbl paboT poeKTa» i
«/lekoMno3HIMs PabOT MPOEKTA», HHO ITO - IOXOXKHE JeHCTBUSL.

2. BTpysosoii dynkuuu A/05.6 (Pasnen I «Onvcanue TpyaoBbIX
byHKUUI») ClTenyeT J06ABUTS «... K IOPTQEIs IPOEKTOB»

3. Tlo TeKCTy B I1e/IOM CJIeyeT y4eCTh AeHCTBHUSA He TOJIBKO 10
OTHOUIEHHIO K <IIPOEKTY», HO U «IIOPTQEJII0 IPOEKTOB.

TpeAcTaB/ieHHBIH HA 9KCIEPTH3Y CTAHAAPT Pa3paboTaH B COOTBETCTBUHM C
AeACTBYIOLMMH TPe6OBAHUAMHU U PEKOMEH/IYeTCSl K yTBEPIKAEHHIO.

I'eHepa/IbHBIN AUPEKTOP

000 «AC KoHcTpakmiH» / Haymos C.A. /

24 oxTa6ps 2017r.
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BBINIUCKA U3 ITPOTOKOJIA
00CYRACHISI HPOCKTOB NPOPECCHOHATLHBIX CTAHIAPTOB
B PAMKAX IPOBEICHHSI KPYIJION0 CTOJIA 110 HPOO/IeMaM IPOMBINLICHHOT0 1 IDAKIAHCKOT0
CTPOUTENILCTBA

I'. Mocksa 2 oktsa06pst 2017 1.

Ha pacemoTpenue npeJicTaBieHbl IPOCKTEI CIIELYIONIX HPO(eCCHOHAILHBIX CTAHIApTOB ¢
TOACHHUTEC/IbHBIMH 3alTMCKAMM
1. Crnennajnct o ynpasjieHHIO POSKTOM COOPYIKCHHsI 0OBEKTOB HCIIOJIB30BAHHS ATOMHOI
SHepruu (paspaborka).

2. Muxenep B 00J1aCTH POU3BOJICTBEHHO-TEXHHYECKOI0 0OECIeUeH s IPH COOPYKEHHH
00BEKTOB HCIIONIb30BAHMS ATOMHOI sHepruu (pazpaboTka).

3. Chenmanmct 1o KajieHapHo-CeTeBOMY IIAHMPOBAHHUIO IIPH COOPYKEHUH 00BEKTOB
HCIIOJIB30BAHMS ATOMHOIT sHepruu (pazpaborka).

4. CllCLlH‘dJ’IHC'l' o IlL‘lI()(YGPHXUBZXHHI() U CMETHOMY JI€J1Y TIpH COOPYIKCHHUH 00BEKTOB

MCTIONIb30BAHMS ATOMHOI SHepruy (paspaborka).

5. Crenmamet 1o oleHKe CTOMMOCTH 3aTpaT NpoekToB coopysxenns OUMAD (paspaborka).

6. CrenuasucT 1o MiIaHuPOBAHKIO B OIOJDKETHPOBAHMIO MPH PEAH3aIMH POCKTOB
coopyaennst OMAD (paszpaborika). Criennaanet no miaHHPOBaHUIO H GIOUKETHPOBAHHIO
[IPH PeaIH3aui IpoekTons coopyxenus OMAD (pazpaborka).

7. Chenmaimct 1o KOHTPOJIO 3aTpar npoektos coopyxenns OMAD (paszpaborka).

8. DKenepr rocy1apeTBeHIOr0 CTPOUTEILHOIO HA130pa [P COOPYKEHHH 00BEKTOB
MCIIOJIB30BAHMS! ATOMHOI dHepruu (pazpaboTka). DKCHEpT rocy1apeTBEHHOr0
CTPOHTEIILHOIO HA/[30Pa IIPH COOPYIKEHHH 00BEKTOB HCIIOJIb30BAHHS ATOMHOMN HEPriy
(paspaboTka).

9. Wmxenep - NPOEKTHPOBIIHK 110 BLIBOJLY H3 9KCILIyaTallni 00BbEKTOB HCIIOJb30BaNs
ATOMHOM YHEPrUM (aKTya n3aIus).

10. TeXHHK 110 POMBIIIICHHOMY CTPOUTEIBCTBY B 00JIACTH JIEMOHTAXKA Pa/IHAIIHOHHO-
OIAaCHBIX 00BEKTOB (Zl]('l_\'LU[H'%LI][M}I) v

B OGCy)KLlCHHH HPHHSIA yHdacTue 56 4EJI0BEK, CIUCOK YUaCTHUKOB IPHUBEJCH B IIPHJIOKCHHUH K
HACTOSIIIEH BBITUCKE U3 IpOTOKOJIA.

Coymam:
[Hpeiibepa A.K., /T.H., 1podeccopa. pyKOBOIMTENS IPYIiibl pa3paboTunKoB
llp()(l_)CCCH()Il‘d.‘II;HI;I.\ CTaHAapToOB, KU'lUpblﬂ J10JIOKHIL CJIe/ytoniee.
M3 jecsiTi IPeICTaBICHHBIX HA PACCMOTPEHHE HPOCKTOB HPOPECCHOHANBHBIX
CTAHIAPTOB 110 BOCHMH OCYIIECTBIIAIACH Pa3paboTKa HPOEKTOB NPO(ECCHOHATIBHBIX
CTAH/APTOB, a JIBA CTAH/[apTa paHee ObUIH pa3paboTaHbl M yTBEPHKICHBI B
YCTAHOBJICHHOM TIOPSJIKE, @ B HACTOSIIEE BPEMSI OCYIIECTBIIAIACH X AKTYaIH3altus.
[ToAroTOBKa MPOEKTOB MPO(YECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB OCYINECTBIISIIACKH IPYIIIOi
}'!Ll'i]')i\ﬁ()']"]l/IK()B o1 'l]'l'l,’lk)i’i M'Ulﬂ TCJIbCTBA XKYypHalla «DKOHOMHKA CTPOHTCIILCTBAN.
3akazunkom paborbl sisisieres AO « [ IMCO®DT», kyparopom paboThl TakKe SBISETCH
Y «OLKC» cucrembl I'ockoprioparn «Pocarom» u CoBer 1o npogeccuoHanbHbM
kBaymuKarmsm aromuoii orpacim (CHK AO).
Kaskibiit 1podeccHoHaIbHbli CTaHiapT BKIo4YaeT 0000Malonme TPy A0BbIe GYHKIIM,
TPY0Bble QYHKIMH U TPYLOBbIe JeiicTust. JUis Kax1oit Tpy10Boi GyHKIMm
OIlpeiesICHbl HEOOXOIMMBIC YMCHHSI M 3HAHMSL, KOTOPBIMH JIOJKEH 00J1a/1aTh
CHCHHAIHCT, OCYHICC 1'ILIHI\\IIU1I”| ITH TPY/IOBBLIC (l)) HKIIUH.
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HPOEKTM l]qu.)ECCMOIIE‘UILIILIX CTAHIapTOB M IOSICHUTCJIBHBIX 3aIlHCOK K HUM B
OTIeYaTaHHOM BHJIE ObLUIH PO3JIaHbl BCEM YYaCTHUKAM KpYIJioro croJa.

BBICTYITHJIN:

1. Kaproimos P.P. - riasubiii rocyaapersennbiii nazorossii nnenexrop YOHC
Pocenn 1o MockoBeKoii 001a¢TH - OTMETHIL, YTO Bee KBaIM(DHKALMK, HALIEIHE
OTPAXKEHHE B IIPE/ICTABICHHBIX HA PACCMOTPEHHE CTAHAAPTAX, OTHOCATCH K OJIHUM
U3 CaMbIX BOCTPEOOBAHHBIX CIICIHAILHOCTEIT HA PBIHKE TPYJIA, I0ITOMY
pOPECCHOHAIBHBIC CTAHIAPTH HEOOXOIMMBbI JUISI IIOATOTOBKH CIELHAIHCTOB, &
TAKOKE JUISE OCIIE/YIONICH OICHKH W aTTECTAIUN YPOBHS UX KBAIH(HKALMH.
Pa3paboTaHHble IPOEKTHI CTAHAPTOB J0CTATOYHO HOJHO OTPAKAIOT CICHH(HKY 1
Habop TPY/OBBIX JICHCTBHI, KOTOPBIE BBIIOJIHSIOTCS [PH MPOM3BOJCTBE PaboT 1o
COOPYIKEHHIO OOBEKTOB HCIIOJIB30BAHUS ATOMHOIT SHepruu. Bee npoekTsl cranjapTos
MOTyT OBITh 0JI00PEHBI 1 3aCITYKHBAIOT HOJIOKHTEILHOMH OLEHKH.

[S]

Tamnnosa I'.H. — seaymuii sxonomuer AO «O0beinennast YJHePreTrnaecKas
KOMITAHHSI — TAKKe 0JI00pHIIa NPOEKTHI NPO(ECCHOHATBHBIX CTAH/IAPTOB 1
BBICKA3aJ1a CIIE/IYIONIME 3aMeUaHms.

Io T1C «Crenuanet 1o KajieH/[apHo-CeTeBOMY IIJIAHUPOBAHUIO IIPH COOPYIKEHHH

00BEKTOB HCIOJIBL30BAHMS ATOMHOI YHEPrHi - CTAHAPT HEOOXOMMO JOMONHUTD ¢

YUETOM TOFO. YTO OH JIOJIKEH COJACPKATH TPYIOBYIO (PYHKIIMIO U 1

COOTBETCTBYIONIMC YMCHHS, HABLIKH U 3HAHMS JUIS ONIPC/IC/ICHUS HA OCHOBAHWH

KaJICHIAPHO-CeTeBOro rpaduka oobema paboT 110 miany 1 1o dakry na mo6oi

BBIOPAHHBIH OTPE30K BPEMEHH.

ITo TIC «Crennanuer 10 neHo00pa3oBaHUIO U CMETHOMY JICJIY TIPH COOPY/KECHHH

00BEKTOB HCIIOJIB30BAHMS ATOMHOI YHEPrHi - HEOOXOIMMO CKOPPEKTHPOBATH

Ha3BaHUE BUJIA NIPO(ECCHOHATILHOI JICATEILHOCTH KAK KOCYIIECTBIICHHE paboT 110

OIPEJICIICHHIO CTOUMOCTH H CMCTHOMY HOPMHPOBAHHIO coopymeﬁuu O()LEKT()B

HCIOJIL30BAHMS ATOMHOIT OHCPIUHY.

Ilo I1C «Crenuannet 1mo OleHKE CTONMOCTH 3aTpart IpoekToB coopykerns OMAD» -

YPOBHH KBATH(UKALIMH T1PELYCMOTPEHHBIX CTAHIAPTOM TPY/0BBIX (DyHKItMi

JIOJKHBI ObITh OBBILICHBI JI0 6-10 1 7-I0 yPOBHSL.

[To I1C «Crenmanuct 110 1IaHupPOBAHHIO M OI0/UKETHPOBAHUIO [IPH Pealu3alinu
11poeKToB coopyxkenust OMAD» - B crangapre Cleayer IpeycMOTpeTh ACHCTBUS 110
OIIPE/IC/ICHHIO OCBOCHMS 3ATPAT 1P OKOHUAHMH HPOCKTA, JUISl Yero (hakrnyeckue
3aTPAThl CPABHUBAIOTCS CO 3HAUCHUAMHM, 3QJI0KCHHBIMH B l’)lﬂ,‘l)l\'t

Io I1C «Crenuaanet 1o KOHTpOIIo 3aTpar npoekros coopyxkenns OMAD» -
1eJIeco00pa3HO CKOPPEKTHPOBATE LE/b HPOPECCHOHATLHOM JICATEIILHOCTH, H3JI0KHB ¢¢
B cietyonieii pesakiny — «OnruMu3ais CToMMOCTH IIPOEKTA M CONPOBOKICHHE
TUTAHHPOBAHHS H KOHTPOJISi CTOMMOCTH Ha BCeX (pa3ax JKM3HEHHOTO IHKIIA IPOEKTa
coopyxenns OUAD» .

ITo TIC «Ikenepr rocy 1apeTBEHHONO CTPOMTENLHOTO HA/I30pa TIPH COOPYKEHUH
0OBEKTOB HCIOJIL30BAHUS ATOMHOI DHEPIruu» - lpL‘Gy S pacClIMpPHUTDL NICPCUCHD
HEOOXO/IMMBIX 3HaHMit, npebspisiemblx oxerepry I'CH uis Beex 0600uennbIx
TPYAOBbBIX (l)ym(luui BKJIIOYMB 3HAHHSA COBPCMCHHBIX CPCICTB ABTOMATH3AIMHY U
TEXHOJIOTMH OCYILECTBIICHHS H3bICKAHHIl, HCCIICI0BAHHIL, IPOEKTUPOBAHMS, OLEHKH
KauecTBa U DKCIEPTH3bI B IPAJIOCTPOHTENILHOI JICATEILHOCTH, BKIIOYast
ABTOMATH3HPOBAHHBIC HH(POPMALIMOHHBIC H TEJIEKOMMYHHKAIMOHHBIE CHCTEMBI.
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3. @omkun A.A. — IMPEKTOP YIPABJICHIS CHEMHAIBLHBIX n1poekToB 000
«Hmmjra» — 0,100pui1 pazpaboTanHbIe TPOEKTHI MPO(YECCHOHATIBLHBIX CTaHIAPTOB,
OTMETHJI, 4TO COTJIACEH C BBICKA3AHHBIMU 3AMEUAHHSIMI 1 I10{UEPKHYJI HEOOXOMMOCTE
YCKOPHTB IPOXOKACHHE IIPOLE/YPhl YTBEPHJICHHSI PACCMOTPEHHBIX CTAH/1aPTOB, T.K.
TpeGOBAHMS K CHCLHAIMCTAM He OOHOBIIAIIMCH YIKE OUCHD JIABHO M HE COOTBETCTBYIOT
COBPEMEHHOMY YPOBHIO IPOM3BOJICTBA M TEXHOJIOIHH BBINOIHEHHS PabOT Ha TaKNX
CII0XKHBIX 00BEKTAX, KAKMMH SBJISIOTCS HIDKEHEPHDIE COOPYKEHHS 110 UCII0JIb30BAHUIO
ATOMHO} YHEPIHH.

Pemenne
Op06puTe paspaborannbie HPOEKTHI HPOGECCHOHAILHBIX CTAHJAPTOB ¢ YYETOM
BBICKA3AHHBIX 3aMCUANMIT W PEKOMEHIOBATL  YTBEPAHTH HX B YCTAHOBICHHOM
nopsiIKe.

[pexcenarens AA. 30punkumii
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[Ipunoxenue K BBITHCKE U3 MPOTOKOJIA
KpPYIJIOrO CTOJIA 10 poG/ieMam IPOMBIILIEHHOTO
U rpakianckoro crpoutensersa ot 02.10.2017

CHICOR YHACTHHKOB KPYIVION0 €T0/IA 110 PodJieMaM HPOMBIILICHHOT0 H I'DAKIAHCKOTO
CTPOUTEILETBA, cocTosBIIerocs 2 oksiops 2017 rona.

Apuayt Bepa MBanosna, Gyxranrep OO0 Dueprocrpoii»

Adauraros 3ayp AnartosibeBnt, Menepkep 110 crpoutenscrsy OO0 «Kode Xaye»
bapmuna Exarepuna Asnekcanaposna, rrokenept HAO «Poccern»

bax Anexcannpa Cepreesna

bonyposeknit Jimurpuii Hukonaesny

bycosa Mapust Biiajnenasosna, enenmanucet AO «I1d CKb Konryp»

Bossinos Anekcanyp FOpbesuu, mene/vkep 10 crpourtensctsy OO0 «Dapmeraniapt-

NovE L=

Merexnukay
8. I'mibmanosa Anmna 'adyposua, seyuwmii cnennainct ®KP Mocksa
9. I'magyn Muxami Muxaiiiouy
10. I'ne6oa Mapus Butanbesna, menesvkep OO0 «I'peiic JIyGpukante»
. Ponskuna Exarepuna Hukonaesna, meneukep OO0 «MupkonT»

. l'opbarenko Oubra Biajumuposra, pykosouuress oriena [1OC u TP OO0 «/leno
IIparmaruka»
13. Jlosranesa Muna Bukroposuha, ajiMuuuctparusublii upekrop OO0 «bpenBoke»

. Epmosun JImurpuit Mropesuy, menesukep OOO «Amnepka po6ore»
15. XKypko Onsra BHKTOPOBHA, rit.skonomuct OO0 «Crpoitnoapsiacepsucy
16. MBanos EBrennii Biaaumuposny
17. MUBanosa Mpuna Hukonaesna
18. MBanosckas Enena [Opbesna, ri. cnenmanuct [pepexrypa IO3A0
19. Mcaesa Hazexa Asnexcangposna, menepkep 1o crpourtensersy 000  «Dddexr
Mema»
20. Kapraes Maxcum Biiajiumuposuy
21. Kapkuna Bukropus Bukroposua, mene/vkep 110 crpouresnbersy OO0 «lana/lusaiiny
22. Kapreinos Pycnan PyciaHoBud, IJIaBHBIH TOCYIapPCTBEHHbIH HAJIOTOBBIH MHCIEKTOP
YOHC Pocenn 110 MOCKOBCKO# 00J1acTH
23, Kammue  Muxawn  [OpbeBuu,  pykoBoautenn — oraena  crpoutensersa OO0
«XajocepBue
4. Kinmosa Haraubst Hukonaesua, sxonomuct OO0 «CTC Jlorueruk [poexrbin .
5. Kopenosekast Beponnka Muxaiiniona, cr.okoHoMucT o1jiena crpourensersa OO0 « [
Pycb»
26. Kycnaxosa Aiiciay Xaimnesna
27. Jlemenko Haner

Jla WBanoBHa, HavaJIbHHK oT/ie/la  KalluTaJIbHOIO  CTPOUTEILCTBA
Munnpomropr Poceun

28. MakoBeesa Exarepuna Biaanmuposna, cr.oxonomuct AO «HITO PycbUTex»
29. Makenmos Anpeit Hukonaesuy, koncynbrant OOO «Jluro no»
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. MakcumoB Asiekceit Bopicosny, mene/pkep OO0 «JInnep Tum Pesuzop»

. Mapreinosa Exarepuna JIbosna

. Mokposa Oxcana Jleonnosna, skonomuct, 000 «Anamtnka M»

. Mouryur Temup Xeiimep-Oonosuny,

. Mopmukosa Hatanbs Biagnmuposna

. Myxuna Tarpsna Hukonaesna, renepaibiblit anpexrop OOO «Merpaxu»

. Iusosapos JImurpuii Mibuy, UIT

. Iujenko Mapuna Bsiuecnasosna, skonomucet OO0 «Tpanchep Dxsuiament Boctok»

.Tlormosa Basepusi  AHaToNILeBHA, MEHE/UKEp OTJACNA  KIHTAILHOTO  CTPOMTENLCTBA
MestyHapo1HOr0 €0103a ABTOMOOMIILHOTO TPaHcnopra

omsun Muxaun Anexcanpouy, crapimii koucyibrant AO «llentp nporpamm
JIOSUTBHOCTH

. Pacraesa Exarepuna ['ukuruyna

. Pomanosa 30s1 BHKTOPOBHA, CT. 9KOHOMHCT OT/IE/IA KAMTAJIBHOrO crpontensersa OO0
«ITpomoccepekast pupma Urops Toncrynosay

. CaBuenko Ounbra AnekceeBna, skonoMuct GI'BY « HMHILL JII'OU um. J[.Porauesa»

. CanpuukoB  Koncrawtun  'eHHABEBUY, IVIABHBIH  IOCYJAPCTBEHHBIH  TaMOXKCHHBbIi
HHCIICKTOP |,LCIl'1pZL’II>HUlU FaMOIKCHHOI'O YIIpaBJiCHUs

. CBMPM}JOBB le’lH‘d WBanosua, 3amecTuresb HavdalbHUKA OT/1e/1a Kall. CTPOHTE/ILCTBA
I'KY MO «Ilenrpanusosannas Oyxraurepust MOCKOBCKOit 001acTi»

5. Cemenona Ennszasera Biaumunposua, skonomuct OO0 «lIpasose»

. Curauesa Osbra A33aMoBHA

.Taymnosa  I'yapnas  Hasunosna,  seaymwii  skonomuer  AO  «OObenHenHas
HHEPIeTHUCCKAS KOMIIAHUS

. Tepemen Mpuna Mropesna, aysimrop OO0 AD Dpun Ay

. Tumodeesa Exarepuna [lerposua .

. Domkun  Ajiekcelt  AJieKCaHApoOBHY, JIMPEKTOpP yupasjienus cueit. npoekros OO0
«MMuoK»

. ®pajknna Osibra AJieKcanipoBHa, Koop/uarop npoekros Peno Pocenn

-Yanosa Exarepuna IOpbesna, seymmii ninkenep OO0 «ARUKHICH

. Uxenkean Mypman Llansosuy, UIT

. llnemeresa Hanesnota MBanosna,
. Illrena Po3a Esrenbesna, skonomuct ®I'BY « PDKKY»
. Sluraseesa Benepa [llarnuysuosna, sxonomucet OO0 «Benray

KoHoMHCT oT/1e)1a crpontessersa ATL «MockBa»
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Boinneka u3 nporokoaa codpanust ®onia Berepanos crpouTteeii MockBb

r. Mocksa 10 oxrsiopsi 2017 r.

Hpucyrerpoamn: 37 yenosek wienos Gonja.
IloBecTka st
1. OGeyaeHne nmpoeKkToB 1pophecCHOHANLHBIX CTAHIAPTOB:

. CHCU,H'AJ'IHCT [0 YIPAaBJICHHUIO IPOCKTOM COOPYIKCHUS 00BEKTOB
HCIOJIb30BAHUS ATOMHO dHeprun (paspaboTka).

e Umxenep B 00J1aCTH ITPOU3BOCTBEHHO-TEXHHYECKOTO 00eCIeyeHus pH
COOPYIKEHHH 00BEKTOB HCIIOJIB30BAHUS ATOMHOM 9HepruH (pazpaboTka).

e ClenHalneT 110 KaJeHapHO-CeTEBOMY ILIAHHPOBAHHIO TIPU COOPYKEHHH
00BEKTOB HCIIOJIL30BAHKS ATOMHO# SHEpruu (pa3paboTka).

. Cl[CllI/ILL'lMC'l' 1o llL‘HO()l’)p'd'SOB&HMlO W CMECTHOMY JI€JIy IIpH COOPYIKCHUH
0OBEKTOB HCIOJIL30BAHMS ATOMHOIT dHepruy (pa3paboTka).

e CrenuaicT 1o OlEeHKe CTOMMOCTH 3aTpaT PoeKToB coopykenus OUAD
(paspaborka). o

e CIenHaInCT 10 IJIAHKPOBAHHIO W OIOJUKETHPOBAHHIO TIPU Pealiu3aliim
poekToB coopyxennst OMAD (paspaborka).

. (‘IlC]ll/Iél."[MC'I" 110 KOHTPOJIIO 3aTpaT MPOCKTOB COOPYIKEHUS OUAD
(paspaborka).

. r’l(CllQpT FOCY/IapCTBCHHOr0O CTPOUTCIILHOIO HA/I30pa IIpH COOpPYIKEHHH
00BEKTOB HCIIOJIL30BAHKS ATOMHOI dHepruu (paspadoTka). Dkenepr
rOCY/IAPCTBEHHOTO CTPOMTEIIBHOTO HA/130Pa IIPH COOPYKEHHH 00hEKTOB
HCIIOJIB30BAHMS ATOMHOM SHepruu (pa3paboTka).

e HWmxenep - IPOCKTHPOBIIHMK [0 BBIBOJLY M3 9KCILTyaTalnn 00beKTOB
MCIIOJIB30BAHUSI ATOMHOMN YHEPIUN (AKTYAIN3ALHS).
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e TexXHHK 110 [POMBIILIEHHOMY CTPOHTEIILCTBY B 001aCTH JIEMOHTakKA
PaalHOHHO-0MACHBIX 00BEKTOB (aKTyaIH3aIis)

[lo nmepBoMy BOIIPOCY MOBECTKH J{HS CILYIHANIM:

[peitéepa  A.K., jr.H. npodeccopa, pyKoBoauTeas padoT [0  CO3JIAHHMIO
Npo(ecCHOHANIBHBIX CTaHAAPTOB B chepe coopykeHns 0OBEKTOB HCIONb30BaHUs aTOMHOI
9HEPrUH, KOTOPBIi JOJI0XKHII CIIeJIYIONIee.

[TpoekTbl 06CYKIAEMBIX POCKTOB IPO(ECCHOHATIBHBIX CTAHIAPTOB ObLIH
3apaHee pa3ociaHbl y9aCTHHKAM COBEINAHMS.

M3 aecsiTi 11Ppe/ICTaBICHHBIX Ha PACCMOTPEHHE HPOEKTOB IPO(ECCHOHATILHBIX
CTAHAAPTOB 110 BOCBMH OCYIIECTBIsUIach pa3pabOTKa IMPOEKTOB NPO(ECCHOHATBHBIX
CTAHJAPTOB, @ JBa CTAaHAapTa panee ObUTH pa3paboTaHbl U YTBEPXKIEHBI B YCTAHOBICHHOM
[Opsi/IKE, @ B HACTOSIIIIEE BPEMsI OCYILICCTBIISUIACh UX akTyannsanus. [lojroropka npoekton
PO ECCHOHATBHBIX CTaHJAPTOB OCYIIECTBIISUTACH IPYIIOi Pa3paboOTUHKOB,
COTPYIHUYAIONINX C U3/JATEIIBCTBOM JKypHAIA « DKOHOMHKA CTPOMTEILCTBAY. 3aKa3unKOM
pabotsl ssasercs AO « [ IMCOM Ty, kyparopom paborsl takoke sisercs Y «OLKC»
cuctempl ockopriopain «Pocarom» n CoBer 110 1po(eccHOHaIbHBIM KBAIH(UKALIAM
aromuoit orpaciu (CHIK AO).

Bererynmim:

1. Ulepbavenko A.A. OTMETWI, YTO HPO(ECCHOHAILHBIC CTAHIAPTHI [PU3BAHBL
00eceunTh COOTBETCTBHE TPY/IOBLIX TEXHOJOTHYCCKUX (YHKIMH KBAIHPUKAIMOHHOMY
YPOBHIO HCITOJIHUTCIICH PKIG\H.

Kask it ll}')()(})&.‘k‘\.‘l(oll&l.lhlll:lﬁ cranjapt BiJnovaeT  obdodmatonme TPYNOBbIC
(l))’HKlll/llL TPpyAOBbIC (l!)'lll\'lllflll HTPYJOBbIC JICHCTBUS, [IOJHOCTBIO PacKpbIBAIONINE KOMILICKC
padoT, NPEACTOSIMX K BBIIOJIHCHHIO B COOTBETCTBUH ¢ TEXHOJIOTHEH NPOU3BOJCTBA ITHX
paGotr. OueHb BaXHO, YTO JUIL KaKAOH TPYHOBOH (YHKIMH OIpeeNeHbl HeoOX0MMbIe
YMEHMSI M 3HAHMS, KOTOPHIMM JIOJDKEH 00Ja1aTh CHEHUHAIMCT, OCYLIECTBISIOIIME 5TH
TpynoBeie  QyHkimu.  Taxum  00pasom, IHpoeccHOHANbHBIE  CTAHIAPTBI  JIOJKHBI
(l)O]'JMIlpORi\'l‘L 'I'pC6OB£1HHH. NPE/ILABIISIEMBIC K [IpOrpaMMam 06y‘le]lﬂﬂ W [OJArOTOBKH
CHEHHATHCTOB 110 COOTBETCTBYIOLIEMY BHLY JCATCIBHOCTH.
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2. Cxernn A.M. 1OIUEPKHYJ, 4TO CTPOMTE]IbHAS OTPAacib B IOCJIEIHEE BPEMs BCe
GoJiplIe OLyIIAeT JePHINT B KBAIM(UIPOBAHHAIX Ka/pax. OCOOEHHO 3TO HPOSBIIAETCS IPH
COOpPYIKCHHH TaKUX  CJIIOKHBIX I)G'bCK'l'DB. K 49uCily KOTOPBIX OTHOCATCH ()G'bcl\"['b[
HCII0JIb30BAHUSI ATOMHOI SHEPIHH.

Ha sxonomuueckom (opyme B Canxr-IlerepOypre B 2016 rojay B cBoeM J0KIaje
Ilpesugent B.B. Ilyrun cpeanm BakHBIX 3a1a4  ykasal Ha HEOOXOAMMOCTH pocra
[POM3BOAUTEILHOCTH TPY/a. JTa 3aj1a4a MOXKeT ObITh PCIICHA, IIIABHBIM 00pa3om, IyTem
HOBBIICHHS KBANMH(QUKALMK CHCIHATHCTOB, 3aHATHIX B OCHOBHBIX HPO(ECCHOHAIBHBIX
cepax. K KOTOPHIM OTHOCHTCSI CTPOMTEILCTBO M, B TOM UHCIIE, CTPOMTEILCTBO 00LEKTOB
HCIOJIL30BAHUS ATOMHOM OHCPIrUH.

PacemarpuBaemble  1POQECCHOHANBLHBIC CTAHJAPTBI COJEPIKAT HCUEPIBIBAIOIIMI
nepedeHb OOOONICHHBIX M TPYJAOBBIX (YHKIMI, KaxIas M3 KOTOPBIX ONpeesserT
000CHOBaHHBIH  KBaIM(UKAMONHDBIT  ypoBenb. CoJepkanne W JIOPHKA  110CTPOCHHMS
CTAH/IAPTOB ~ CBHJICTEJBCTBYIOT O BBICOKOM YPOBHE HOAIOTOBIEHHOCTH —KOJUIEKTHBA
PpazpaboTUMKOB.

Bwmecre ¢ TeM. 110 COAePIKANMIO CTAHIAPTOB HMEIOTCS CIIC/IYIONIHE 3aMCUaH s,

Ilo cramjapry ((('IIL‘IIHQIJHCI 110 YHPAaBJICHHUIO HPOCKTOM  COOPYIKCHHSL 00BEKTOB
HCIIOIb30BAHMS ATOMHOI YHEPIHH»:

- mepedeHs pasjenos Obuepoceniickoro kiaccndukaropa sansituii (OK3) cnenyer
JIONOJIHATD  CICAYIOMMMI HanMeHOBaHHAMU «2142. MipkeHnepbl 10 NPOMBILLICHHOMY M
IPAKIAHCKOMY CTPOHTELCTBY » U «1323. PykoBo e nojpasienenuii (ynpasisionue)
CTPOHMTENILCTBE,

- nepedeHb BHJIOB 9KOHOMMuecKoil jesiresnbroctn (OKBDJD) cnenyers pacimputs,
Jio0asue B Hero «41.10. PaszpaGoTka cTpOMTENBLHBIX MPOEKTOBY M «71.12.2. JlesrenbHocTh
'Zﬂl\'k\‘i‘lHKil»'SLlC'l‘p()lel[ll/lK(L reHCPAILHOTIO MOJIPA YUK,

Io cranapry «Mmkenep B 001aCTH IIPOU3BOJICTBEHHO-TEXHHUECKOI0 0OECIeUeH s 1P
COOPYKEHHH 0OBEKTOB HCIIOJIb30BAHNS ATOMHOM SHEPIUMY :

- B COCTAB IPOM3BOJICTBEHHOI 0a3bl CTPOMTEIILHON OpraHu3aluy CIEIYET BKIIOYHTH
HPOM3BOJICTBO 110 H3rOTOBJICHUIO METAIIOKOHCTPYKITUH.

Mo cranpapry «TeXHHK 110 MPOMBILIDICHHOMY CTPOMTENLCTBY B 00IACTH JIEMOHTAKA
PAHALHOHHO-OMACHBIX 00HEKTOBY:

® |7Zl\')01'l>] 110 JICMOHTAXKY MOI'YT BECTHCH B TCMHOC BPEMS CYTOK (2-’4}1 CMCI['d). “O'JI'OM)'
lit()()XL)IlHI\lO B TPyAOBOH (l))lll\'lll’il/[ 3.2.3. HpeyecMoTpeThb MCKYCCTBEHHOE OCBCUICHHC
paboumx mecr.
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Ilo cranmapry «MHKeHep - NMPOCKTHPOBIIMK [0 BBIBOJY M3 SKCIUIyaTalMH 0OBEKTOB
HCIOJIB30BaHUs aTOMHOH DHCPIrUU»:

- B TpynoBoit (Qyukumm 3.1.5. TpyjpoBbie JCHCTBHS JIONOJHMTL Opranusaiueii
ABTOPCKOro Haazopa.

ITo crannapry «DKCHEpPT rocy1apeTBEHHOTO CTPOMTEILHOTO HA30pa TP COOPYKEHHH
00BEKTOB MCIIOJIB30BAHNS ATOMHOM YHEPrUm»:

- ocobple ycioBusi jlonycka K pabore  JIONONHMTL TPeOOBAHHEM HPOXOKACHHS
[pe/IBAPUTENBHBIX U IEPHOIMYECKHX MEIMIMHCKIX OCMOTPOB B MOPS/IKE, YCTAHOBJICHHOM
3aKoHoj1aTebeTBOM Poceniickoii deneparun.

[lo crannapry «Crnenuaancr 10  KajleHJapHO-CETEBOMY  IUIAHUPOBAHMIO  [IPH
COOPY/KEHHH 0OBEKTOB HCIIOJIB30BAHMS ATOMHOI YHEPIHH !

- B TPYJIOBBIX JCHCTBHAX M HEOOXOMMMBIX yMmMeHusiX 11.3.2.3 “Pacuer pacnmcanms
paboT Ha CTPOMTENBHON IUIOIIAaNKe HpH coopyxennn OMAD c¢ yderom mMerommxcs
OTPAaHMYEHHH™  CIEAYeT y4ecTb BO3MOXHOCTb (MM  HEOOXOIMMOCTB) — pacuera
BEPOATHOCTHBIX 1APAMETPOB CETEBOI MOJIE/IN

llo cranpapry «Crenmpanmer 1o 1eHoOOpa3oBaHHIO M CMETHOMY JIely HpH
COOpYKEHUH OOBEKTOB HCIIOJIL30BAHMS ATOMHON SHEPIHN»:

- U3 HAUMEHOBAHHS BUJIA JIEATEIILHOCTH CIIEJyeT HCKJTIOUHTD CIIOBA KCMETHOE JISNION, a
BMECTO HUX JI00ABUTH TEPMHUH «CMETHOE HOPMHPOBAHHE».

o cranymapry «CrenuaiucT no OIEHKE CTOMMOCTH 3aTpar MPOEKTOB COOPYIKEHHS
OHAD»:

- CJICJLYET TIOBBICHTD YPOBHH KBAIM(HKAIMH 110 0000IIAIONIIM TPYAOBBIM (DYHKIHSIM
J10 6-10 U 7-1r0 ypoBHSI.

llo  craunapry «Crenuanuer 0o [IAHUPOBAHMIO M OIOJUKETHPOBHHMIO  HIPH
peajusanuu npoekros coopyuenus OMAD (pazpaborka)»:

- TpyJI0BbIe Il CTBHS 110 TPY10BOit (pyHKimu 3.1.1 * Yuacrie B HOCTAHOBKE 1eJIeit
MPOU3BOJICTBEHHO-X03HCTBEHHOM JIEATEIbHOCTH Ha IIAHKPYEMBbIH IIeproJi . JI0JKHBI
MMETh OLEHKY 3((PEeKTHBHOCTH HCIIONB30BAHMS KATIUTAIBHBIX BIOKCHHUI .

[o cranapry «Crenuanncet 1o KOHTPOIIO 3aTpar IpoeKToB coopykenus OUAD»:

- 110 (OpMYJMPOBKE OCHOBHOM 1€JIH BUIA JIEATEILHOCTH BMECTO «3(D(eKTHBHOIO
PAcxXoJIOBaHMs CPEJICTB» CIIC/LYCT yKa3aTh «ONTHMH3AINA CTOUMOCTH IIPOCKTa».
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B octanbHOM 1podeccHonaIbHbIC CTAHAPTDI 3aCITY/KUBAIOT MOJI0KHTEILHOH OLEHKH
M MOryT ObITh PEKOMEHIOBAHLI K YTBEPIICHHIO M JJbHEIiIIeMy HCIOJIb30BAHUIO a
[PAKTHYECKOH JeSTEILHOCTH.

Pemenne:

PaccmarpuBaeMble IIPOCKTBI  JECATH HPO(YECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB nocie
BHECEHHs B HHMX COOTBETCTBYIOIIMX KOPPEKTHPOBOK MOIYT OBITH PEKOMEHIOBAHBI JUIS
YTBEPIHKIICHUS.

Ionomapes HU.H.
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NMPO®COI03 PABOTHHKOB CTPOUTEJIBLCTBA H NNPOMBIIIJIEHHOCTH
CTPOUTEJbHBIX MATEPHAJIOB POCCUHCKON OEJIEPALIMH
(MPOPCOIO3 CTPOUTEJEN POCCHHN)

119119, Mockea, Jlenunckuil npocnekr, 4. 42, Ten.: (495) 938-82-36, hakc (495) 930-98-95
e-mail:stropS@mail.ru; WWW.STROP-RF.RU

Or «/5;.,0( £ 2018 N /5-€4 Jlupextopy YacTHOro yupexaeHus

[ocynapeTBeHHOM KOpriopaliMu 1o
aTOMHOM sHepruu «Pocatom»
«OTpacieBoi LEHTP KaUTaAIbHOIO
CTPOMTEILCTBA» (YACTHOE YUpEKACHHE
["ockopnopauuu «Pocarom» «OLIKC»)
[L.A. CrenaeBy

Ha Ne 320-1/2493 ot 11.12.2017 r.

OT3bIB Ha NPOEKTHI MPOYPECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

Ha pPaccMOTpPEHHUEC H COriliaCoBaHHe NpeaCcTaB/ICHbI NPOEKTHI JACCATH

npO(l)CCCPIOHaJIbelX CTAHZApPTOB C NOACHUTECIIbHBIMH 3alTHCKaAMH !

1.

L2

CreunanucT Mo YNpaBiICHUIO POEKTOM COOPYKEHHS OOBEKTOB HCMOIb30BAHUA
ATOMHOMW SHEPIruH.

. AHxenep B o001acTH  NMpOU3BOACTBEHHO-TEXHHYECKOTro  obecrievdeHus  rpH

COOpYKEHNH 00BEKTOB HCTOIb30BAHUA ATOMHON IHEPTHH.

CreuHajiucT No KaJeHIapHO-CETEBOMY [UIAHMPOBAHHIO TMPOEKTOB COOPYKEHHS
00BEKTOB HCNOMB30BAHUS AaTOMHON IHEPruu.

CreuManucT no UeHooOPa30BaHUIO U CMETHOMY JIe/ly IpPH COOPYKEeHHH OOBEKTOB
MCTIOJIb30BAHUS AaTOMHOM YHEPruu.

. Cneupanucr 10 OHEHKE  CTOMMOCTH  MPOEKTOB  COOpPYXEHHA  00beKTOB

MCMONB30BaHUS aTOMHOM DHEPIryH.

. Cneumanucr no MJIaHHPOBAHUIO H 6romi(e'mposaumo KanuTajlbHbIX BJIOKEHHUH

B TMPOEKTbI COOpPYAKEeHHS 00BEKTOB UCIOJIb30BAHHA ATOMHON YHEPIHUHM.

CrieuuasucT Mo KOHTPOJIIO 3aTPaT MPOEKTOB COOPYKEHHS 00BbEKTOB MCIOJIb30BaAHHS
aTOMHOMH 3HEPruM.

DKCNepT rocyiapCTBEHHOr0 CTPOUTE/IBHOIO HAA30pa B aTOMHOM OTPACIIH.

MHKeHep - NMPOSKTHPOBLIMK MO BLIBOLY M3 3KCIUTyaTallMd 00BEKTOB UCIO/b30BaHHA
aTOMHOMH PHEPIruH.

10.TexHHK MO NPOMBILLICHHOMY CTPOMTENLCTBY B 00JACTH AEMOHTaXa paJMAllHOHHO-

onacHbIX 0OBEKTOB.
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Bce paspaGorannple npodeccHOHaIbHbIE CTAHAAPTHI B NOAHOM  oObeme
COOTBETCTBYIOT TpeOOBaHMAM HOPMATHBHBIX TPABOBBIX AaKTOB [0 paspaboTke
npoecCHOHANbHBIX CTAHAApTOB, B ToM uucie [lpukasy Muutpyaa Poccun oT
29.09.2014 N 6651 "O BHeceHMH M3MeHeHHH B MakeT npod)ecCHOHANBLHOTO CTaHaAapTa.
YTBEpK/IEHHbIH MpHKazoM MuHHCTEpCTBa TpyAa W COLUMAIbHOM 3ammMThl Poccuiickoii
®enepauun ot 12 anpens 2013 r. N 1478 u Tlpukasy Muntpyaa Poccun Nel70H ot 29
anpens 2013 r. «MeTtoau4eckue pekOMEHIALMH NO pazpaboTke MpodeccCHOHANILHOro
crannapra». OrpaciieBble YPOBHH KBaTH(UKALMKM B HHX COOTBETCTBYIOT TpeGOBaHHMAM
[Ipukaza Muntpyna P® Neld8n or 12 anpens 2013 r. «YpoBHH KBaTHHKALMK B LENSX
pa3paboTKH MPOEKTOB MPOGECCHOHATbHBIX CTAHAAPTOBY.

Bee npodeccuonanbHble CTaHAApThl COJAEPXKAT TPYHOBbIE (YHKUMH, TPYIOBbIE
AedicTBusA, TpeOOBaHMA K YMEHHAM MW 3HAHWAM JIOCTATOYHO TIOJHO OTPAKAIOUIHE
crieuupUKy KBATH(PHKALMOHHBIM TpeOOBaHMAM  CHNELMAIMCTOB,  OCYILECTBIAIOIINX
BO3Be/IcHHE 0OBEKTOB MCII0/Ib30BAHUA ATOMHOM IHEPriH.

Conepxanue  pacCMOTPEHHBIX  I[IPOEKTOB  NPO(ECcCHOHAIbHBIX  CTAHIAPTOB
CBUIETENLCTBYET O TOM, 4YTO OHH Ha MpPAKTHKE MOTYT OBbITh MCHOJB30BAHLI JUIs
onpe/eneHus AO/KHOCTHbIX 00sf3aHHOCTeH PabOTHMKOB MO CTPOHTENLCTBY B aTOMHOM
OTpac/M, TUIAHUPOBAHUSA HX TMPOPECCHOHATLHOrO pocTa, O0OOCHOBAHUS NPHHUMAEMbBIX
pelieHMd  OpH  NpPOBEJEHMM  MX  aTrecTauMd.  BpeneHue  paccMOTpeHHbIX
npodeccHoHaIbHBIX CcTaHaapToB Oyjer crnocoOCTBOBaTh MOHUMAHHMIO, YTO COXpaHEHHe
310pOBbs M JKHM3HHM pabOTHUKOB B MpoHecce TPYIAOBOH AEATENLHOCTH IOMKHO ObiTh
NPUOPUTETHOM  3ajma4eidl MO  OTHOWIEHHIO K YKOHOMHYECKMM  pe3y/bTaram
MPOU3BOACTBEHHON AEATEIbHOCTH.

B cBA3W ¢ M3I0KEHHBIM PACCMOTPEHHbIE TNPOPECCHOHAIbHBIE  CTAHAAPTHI
PEKOMEHAYIOTCA Ul YTBEPIKACHHA B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE.

[Tpencenarens INpodceoroza paboTHukoB
CTPOHMTE/ILCTBA U MPOMBILLICHHOCTH

CTPOUTEIbHBIX MaTepUAIOB &
Poccuiickoit denepanmn S e

b.A. Comenko
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