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Приложение № 3
к Пояснительной записке
к проекту профессионального стандарта
«Специалист по работе с молодежью»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
	№п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечания, предложения
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	А.А. Чертова
	Администрация Курской области, Комитет по делам молодежи и туризму Курской области
(Председатель комитета)
	1. В разделе №I следует поместить профессиограмму, которая должна быть создана на основе перечня государственных документов.
2. Основную цель вида профессиональной деятельности следует сформулировать следующим образом: «Организация, психолого-педагогическое сопровождение и поддержка деятельности детских молодежных организаций, объединений направлена на решение комплексных задач» (далее по тексту).
3. В разделе «Группы занятий» следует указать «специалиста по работе с детьми и молодежью», переформулировать п.94.99 
как «деятельность прочих общественных детских молодежных организаций  и объединений, не включенных в другие группировки».
4. Раздел II следует переработать в соответствии 
с профессиограммой «Специалист по работе с молодежью».
5. Раздел III наименование следует выделить наименование, 
а далее перечислять существующие в тексте стандарта.
6. Добавить  работу с проектами (как форма умений), так как 
в современных условиях государственной молодежной политики молодежное проектирование имеет место
7. добавить работу с молодежью в международных проектах
	1. Не принято, т.к. в соответствии с разработанными Метод.рекомендациями Минтруда России  профстандарт не включает профессиограмму 

2. Не принято, т.к. данное предложение сужает основную цель вида профдеятельности

3. Не принято, т.к. в утвержденных ОКЗ отсутствует данная флормулировка
4. Не принято, т.к. в соответствии с разработанными Метод.рекомендациями Минтруда России профтандарт не включает профессиограмму 

6-7. Принято.

	2. 
	М.А. Цветков
	Агентство по делам молодежи Ярославской области
(Руководитель агентства)
	1. По разделу II привести трудовые функции в соответствии 
с работами.
2. По разделу III п.3.1.1. дополнить трудовыми функциями 
(по разделу II ; п.3.1.4. дополнить необходимыми знаниями 
по общей педагогике и методике воспитательной работы.
3. П.3.1.2-3.1.3, 3.2.1., 3.2.2., 3.3.3. предлагаем включить пункт «Подготовка информационных и рекламных материалов 
по направлению работы».
4. Наименование «Организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики» нуждается в пояснениях (конкретизации).
	Принято.

	3. 
	Н.А. Наумова
	Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края
(Министр)
	1. В разделе II  «описание трудовых функций, входящих 
в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)» код А изменить название «Организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок 
и иных мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики» на «Организация различных форм  мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики».
2. Включить слово «опыт» по тексту требований 
к образованию и обучению в подразделах 3.1 и 3.2 «Обобщенная трудовая функция» раздела III.
3. Внести дополнения в подразделы 3.1.1. «Трудовая функция» раздела III.
4. Внести дополнения в подразделы 3.1.1. «Трудовая функция» раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций»
	Принято.

	4. 
	Е.В. Слесаренко
	Комитет молодежной политики Волгоградской области 
(Председатель комитета)
	1. В разделе II код А изменить название «Организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики» на «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью».
2. В разделе «Особые условия допуска к работе» добавить далее слова след. содержания «за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством».
	1. Не принято, т.к. в данном случае идет речь о разных трудовых действиях

2. Принято 



	5. 
	Н.А. Тельтевская
	Министерство по делам молодежи и спорту Архангельской области
(И.О. министра)
	1. Стр.5  - дополнить вторую обобщенную трудовую функцию.
2. Стр.4 корректировать уровень квалификации.
3. Стр.10 необходимые знания, п.2, 3,4 дублируются со стр.11.
	Принято 

	6. 
	А.И. Мартынова
	Комитет по взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи Мурманской области
(И.О. председателя Комитета)
	1. В п.3.1.4. отсутствуют указания на проведение специалистом мероприятий.
2. П. 3.2.2. «обслуживание подростков и молодежи» понятие ранее не встречающееся по тексту, предлагаем корректировку использования данного термина.
	Принято

	7. 
	А.В. Абросимов
	Министерство молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области
(Министр)
	1. Внести в п.3.1. дополнительные характеристики специалиста по работе с молодежью следующие специальности:
· Специальная психология.
· Специальная педагогика.
· Педагогика и психология.
· Организация воспитательной работы.
	Принято

	8. 
	А.С. Аникеев
	Министерство образования и науки
Калужской области
(Министр)
	Заменить код ОКВЭД 90.04.3 на код 90.0 «Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений».
	Не принято, т.к. данный вид экономической деятельности в меньшей степени соответствует деятельности специалиста по работе с молодежью 

	9. 
	А.В. Пономарев
	Уральский федеральный университет имени Б.Ельцина
(Зав. Кафедрой ОРМ УрФУ)
	1.В стандарте не коим образом не нашла отражения уровневая структура образования.
2.В разделе «Трудовые функции» не отражена специфика работы 
с различными категориями молодежи.
	1-2. Частично принято, добавлена трудовая функция : Развитие механизмов адресной помощи молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, и молодежи, нуждающейся в особой заботе государства

	10. 
	В.А. Леонов
	Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан
(Министр)
	Предлагаем внести следующие дополнения в раздел «1. Общие сведения» проекта профессионального стандарта «Специалист 
по работе с молодежью»:
1. «Группа занятий» - добавить код ОКЗ «2422. Специалисты 
в области политики администрирования»;
2. «Отнесение к видам экономической деятельности» добавить следующие коды ОКВЭД:
72.30 обработка данных;
72.40 деятельность по созданию и использованию без данных 
и информировании ресурсов; 
73.20 Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных ресурсов;
74.13.2 деятельность по изучению общественного мнения;
74.83 предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг 
по переводу.
	Не принято, т.к. предложения не в полной мере соответствуют общим принципам деятельности специалиста по работе с молодежью

	11. 
	С.Г. Зяблов
	Департамент молодежной политики и туризма
 Ямало-Ненецкого автономного округа
(Первый заместитель директора департамента)
	1. Систематическое информирование молодежи через средства массовой информации (СМИ) и коммуникации, мероприятий направленных на патриотическое и гражданское воспитание молодежи.
2. Эффективное взаимодействие со СМИ по вопросам освещения мероприятий в сфере молодежной политики.
3. Эффективное взаимодействие со СМИ по вопросам организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи.
	Принято

	12. 
	М.А. Цветков
	Агентство по делам молодежи Ярославской области 
(Руководитель агентства)
	1. Внести дополнительные базовые специальности: психолог (2634), социальный работник (3412)
2. Пересмотреть требования по необходимости профессиональной переподготовки при высшем образовании.
3. Перенести из блока «необходимые умения» условие 
по выполнению требований охраны труда.
4. Унифицировать формулировки, касающиеся необходимых знаний.
5. В трудовой функции 3.6.1. «Организация деятельности специализированных лагерей» предлагаем включить среди трудовых действий и действие по непосредственному проведению лагерей.
6. В трудовой функции 3.2.3. среди знаний есть «методы обработки данных эмпирических исследований».
7. Из п.п. 3.1.6  исключить пункт «Приемы оказания первой помощи», т.к. они входят в требования охраны труда, либо включать данный пункт во все работы.
8. Предлагаем исключить из данной работы категории «детей» 
и «подростков», изменив формулировку на «несовершеннолетние».
	Частично принято

	13. 
	К.О. Подбельский 
	Министерство по делам молодежи, физической культуры и спорта 
Омской области
(Министр)
	1. Подраздел «Группа занятий» раздела I «Общие сведения» предлагаем дополнить строками следующего содержания:
- Код  ОКЗ Наименование
- 2634 Психология
2. Подраздел «Дополнительные характеристики» раздела 3 «Характеристика обобщенных трудовых функций» предлагаем дополнить строками следующего содержания:
	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы

	ОКЗ
	2634
	Психология

	ОКСО
	050706
	Педагогика и психология

	
	050711
	Социальная педагогика

	
	050710
	ПДО *


ПДО* педагогика дополнительного образования
	Частично принято

	14. 
	Л.А. Глебова
	Департамента внутренней политики
Правительства Вологодской области
(главный консультант 
управления молодежной политики) 
	В разделе I «Общие сведения»:
1. Виды экономической деятельности дополнить, включив  позицию 75.13 – Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности учитывая, что специалисты по работе с молодежью участвуют в реализации Федерального закона  от 24.06.1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
2. Дополнить «наименование вида профессиональной деятельности» словами «профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних».
	Не принято, т.к. предлагаемый вид экономической деятельности не относится к реализации вида профдеятельности по профилатике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

	15. 
	А.Г. Ширин
	Департамент образования и молодежной политики Новгородской области
(Руководитель департамента)
	1. Дополнить наименование трудовой функции «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи»  словами «, поддержание семейных традиций и укрепление статуса молодой семьи».
2. Изложить наименование трудовой функции «Организация досуга и отдыха детей, подростков и молодежи» в редакции «Организация досуга и отдыха подростков и молодежи, содействие временной занятости молодежи в летний период».
	Частично принято

	16. 
	С.Б. Перинов
	Министерство спорта и молодежной политики Республика Бурятия
(Заместитель министра – председатель Комитета по молодежной политике)
	1. Группу занятий дополнить группой 2425 Специалисты органов государственной власти. 
2. Предлагаем увеличить количество Уровней квалификации 
и  расширить  Единые требования к квалификации работников.
	Не принято, т.к. профстандарт разрабатывается для широкого круга специалистов по работе с молодежью 

	17. 
	А.П. Горбунов
	Министерство образования и науки Пятигорский Государственный лингвистический университет
(Ректор, профессор)
	1. В группу занятий добавить: 2425 Специалисты органов государственной власти.
2. В раздел «Отнесение к видам экономической деятельности» добавить 84.11 Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера.
3. В раздел II добавить: разработка, внедрение, модерирование современных программ, направленных на реализацию молодежной политики на различных уровнях власти.
4. В раздел 3.1.5. в графу необходимые знания или умения добавить: «Основы режиссерского дела и ораторского мастерства».
5. В перечне необходимые знания заменить «Субкультуры молодежи» на «Субкультуры в молодежной среде».
6. «Методы воспитательной и социальной работы» заменить на «Основы социальной работы с молодежью, детьми 
и подростками» – поскольку данная формулировка точнее определяет содержание дисциплины.
	Принято частично

	18. 
	Н.Е. Моисеева
	Комитет по делам молодежи Тверской области
(Временно исполняющий обязанности председателя Комитета по делам молодежи)
	Рассмотрев проект данного документа, предлагаем расширить перечень базовых групп, должности (профессии) 
или специальности:
- 080504 «Государственное и муниципальное управление»;
-  050702 «Организация воспитательной деятельности»;
- 050706 «Педагогика и психология»;
- 050710 «Педагогика дополнительного образования»;
- 050711 «Социальная педагогика».
	Принято

	19. 
	Е.Л. Родионова
	Министерство образования Нижегородской области
(И.о. министра)
	1. Недостаточно представлена номенклатура должностей специалистов по работе с молодежью.
2. Ряд трудовых функций сформулирован уже в самих трудовых действиях
3. Формулировки трудовых действий, необходимых умений 
и знаний носят «глобальный» характер, не всегда отражают специфику практической деятельности.
4. Знания, необходимые для реализации тех или иных трудовых функций представлены, преимущественно, учебно-дисциплинарными областями, без четкой конкретизации содержания знаний.
5. В профессиональном стандарте слабо отражены некоторые положения Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29 ноября 2014 г. № 2403-р).
	Принято

	20. 
	П.А. Богатырев
	Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политики Иркутской области
(Заместитель министра по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области)
	В разделе I «Общие сведения» дополнить пункт: Отнесение 
к видам экономической деятельности.
	№
	Код по ОКВЭД
	Наименование вида деятельности

	1
	75.13
	Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности.

	2
	74.13.2
	Деятельность по изучению общественного мнения.

	3
	73.20
	Научные исследования 
и разработки в области общественных и гуманитарных наук.

	4
	72.60
	Прочая деятельность.

	5
	72.40
	Деятельность по созданию баз данных и информационных ресурсов.

	6
	72.30
	Обработка данных.

	7
	55.21
	Деятельность молодежных туристских лагерей и горных туристских баз.

	8
	86
	Деятельность в области здравоохранения.

	9
	78.1
	Деятельность агентств по подбору персонала.

	10
	78.2
	Деятельность агентств 
по временному трудоустройству.


Дополнить пункт: Группа занятий.
	№
	ОКЗ
	Наименование

	1
	2330
	Педагогические работники.

	2
	2632
	Социология

	3
	2633
	Философы, историки и политологи

	4
	2634
	Психология


Раздел 3.1 Обобщенная трудовая функция «Деятельность 
по реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики»
Пункт «Дополнительная характеристика» дополнить следующими ОКСО
	№
	ОКСО
	Наименование

	1
	030100
	Философия.

	2
	030200
	Политология.

	3
	030300
	Психология.

	4
	030400
	История.

	5
	030500
	Юриспруденция.

	6
	030600
	Журналистика.

	7
	031000
	Филология.

	8
	031800
	Религиоведение.

	9
	032300
	Регионоведение.

	10
	040200
	Социология.

	11
	040300
	Конфликтология.

	12
	050701
	Педагогика.

	13
	050706
	Педагогика и психология.

	14
	050711
	Социальная педагогика.

	15
	071400
	Социально-культурная деятельность.


Раздел 3.2 Обобщенная трудовая функция «Деятельность 
по планированию, организации и контролю за реализацией услуг (работ) в сфере молодежной политики»
Пункт «Дополнительная характеристика» дополнить следующими ОКСО
	№
	ОКСО
	Наименование

	16
	030100
	Философия

	17
	030200
	Политология

	18
	030300
	Психология

	19
	030400
	История

	20
	030500
	Юриспруденция

	21
	030600
	Журналистика

	22
	031000
	Филология

	23
	031800
	Религиоведение

	24
	032300
	Регионоведение

	25
	040200
	Социология

	26
	040300
	Конфликтология

	27
	050701
	Педагогика

	28
	050706
	Педагогика и психология

	29
	050711
	Социальная педагогика

	30
	071400
	Социально-культурная деятельность


Также  желательно конкретизировать должности, на которые могут претендовать молодые специалисты без стажа работы.

	Частично принято,  т.к. предлагаемый вид экономической деятельности не относится к реализации деятельности специалиста по работе с молодежью.
Предложения по ОКСО приняты

	21. 
	В.А. Леонов
	Министерство по делам молодежи спорту Республики Татарстан
(Министр)
	Предлагаем внести следующие изменения:
«1. Общие сведения» группа занятий – добавить код ОКЗ «2422. Специалисты в области политики администрирования»;
«Отнесение к видам экономической деятельности» - добавить коды ОКВЭД:
72.30 Обработка данных
72.40 Деятельность по созданию и использованию баз данных 
и информационных ресурсов
73.20 Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук
74.13.2 Деятельность по изучению общественного мнения
74.83 Предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг 
по переводу.
	Принято частично, т.к. предлагаемый вид экономической деятельности не относится к реализации деятельности специалиста по работе с молодежью.

	22. 
	П.С. Зенькович
	Министерство образования и науки Российской Федерации 
(Статс-секретарь – заместитель Министра)
	Предлагается внести следующие изменения:
1. Привести в соответствие в Содержании наименования трудовых функций в подпунктах 3.1 и 3.2.
2. В подпункте обобщенной трудовой функции 3.1 дополнить раздел Дополнительных характеристик группой занятий 3412 «Социальные работники», соответственно дополнить раздел I «Общие сведения» информацией о группе занятий 3412 «Социальные работники».
3. В подпункте обобщенной трудовой функции 3.2 в пункте «Требования к образованию» убрать в связи 
с несоответствием установленного уровня квалификации «высшее образование – бакалавриат (профильное)».
4. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» отсутствует понятие «профильное образование», в связи с чем необходимо убрать данное понятие из проекта профессионального стандарта.
	Принято.

	23. 
	Р.Н. Уразов
	Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)»
	Предлагается внести следующие изменения:
1. Переформулировать трудовую функцию «Организация деятельности специализированных (профильных) лагерей».
2. Дополнить трудовые функции 3.1 трудовыми умениями – проведение информационных кампаний в социальных медиа и соответственно дополнить необходимые умения умением работать с SMM-технологиями, а также отразить владение современными ИКТ-средствами.
3. Дополнить трудовые умения трудовой функции 3.2  умениями осуществлять социальное проектирование, проектирование цифровых сред, сопровождающих реализацию проектов и программ с молодежью, владение современными управленческими технологиями.
	Принято.

	24. 
	М.А. Боровская
	Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (заместитель министра)
	Предлагается внести следующие изменения:
1. Позицию «Наименование вида профессиональной деятельности» раздела I профессионального стандарта изложить в следующей редакции: «Разработка и реализация программ и проектов, а также мероприятий, в том числе международных, в сфере молодежной политики, поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений».
2. Позицию «Основная цель вида профессиональной деятельности» раздела I профессионального стандарта изложить в следующей редакции: «Решение комплексных задач по реализации молодежной политики в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения, взаимодействия 
с государственными организациями и общественными институтами, молодежными и детскими общественными объединениями».
3. В позиции «Группа занятий» раздела I профессионального стандарта группу занятий «1431 – Руководители культурных центров и других мест отдыха» заменить 
на группу занятий «1120 – Руководители учреждений, организаций и предприятий», откорректировав с учетом этого другие связанные с ним разделы профессионального стандарта.
4. Исключить их проекта профессионального стандарта понятия «профильное образование» и «непрофильное образование».
5. В пункте 3.1 и 3.2 заменить слова «прохождение программ профессиональной переподготовки» словами «дополнительное профессиональное образование 
по программам профессиональной переподготовки». Содержание позиции «Другие характеристики» перенести 
в позицию «Требования к образованию и обучению».
6. Содержание позиции «Требования к опыту практической работы» пункта 3.2 профессионального стандарта необходимо уточнить, поскольку непонятно о каком профиле деятельности при бакалавриате идет речь.
7. Абзац шестой позиции «Трудовые действия» пунктов 3.2.1, 3.2.2 и 3.2.3 профессионального стандарта предлагаем изложить соответственно в следующей редакции:
«организация дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации работников, ответственных за работу с молодежью»;
«организация дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации работников, ответственных за организацию досуга и отдыха детей, подростков и молодежи»;
«Организация дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации работников, ответственных ха организацию деятельности специализированных (профильных) лагерей».
	Принято за исключением пункта 3, группа занятий «1120 – Руководители учреждений, организаций и предприятий» добавлена к группе занятий «1431 – Руководители культурных центров и других мест отдыха».

	25. 

	В.Н.Дудин
	Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования (заместитель Председателя)
	1. Формулировка требований к образованию и обучению специалиста по работе с молодежью и специалиста по организации и проведению молодежных мероприятий исключает возможность допуска к занятию соответствующих должностных лиц, имеющих высшее образование, а также допускает двусмысленное толкование наличия (отсутствия) необходимости профессиональной переподготовки при наличии профессионального образования по профилю деятельности.

	Принято. 
Требования к образованию и обучению в п. 3.1. представлены в следующей редакции:
Среднее профессиональное образование (или высшее образование) в рамках укрупненных групп направлений подготовки, входящих в список ОКСО дополнительных характеристик, 
или
среднее профессиональное образование (или высшее образование) в рамках иных направлений подготовки, не входящим в список ОКСО дополнительных характеристик, при наличии дополнительного профессионального образования по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки по направлениям деятельности

	26. 
	
	
	2. Формулировка требований к образованию и обучению начальника отдела (заведующего), руководителя направления работы с молодежью и директора по работе с молодежью необоснованно ограничивает право бакалавров на занятие соответствующих должностей, в то время как бакалавриат, специалитет и магистратура отнесены к высшему образованию
	Принято.
Требования к образованию и обучению в п. 3.2. представлены в следующей редакции:
 Высшее образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки, входящих в список ОКСО дополнительных характеристик, 
или 
высшее образование по иным направлениям подготовки, не входящим в список ОКСО дополнительных характеристик, при наличии дополнительного профессионального образования по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки по направлениям деятельности

	27. 
	
	
	3. Обратить внимание на согласование указанных категорий работников, предусмотренных предыдущей редакцией проекта профстандарта, и предлагается использовать соответствующие формулировки в качестве основы для возможной доработки 
	Принято

	28. 
	В.Н. Дудин
	Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования (заместитель Председателя)
	Техническое замечание:
слова «среднее профессиональное образование (или высшее образование) в рамках иных направлений подготовки, не входящим в список ОКСО дополнительных характеристик» заменить на «среднее профессиональное образование (или высшее образование) в рамках иных направлений подготовки, не входящих в список ОКСО дополнительных характеристик».
	Принято



