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Пояснительная записка
к проекту профессионального стандарта 
«Специалист по работе с молодежью»

Раздел I. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

Новые вызовы, связанные с изменениями в глобальном мире, новые цели социально-экономического развития страны требуют системного обновления, развития задач и механизмов государственной молодежной политики. Одним из основных принципов реализации государственной молодежной политики является предоставление государством базового объема услуг для духовного, культурного, социального, физического 
и психического развития молодежи, а также возможностей для выбора жизненного пути, образования, начала трудовой деятельности, создания семьи. Для достижения целей государственной молодежной политики необходимо решить задачу развития компетенций работников, занимающихся вопросами молодежи, в том числе имеющих квалификацию «специалист
по организации работы с молодежью» или «специалист по работе
с молодежью». 
Официальные документы в Российской Федерации определяют статус молодежи через возрастной критерий, т.е. как социально-демографическую группу. Эта группа включает население в возрасте от 14 до 30 лет,
а в некоторых случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и ее субъектов, – до 35 и более лет, имеющих постоянное место жительства в Российской Федерации, или граждан Российской Федерации, проживающих за рубежом. В Российской Федерации по данным Росстата на 1 января 2018 года проживает более 29,3 млн человек в возрасте от 14 до 30 лет включительно, что составляет
около 20 % численности населения страны.
В Основах государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р,
дано определение: «специалист по работе с молодежью» – имеющий соответствующую профессиональную квалификацию работник федерального, регионального или муниципального органа исполнительной власти, органа местного самоуправления, а также организации любой формы собственности, осуществляющей работу с молодежью». 
Специалист по работе с молодежью – одна из самых молодых профессий в современной России. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» «специалист по работе с молодежью»
и «специалист по социальной работе с молодежью» находятся
в Профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня».
Работа с молодежью как специфический вид профессиональной деятельности направлена на создание условий для формирования личности гармоничной, постоянно совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодушной, обладающей прочным нравственным стержнем, способной при этом адаптироваться к меняющимся условиям
и восприимчивой к новым созидательным идеям.
Главная ее цель – совершенствование правовых, социально экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития страны, а также содействие успешной интеграции молодежи 
в общество и повышению ее роли в жизни страны. 
Для достижения поставленной цели решаются комплексные задачи
по реализации молодежной политики в сферах труда, права, политики, науки
и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения, реализация мероприятий, направленных на обеспечение здорового образа жизни молодежи, нравственного и патриотического воспитания и реализации молодежью своих профессиональных возможностей. 
Особое значение приобретает создание условий для развития молодых граждан, раскрытия их инновационного потенциала, успешной интеграции
в общество. Столь же важным фактором является готовность молодежи активно включаться в созидательную деятельность на благо Отечества, себя и своей семьи. Основой для этого становится формирование у молодых людей общечеловеческих ценностей, российской культурной идентичности. 
Квалифицированные специалисты в сфере молодежной политики призваны содействовать формированию системы ценностей молодежи, созданию условий для самообразования молодежи, формированию ценностей здорового образа жизни, созданию условий для физического развития молодежи, формированию экологической культуры, а также повышению уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, созданию условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, созданию благоприятных условий для молодых семей.
Без участия квалифицированных специалистов, профессионально занимающихся вопросами реализации государственной молодежной политики, невозможно сформировать у молодежи такие свойства личности, как патриотизм, соблюдение гражданских прав и свобод, ответственное поведение, целеустремленность, толерантность.
Для обеспечения сферы молодежной политики специалистами, готовыми к реализации поставленной цели, необходима разработка профессионального стандарта в этой области деятельности, в котором будут заложены минимально необходимые требования к профессиональному уровню работников с учетом качества выполняемой работы. 
Самим специалистам по работе с молодежью профессиональный стандарт даст алгоритм профессиональной деятельности, который позволит
в многообразии индивидуальных особенностей конкретной ситуации найти правильное решение, профессиональный инвариант и реализовать важнейшие профессионально обоснованные действия.
Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью» (далее – профессиональный стандарт) позволит работодателям оценить 
и повысить профессионализм своих работников, активизировать 
их мотивацию, добиться повышения эффективности и качества труда.
Таким образом, профессиональный стандарт несет в себе очевидные преимущества для населения, работников организаций в сфере молодежной политики, работодателей, образовательных учреждений 
и органов управления образованием.
Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью» призван стать основой формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм 
и методов обучения в системе профессионального образования, разработки перспектив развития системы сертификации учреждений и кадров в сфере молодежной политики, системы дополнительного профессионального образования, для определения объективных оснований карьерного роста 
и мотивации специалистов социальной работы, а также для повышения эффективности и качества труда.
Современная модель государственной молодежной политики базируется на взаимной ответственности государства и молодежи, 
на признании молодежи участником ее формирования и реализации, содержит установку на развитие партнерских отношений с молодежью. 
Инфраструктура региональной государственной молодежной политики, представляя собой систему обеспечения работы с молодежью, складывается в виде сети государственных и муниципальных учреждений, которые предоставляют услуги различным группам и категориям юношей и девушек по всему спектру вопросов их жизни в современном обществе.
Согласно данным федерального статистического наблюдения в сфере реализации молодежной политики за 2018 год в субъектах Российской Федерации функционирует более 255 региональных структур по работе
с молодежью (из которых 85 – это органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, реализующие государственную молодежную политику, и 170 – это региональные бюджетные учреждения
по работе с молодежью), а также 4 568 муниципальных структур/учреждений по работе с молодежью. Количество сотрудников обозначенных организациях регионального и муниципального уровней составляет
более 52 тыс человек, что несомненно подтверждает высокую актуальность разрабатываемого профессионального стандарта.
Следует отметить, что муниципальные учреждения имеют большое значение в работе с молодежью, так как, основная часть услуг социальной защиты и поддержки молодежи приходится именно на местный уровень. Это оправдано тем, что местные органы власти работают 
в непосредственном контакте с населением, они знают более детально проблемы молодежи, специфику данной территории. Однако, 
как показывает практика, местные органы власти имеют достаточно ограниченные средства на реализацию мер молодежной политики. 
В новом Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 28 ноября 2008 г. № 678, квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи включает в себя должности руководителей – Директор учреждения (филиала учреждения), Начальник отдела (заведующий) учреждения (филиала учреждения) и специалист по работе с молодежью.
Специалист по работе с молодежью координирует деятельность детских и молодежных объединений, анализирует состояние и разрабатывает меры
по организации досуга подростков и молодежи, ведет работу
с деструктивными детскими и молодежными неформальными объединениями, прогнозирует и планирует работу с молодежью на курируемой территории, используя разнообразные современные формы, приемы, методы, средства,
и несет ответственность за результаты работы в целом, осуществляет работу по защите прав подростков, молодежи, молодых семей, работает с лидерами неформальных группировок, выступает с лекциями по вопросам молодежной политики, способствует формированию общей культуры личности, участвует в деятельности методических объединений, использует другие формы методической работы.
В соответствии с общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), утвержденным Государственным Комитетом Российской Федерации по стандартизации и метрологии (постановление от 6 ноября 2001 г. № 454-ст), профессия «специалист 
по работе с молодежью» можно отнести к следующим видам: предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, 
не включенных в другие группировки, деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества, деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки. 
Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью» разработан в соответствии с макетом профессионального стандарта 
и методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Уровни квалификаций специалистов по работе с молодежью разработаны в соответствии с «Уровнями квалификации в целях подготовки профессиональных стандартов», утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и соответствуют 6 и 7 уровням.
Основой разграничения уровней квалификации специалистов 
по работе с молодежью являются виды объектов деятельности. При этом виды объектов формируют требования к образованию, компетенции, характеру и результатам труда, трудовым функциям и трудовым действиям специалистов.
В Профессиональном стандарте выделены две обобщенные трудовые функции: 
· Реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики 
(код А);
· Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики (код В).
Первая обобщенная функция относится к 6 уровню квалификаций, 
так как специалист по работе с молодежью ведет самостоятельную профессиональную деятельность при организации мероприятий в сфере молодежной политики. Видом объекта деятельности является молодежь. 
По широте полномочий и ответственности специалист по работе 
с молодежью должен уметь самостоятельно проводить мониторинговые исследования с выявлением проблем в молодежной среде, разрабатывать планы и программы по организации мероприятий в сфере молодежной политики, принимать участие в организации и проведении конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий в сфере молодежной политики.
Данная деятельность имеет определенный уровень сложности: 
она включает постановку целей собственной профессиональной деятельности; решение задач технологического и методического характера, которые предполагают выбор и многообразие способов решения, используемых технологий. Кроме того, специалист обязан уметь планировать собственную деятельность, разрабатывать и внедрять отдельные компоненты профессиональной деятельности, в том числе и инновационные.
Отличительной чертой профессиональной деятельности специалиста 
по работе с молодежью является умение гибко и оперативно адаптировать теоретические положения к требованиям практики, умение самостоятельно вести поиск, анализ и оценку профессиональной информации. 
Это предполагает определенный уровень наукоемкости профессии. 
Структура трудовых функций, входящих в состав первой обобщенной трудовой функции специалиста по работе с молодежью определяет алгоритм профессиональной деятельности:
– Организация мероприятий в сфере молодежной политики;
– Организация досуга и отдыха детей, подростков и молодежи;
– Сопровождение деятельности специализированных (профильных) лагерей.
Вторая обобщенная функция предполагает деятельность руководителя подразделения (группы специалистов) организации в сфере молодежной политики, в обязанности которого входят планирование, организация и контроль реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики. Объект деятельности – процесс реализации услуг (работ) 
в сфере молодежной политики.
Вторая обобщенная функция относится к 7 уровню квалификаций, потому что отличается по широте полномочий и ответственности 
от первой тем, что объектом профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью становится деятельность подразделения 
(группы специалистов) в системе молодежной политики. Данный специалист обязан обеспечивать целостность и эффективность деятельности подразделения (группы специалистов) в рамках учреждения в сфере молодежной политики.
Сложность профессиональной деятельности специалиста по работе 
с молодежью, являющегося руководителем подразделения 
(группы специалистов), заключается в том, что он занимается планированием, организацией и контролем качества, эффективности и результативности системы реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики, координирует деятельность специалистов по работе с молодежью, разрабатывает новые формы и методы работы по организации работы
с молодежью, осуществляет мероприятия по повышению квалификации сотрудников подразделения. Выполнение этих обязанностей предполагает определенный уровень наукоемкости: накопление и создание новых знаний прикладного характера, синтез профессиональных знаний и опыта. Будучи руководителем подразделения (группы специалистов), специалист по работе
с молодежью должен уметь самостоятельно вести поиск адекватной информации, необходимой для развития профессиональной деятельности, и оценивать степень ее валидности (достоверности и ценности). 
В состав трудовых функций второй обобщенной трудовой функции специалиста по работе с молодежью входят:
– планирование, координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики;
– планирование, координация и контроль организации досуга 
и отдыха детей, подростков и молодежи;
– планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей;
– модернизация и совершенствование реализации услуг  (работ) 
в сфере молодежной политики.
В совокупности обе обобщенные трудовые функции соответствуют сформулированной основной цели вида профессиональной деятельности: «Решение комплексных задач по реализации молодежной политики
в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения, взаимодействия с государственными организациями и общественными институтами, молодежными и детскими общественными объединениями». 

Раздел II. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций

Выбор из числа образовательных организаций основных разработчиков был обусловлен тем, что ведущими образовательными организациями высшего образования, на которых в рамках Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования 
по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 39.00.00 «Социология и социальная работа» (утв. приказом Минобрнауки России
от 19 августа 2016 г. № 1077) возложена функция учебно-методического совета по направлению «Организация работы с молодежью» являются
ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»
и ФГБОУ ВО  «Московский государственный университет
имени М.В. Ломоносова». Полный перечень организаций, сведений
об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, представлен в Приложении № 1
к Пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
Описание требований к экспертам, привлекаемым к разработке профессионального стандарта
Требования к составу экспертной рабочей группы по подготовке проекта профессионального стандарта специалиста по работе с молодежью были определены на подготовительном этапе. С этой целью проведен мониторинг. Количество респондентов, участвующих в исследовании – 170 человек. Из них 15 % – профессорско-преподавательский состав образовательных организаций, 56 % – руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 29 % – специалисты сферы молодежной политики. По результатам проведенного исследования получены следующие выводы.
Категории экспертов
	Категория экспертов
	Задачи экспертов
	Требования к экспертам

	Экспертная группа
	Экспертиза разрабатываемых документов и подходов, согласование документов, согласование плана перспективных работ по разработке профессиональных стандартов с учетом приоритетов развития работы с молодежью как профессиональной деятельности.
	Высококомпетентные специалисты в сфере молодежной политики, представители руководства организаций в сфере молодежной политики, представители вузов.

	Консультационная группа
	Консультирование разработчиков профессиональных стандартов по вопросам профессиональной деятельности специалистов по работе с молодежью.
	От организаций-работодателей:
высококвалифицированные специалисты, работающие в должности не менее 3 лет; руководители данной категории сотрудников и знающие специфику их деятельности, имеющие опыт работы в данной или близких областях не менее 3 лет.
От образовательных организаций:
высококвалифицированные специалисты, имеющие опыт научной или педагогической деятельности в области профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов по работе с молодежью не менее 5 лет, имеющие ученые степени и звания.

	Рабочая группа 
	Участие в опросах по исследованию трудовых функций специалистов по работе с молодежью; участие в фокус-группах по обсуждению разработанных документов; экспертиза предлагаемых подходов и разработанных документов.
	От организаций-работодателей:
высококвалифицированные специалисты, работающие в должности не менее 3 лет; руководители данной категории сотрудников и знающие специфику их деятельности, имеющие опыт работы в данной или близких областях не менее 3 лет.
От образовательных организаций:
высококвалифицированные специалисты, имеющие опыт научной или педагогической деятельности в области профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов по работе с молодежью не менее 5 лет, имеющие ученые степени и звания.



Общие требования к знаниям экспертов: 
· технологии работы с молодежью;
· трудовые функции специалистов по работе с молодежью;
· основные положения действующих отраслевых регламентов, нормативных документов, определяющих требования к содержанию 
и качеству профессиональной деятельности, критерии отраслевой системы квалификаций, наименования существующих в сфере молодежной политики профессий и должностей;
· требования, предъявляемые к наличию профессиональных знаний и навыков к работникам, занятым в сфере молодежной политики;
· требования по состоянию здоровья, наличию специальных сертификатов, уровню образования, стажу работ по профессии и пр., предъявляемые к работникам, занятым в сфере молодежной политики.
Требования к умениям экспертов, участвующих в опросах:
· составлять анкеты для опроса представителей организаций 
в сфере молодежной политики для определения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний, умений и навыков 
и пр.;
· проводить интервью с персоналом вовлеченных 
в исследование организаций для уточнения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний и навыков и пр.;
· разъяснять порядок использования инструментария исследования привлеченным специалистам-интервьюерам (при необходимости).
Всем без исключения членам экспертной группы предъявлялись следующие требования: уметь работать в команде, обрабатывать получаемую в ходе исследования информацию, проводить ее оценку 
по соответствующим критериям, вносить необходимые коррективы 
в содержание проекта профессионального стандарта.
В соответствии с выделенными требованиями и техническим заданием
в группу экспертов вошли специалисты в области управления, обучения
и развития персонала, нормирования и охраны труда, специалисты, реализующие подготовку и переподготовку персонала в области работы
с молодежью. Состав экспертной группы приведен в приложении № 6.
Руководство работой экспертной группы осуществлял руководитель, который, учитывая новизну проблемы разработки профессиональных стандартов, взял на себя задачу ознакомления членов экспертной группы 
с концепцией формирования профессиональных стандартов, методикой составления профессиональных стандартов, а также руководство процессом их разработки. 
Все члены экспертной группы, которые ранее не участвовали 
в разработке профессиональных стандартов, были ознакомлены с его макетом и методическими рекомендациями по его разработке, содержанием Национальной рамки квалификаций Российской Федерации и пр.
Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта.
Нормативные правовые акты, регулирующие профессиональную деятельность специалистов по работе с молодежью, можно сгруппировать
в четыре блока:
1. Международные правовые акты, ратифицированные 
Российской Федерацией.
2. Комплекс федеральных законов и нормативных актов.
3. Правовые акты субъектов Российской Федерации, регулирующие региональные особенности молодежной политики.
4. Нормативная регламентация деятельности отдельных учреждений
и категорий специалистов по работе с молодежью.
К первой группе относятся такие международные акты, как:
– Европейская хартия местного самоуправления (ратифицирована Федеральным законом от 11 апреля 1998 г. № 55-ФЗ);
– Европейская хартии об участии молодежи в общественной жизни 
на местном и региональном уровне от 21 мая 2003 г. (пересмотренная);
– Всемирная программа действий, касающаяся молодежи, 
до 2000 года и на последующий период – Резолюция Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций от 13 марта 1996 г.;
– Декларация о распространении среди молодежи идеалов мира, взаимного уважения и взаимопонимания между народами – Резолюция 2037 (ХХ) Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 
от 7 декабря 1965 г.
Ко второй группе относятся Федеральные законы Российской Федерации.
Законодательное регулирование молодежной политики осуществляется следующими нормативно-правовыми актами. 
Федеральные законы Российской Федерации:
– Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ 
«О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
– Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ 
«Об общественных объединениях»;
– Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ 
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
– Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 
(ред. от 3 апреля 2017 г.) «О воинской обязанности и военной службе»;
– Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ 
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого
и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Указы Президента Российской Федерации:
– Указ Президента Российской Федерации от 06 апреля 2006 г. 
№ 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи»;
– Указ Президента Российской Федерации от 9 февраля 2009 г.
№ 146 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых российских ученых - кандидатов и докторов наук»;
– Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации 
3 апреля 2012 г. № Пр-827;
– Указ Президента Российской Федерации от 7 декабря 2015 г.
№ 607 «О мерах государственной поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности»;
– Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. 
№ 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
– Указ Президента Российской Федерации от 16 мая 1996 г. № 727 
«О мерах государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи».
Документы Правительства Российской Федерации:
– Постановление Правительства Российской Федерации 
от 29 декабря 2001 г. № 916 «Об общероссийской системе мониторинга состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи»;
– Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;
– Постановление Правительства Российской Федерации 
от 24 июля 2000 г. № 551 «О военно-патриотических молодежных 
и детских объединениях»;
– Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 8 декабря 2011 г. № 2227-р «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года»;
– Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 17 апреля 2012 г. № 506-р «Об утверждении Концепции государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации, входящих в Северо-Кавказский федеральный округ, до 2025 года»;
– Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1643 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы» (с изменениями от 29 марта
2019 г. № 373);
– Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
– Постановление Правительства Российской Федерации 
от 30 декабря 2015 г. № 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на 2016-2020 годы»; 
– Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания
в Российской Федерации на период до 2025 года»;
– Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 12 декабря 2015 г. № 2570-р «О плане мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской Федерации 
на период до 2025 года»;
– Стратегия противодействия экстремизму в Российской Федерации 
до 2025 года, утвержденная Президентом Российской Федерации 
28 ноября 2014 г. № Пр-2753 и другие.
К третьей относятся нормативно-правовые акты, которые разработаны и приняты в субъектах Российской Федерации, например: 
– Закон города Москвы от 30 сентября 2009 г. № 39 «О молодежи»;
– Закон Ивановской области от 15 июня 2007 г. № 80-ОЗ 
«О государственной молодежной политике в Ивановской области»;
– Закон Санкт-Петербурга от 27 июня 2013 г. № 425-62 
«О реализации государственной молодежной политики 
в Санкт-Петербурге»;
– Закон Красноярского края от 8 декабря 2006 г. № 20-5445 
«О государственной молодежной политике Красноярского края» и другие.
К четвертой группе относятся локальные документы учреждения:
– Устав учреждения;
– Положение об учреждении и подразделениях;
– Правила, инструкции, методики и другие.

Раздел III. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Основные положения профессионального стандарта, цели, задачи профессиональной деятельности, функции специалиста по работе 
с молодежью обсуждались в рамках целого ряда мероприятий, в которых приняли участие представители более 200 организаций из 85 субъектов Российской Федерации. Данные об организациях и экспертах, привлеченных
к обсуждению проекта профессионального стандарта, представлены
в Приложении № 2 к Пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
В рамках подготовки профессионального стандарта собраны
и проанализированы следующие данные: перечни подведомственных организаций; штатные расписания подведомственных организаций 
(список должностей); должностные инструкции специалистов, реализующих функции по организации работы с молодежью (специалисты, консультанты, начальники отделов и другие).
В целях выявления трудовых функций и представлении их в виде трудовых действий, выявления необходимых специалисту по работе 
с молодежью знаний и умений проведен мониторинг, который охватил представителей разных уровней профессиональной деятельности в области работы с молодежью: руководителей организаций и подразделений 
по работе с молодежью, представителей ведущих образовательных организаций высшего образования, руководителей и специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, реализующих государственную молодежную политику, представителей общественных организаций. 
Первый мониторинг в рамках подготовки профессионального стандарта был осуществлен в декабре 2015 года письмом, направленным 
в адрес органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, реализующих государственную молодежную политику, о рассмотрении проекта  профстандарта «Специалист по работе с молодежью» 
и направлении предложений (письмо № СП/4180-06 от 29 декабря 2015 г.).
По итогам информации, полученной от 37 субъектов Российской Федерации, документ рассмотрен без замечаний в 14 субъектах Российской Федерации, замечания и дополнения направили 23 субъекта Российской Федерации.
С учетом полученных данных проект профессионального стандарта был скорректирован и доработан.
В апреле 2016 года в адрес органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, реализующих государственную молодежную политику, повторно направлено письмо «О дополнениях 
в проект профессионального стандарта специалиста по работе 
с молодежью» (письмо  от 25 апреля 2016 г. № ЧС/1462-06). 
В очередном мониторинге приняли участие 98 человек, представлявших органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации: 
Северо-Западный округ – 11 участников; Южный округ – 6; Приволжский – 14; Северо-Кавказский – 7; Центральный – 18; Уральский – 6; Сибирский – 12; Дальневосточный округ – 8, Крымский – 2.
По итогам широких общественных обсуждений получено более
20 содержательных замечаний и предложения. Сводные данные 
о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта представлены в Приложении № 3 к Пояснительной записке
к проекту профессионального стандарта «Специалист по работе
с молодежью».
Информация о ходе разработки профессионального стандарта размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Росмолодежи по следующим ссылкам:
– fadm.gov.ru/news/30089,
– fadm.gov.ru/news/28894, 
– fadm.gov.ru/news/31543?page=2; 
ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» 
по ссылкам: 
– srb.rgsu.net/news/news_2461.html,
– rgsu.net/press-centre/news/news_4727.html; 
Комитета Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации по физической культуре, спорту и делам молодежи по ссылке:
– komitet6.km.duma.gov.ru/Novosti/item/19055/ 
и на других платформах, в том числе в средствах массовой информации:
– http://www.ug.ru/news/17113;
google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwitjJG2t_rWAhXGA5oKHTzUDfwQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fumo.expert%2Fnetcat_files%2F79%2F132%2FSmakotina_N.L._Otchet_o_rabote_UMC_ORM_v_2016g..pptx&usg=AOvVaw0x-ua5rNLSMAqeMfgkYvdP;
– kochki.nso.ru/news/2045;
– timolod.ru/pile/russ_conf/.
Скриншоты публикаций представлены в Приложении № 4
к Пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
Дополнительно в период с 2017 года по июль 2019 года в соответствии
с полученными замечаниями в рамках следующих писем Минтруда России:
от 6 марта 2017 г. № 14-3/10/В-1693,
от 24 апреля 2017 г. № 14-3/10/В-3230,
от 12 сентября 2017 г. № 11-00-529 (ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России»),
от 4 декабря 2017 г. № 14-3/10/В-9571,
от 15 мая 2018 г. № 14-3/10/В-3541,
от 2 июля 2018 г. № 14-3/10/В-4930,
от 7 сентября 2018 г. № 14-3/10/В-6873,
от 13 декабря 2018 г. № 14-3/10/В-10058,
от 18 февраля 2019 г. № 14-3/10/В-1225,
от 6 июня 2019 г. № 14-3/10/В-4407,
от 23 июля 2019 г. № 14-3/10/В-5806
проект профессионального стандарта скорректирован и доработан, что также отражено в обозначенном выше Приложении № 3, а также копии указанных писем – Приложении № 5 к Пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
В рамках профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта после полученных замечаний (письмо
Минтруда России от 6 июня 2019 г. № 14-3/10/В-4407) доработан
и согласован с Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации (письмо Минтруда России от 23 июля 2019 г. № 14-3/10/В-5806).
Проект профессионального стандарта с возможностью скачивания размещен на официальном сайте Росмолодежи в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: fadm.gov.ru/documents/download/567/.
