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1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

1.1 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Глобальная парфюмерно-косметическая промышленность на протяжении последних десяти лет является одной из перспективнейших отраслей, привлекающих внимания широкого круга инвесторов, и показывает устойчивые темпы развития даже в кризисные периоды развития мировой экономики (рисунок 1).

[image: http://web.snauka.ru/wp-content/uploads/2016/01/ris-1.png]
Рисунок 1 – Темпы прироста мирового парфюмерно-косметического рынка

Совокупный объем продаж в парфюмерно-косметической отрасли по итогам 
2017 года составил 465 млрд. долл. При текущей динамики развития данного рынка аналитики утверждают, что уже в 2016 году данный показатель превысит 500 млрд. долл. и продолжит увеличиваться в будущем.
На сегодняшний день на российском рынке присутствуют все без исключения лидеры мировой парфюмерно-косметической отрасли. К ним относятся 15 глобальных брендов, обладающих наибольшей рыночной стоимостью (рисунок 2).
[image: http://web.snauka.ru/wp-content/uploads/2016/01/ris-2.png]
Рисунок 2 – Глобальные лидеры парфюмерно-косметической отрасли по показателю капитализации, в млрд. долл. США

Соответственно, реализация продукции данных компаний через различных бизнес-модели (сетевые ритейлеры, Интернет-магазины, профессиональные салоны и т.д.) является основой развития продаж в данной отрасли в России. Отечественные парфюмерно-косметические компании значительно уступают зарубежным как в качестве продукции, так и в финансовых возможностях для маркетингового развития собственных брендов. Это обуславливает низкий уровень развития отрасли внутри страны и крайнюю степень импортной ориентации в насыщении внутреннего рынка подобной продукцией. В этой связи актуализируется проблема формирования эффективной финансовой стратегии развития парфюмерно-косметической отрасли, реализация которой позволит добиться наиболее значимого эффекта для экономики России.
Обеспечение кадрами является одним из обязательных условий формирования конкурентоспособной отрасли. В парфюмерно-косметической промышленности наблюдается потребность в кадрах на всех этапах создания продукции, в том числе в технологах-разработчиках, производственном персонале, особенно в инженерных кадрах.
Наиболее остро проблема нехватки квалифицированных кадров, в особенности производственных, характерна для компаний малого бизнеса. 
В настоящее время подготовкой научных и производственных кадров для парфюмерно-косметической промышленности занимаются 13 высших учебных заведений в России по направлениям: 19.03.02 «Продукты питания из растительного сырья», 18.03.01 «Химические технологии», 38.03.07 «Товароведение и экспертиза непродовольственных товаров».
В целях повышения качества образования необходимо обеспечить развитие системы профессиональных квалификаций в области парфюмерно-косметической промышленности, в том числе актуализацию и разработку профессиональных стандартов, совершенствование государственных стандартов профессионального образования. Координацией данной работы на федеральном уровне занимается Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, созданный в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 года № 249.
Таким образом, решение кадровой проблемы в отрасли в долгосрочной перспективе требует выстраивания эффективной системы непрерывного и дополнительного образования (высшего и среднего специального образования), соответствующей мировым стандартам, обеспечения современной учебно-методической литературой, что требует вовлечения в работу различных органов власти, отраслевых союзов и ассоциаций, международных специалистов.
Проект профессионального стандарта разработан в инициативном порядке.
Профессиональный стандарт «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» обеспечит:
– единые для всех работодателей и заказчиков переработки сырья профессиональные требования к специалистам по производству парфюмерно-косметической продукции;
– единые требования со стороны саморегулируемых организаций (СРО) к аттестации специалистам по производству парфюмерно-косметической продукции при их допуске к профессии;
– формирование профессионально обоснованных образовательных программ высшего и дополнительного профессионального образования.

1.2 Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

Проект профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» разработан в контексте реализации общей стратегии регулирования рынка труда и системы профессионального образования в области переработки масличного сырья, в том числе с целью планирования различных траекторий образования, ведущих к достижению определенных квалификационных уровней, повышению квалификации, карьерному росту работников, осуществляющих профессиональную деятельность в данной сфере.
Представленный проект профессионального стандарта разработан в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России) от 12.04.2013 г. 
№ 147н, Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденным приказом Минтруда России от 29.04.2013 г. № 170н, а также Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденными Приказом Минтруда России от 12.04.2013 г. № 148н (далее – Уровни квалификаций).
Проект профессионального стандарта описывает обобщенные трудовые функции, трудовые функции, трудовые действия и соответствующие им компетенции работников, выполняющих работы связанные с технологией переработки маслосодержащего растительного сырья, а также само производство растительных масел.
По результатам анализа структуры профессиональной трудовой деятельности вышеуказанной категории работников и соотнесения с уровнями квалификаций в проекте профессионального стандарта выделен один квалификационный уровень, соответствующий 5-му квалификационному уровню.
Определяющими характеристиками, которыми руководствовались разработчики проекта профессионального стандарта при отнесении специалиста перерабатывающей промышленности к данному квалификационному уровню, являются следующие показатели, установленные уровнями квалификаций для 6-го квалификационного уровня:
1) по дескриптору «Полномочия и ответственность»:
– самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели;
– обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
– ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
2) По дескриптору «Характер умений»: разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
Также, в проекте профессионального стандарта описывается 6-й и 7-й квалификационный уровни:
1) обобщенная трудовая функция «Технологическая подготовка производства для изготовления парфюмерно-косметической продукции»:

	A/01.5
	Подготовка производства для изготовления парфюмерно-косметической продукции

	A/02.5
	Подготовка технологического оборудования для изготовления парфюмерно-косметической продукции

	A/03.5
	Осуществление технологического процесса производства парфюмерно-косметической продукции



2) обобщенная трудовая функция «Управление производством парфюмерно-косметической продукции»

	B/01.6
	Руководство производственно-хозяйственной деятельностью цеха (участка) по производству парфюмерно-косметической продукции

	B/02.6
	Разработка и внедрение системы управления качеством и безопасности парфюмерно-косметической продукции




3) обобщенная трудовая функция «Разработка мероприятий по совершенствованию технологических процессов производства парфюмерно-косметической продукции»

	C/01.7
	Разработка мероприятий по оптимизации технологических режимов производства парфюмерно-косметической продукции

	C/02.7
	Организация разработки новых рецептурно-компонентных решений парфюмерно-косметической продукции

	C/03.7
	Разработка предложений по модернизации технологической линии производства парфюмерно-косметической продукции



Выделение трудовых функций, описываемых в проекте профессионального стандарта, осуществлено на основе содержательного анализа нормативно-правовых и нормативно-технических документов


2.  Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

2.1. Этапы разработки проекта профессионального стандарта.

Профессиональный стандарт «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» разработан на основе анализа опыта привлеченных отраслевых специалистов из списка организаций-разработчиков.
Последовательность разработки профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» определена в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Минтруда России от 29.04.2013 г. № 170н и логикой функционального анализа рассматриваемого вида профессиональной деятельности с учетом современных потребностей развития экономики.
В соответствии с этим были установлены и реализованы следующие приведенные ниже этапы.
1) Проведение предварительных (предпроектных) исследований, включая:
– анализ состояния и перспектив развития парфюмерно-косметической отрасли с учетом отечественных и международных тенденций;
– анализ нормативной, методической, технологической, учебной документации по виду профессиональной деятельности и по отдельным трудовым функциям;
– анализ профессиональных стандартов (проектов профессиональных стандартов) по схожим видам профессиональной деятельности;
– анализ международной практики организации систем присвоения оценочных квалификаций и системы сертификации в области масложировой промышленности;
– обоснование необходимости разработки профессионального стандарта и формирование технического задания на разработку его проекта.
2) Разработка проекта профессионального стандарта, включая:
– формирование плана мероприятий и экспертных групп из числа специалистов организаций-разработчиков и привлекаемых специалистов;
– проведение консультативного семинара с разработчиками по структуре, содержанию и порядку разработки профессионального стандарта;
– разработка функциональной карты вида профессиональной деятельности (первая экспертная группа);
– формирование описания обобщенных трудовых функций (вторая экспертная группа);
– общее редактирование и оформление проекта профессионального стандарта (третья экспертная группа).
3) Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта, включая:
– размещение проекта профессионального стандарта на сайтах организаций-разработчиков;
– рассылка уведомлений о разработанном проекте профессионального стандарта с предложением по участию в его обсуждении заинтересованным учреждениям, организациям и предприятиям, осуществляющим переработку маслосодержащего сырья и производство растительных масел, а также подготовку специалистов в этой области;
– проведение межрегиональных форумов, круглых столов и других публичных мероприятий для представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений;
– сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по корректировке проекта профессионального стандарта;
– внесение изменений в содержание проекта профессионального стандарта с учетом высказанных в процессе обсуждения замечаний;
– обсуждение итоговой редакции проекта профессионального стандарта с ведущими организациями, их объединениями, другими заинтересованными лицами;
– представление проекта профессионального стандарта в Минтруд России.

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций

Ответственная организация – разработчик: Ассоциация «Технологическая платформа «Технологии пищевой и перерабатывающей промышленности АПК – продукты здорового питания».
Одной из главных задач технологической платформы «Технологии пищевой и перерабатывающей промышленности АПК – продукты здорового питания» является согласование действий органов государственной власти различных уровней, науки и бизнеса по ключевым направлениям развития сельского хозяйства, в том числе сельскохозяйственного и продовольственного машиностроения, пищевой, перерабатывающей промышленности  в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
Потенциальными участниками реализации платформы являются более 
160 организаций из регионов РФ (http://xn----7sbab4cbipghgw0a.xn--p1ai/content/chleny-associacii). Из них:  11 ВУЗов; 12 профильных НИИ; 16 союзов и ассоциаций; 
50 производственных предприятий (15 из них системообразующие организации России).
Основную исследовательскую работу проводил крупнейший научно-образовательный центр Черноземья ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет инженерных технологий», который входит в число ведущих вузов России по подготовке высококвалифицированных кадров для пищевой и химической промышленности.
Исследовательские работы также проводились на базе Российской Парфюмерно-косметической ассоциации (РПКА) – некоммерческой негосударственной организации, представляющей интересы парфюмерно-косметической отрасли страны.
Основные цели и задачи Ассоциации:
– поддержка и содействие субъектам рынка парфюмерно-косметических товаров и услуг;
– информационно-правовое обеспечение предпринимательской деятельности на российском парфюмерно-косметическом рынке.
РПКА – это национальное отраслевое объединение федерального уровня, которое активно взаимодействует с органами государственной власти, участвует в разработке нормативно-правовой базы для решения актуальных проблем парфюмерно-косметической промышленности, поддерживает научные исследования и инновации в отрасли, организует подготовку ведущих специалистов для предприятий – производителей, представляет интересы России на международном уровне.
Российская парфюмерно-косметическая ассоциация – член Торгово-Промышленной Палаты РФ с 1996г., с 1998г. - член-корреспондент Европейской Ассоциации парфюмерии, косметики и средств гигиены – Cosmetics Europe, с 2004 г. – член Союза участников потребительского рынка (СУПР).
На сегодняшний день Действительными членами РПКА являются 55 компаний – отечественные предприятия-производители косметики и парфюмерии, российские представительства ведущих мировых производителей косметического сырья, торговые компании, предприятия инфраструктуры отрасли, а также специализированные СМИ.
Ежегодно РПКА организует уже ставшую традиционной Международную Научно-Практическую Конференцию «Косметическая индустрия: взгляд в будущее».
Представители Правления Ассоциации и компаний-членов РПКА входят в Экспертную группу Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии РФ, Экспертную рабочую группу Комитета Государственной Думы по предпринимательству и экономической политике. РПКА является соучредителем Координационного Совета Парфюмерно-Косметической Промышленности.

2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемых к разработке проекта профессионального стандарта, и описание используемых методов.

Организация разработки проекта профессионального стандарта предполагала формирование экспертных групп, в состав которых вошли специалисты-эксперты следующих категорий:
– в области теории и методологии парфюмерно-косметического производства, структурного анализа процессов и подготовки кадров для данного вида деятельности (первая экспертная группа);
– в сфере организации, методологии и технологии парфюмерно-косметического производства (вторая экспертная группа);
– в области разработки нормативной правовой базы вида профессиональной деятельности, профессиональных стандартов, образовательных стандартов (третья экспертная группа).
К экспертам предъявлялись требования по уровню научной квалификации (наличие ученой степени и ученого звания) – для первой и третьей экспертных групп, а также многолетнего опыта работы в сфере масложирового производства (переработка сырья и получение масел) – для второй экспертной группы.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении № 1.
При разработке проекта профессионального стандарта применялись методы функционального анализа сферы профессиональной деятельности, агрегации и структуризации процессов, обработки экспертных данных, формирования дефиниций, классификаций и атрибутов.

2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности.

Решением Совета Евразийской экономической комиссии от 16.07.2012 N 54 (ред. от 12.02.2016) «Об утверждении единой Товарной номенклатуры внешнеэкономической деятельности Евразийского экономического союза и Единого таможенного тарифа Евразийского экономического союза» утверждена единая Товарная номенклатура внешнеэкономической деятельности Евразийской экономического союза (далее – ТН ВЭД ЕАЭС) и Единый таможенный тариф Евразийской экономического союза (далее – ЕТТ ЕАЭС). Единый таможенный тариф Евразийского экономического союза (ЕТТ ЕАЭС) – свод ставок ввозных таможенных пошлин, применяемых к товарам, ввозимым на таможенную территорию Евразийского экономического союза из третьих стран, систематизированных в соответствии с единой Товарной номенклатурой внешнеэкономической деятельности Евразийского экономического союза (ТН ВЭД ЕАЭС).
Группа 04 Молочная продукция; яйца птиц; мед натуральный; пищевые продукты животного происхождения, в другом месте не поименованные или не включенные
Группа 12 Масличные семена и плоды; прочие семена, плоды и зерно; лекарственные растения и растения для технических целей; солома и фураж
Группа 15 Жиры и масла животного или растительного происхождения и продукты их расщепления; готовые пищевые жиры; воски животного или растительного происхождения
Группа 18 Какао и продукты из него
Группа 21 Разные пищевые продукты
Группа 34 Мыло, поверхностно-активные органические вещества, моющие средства, смазочные материалы, искусственные и готовые воски, составы для чистки или полировки, свечи и аналогичные изделия, пасты для лепки, пластилин, «зубоврачебный воск».
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессионально деятельности «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» (в актуальных редакциях, а также вступающих в силу 
с 1 января 2017 года), для которого разработан проект профессионального стандарта:
1. СанПиН 1.2.681-97 Гигиенические требования к производству и безопасности парфюмерно-косметической продукции.
2. Инструкция по планированию, учету и калькулированию себестоимости продукции на предприятиях масложировой промышленности. 
3. Технический регламент Таможенного союза «О безопасности упаковки» (ТР ТС 005/2011).
4. Постановление Правительства РФ от 09.10.2012 г. N 1033 «Об уполномоченном органе Российской Федерации по обеспечению государственного контроля (надзора) за соблюдением требований технического регламента Таможенного союза «О безопасности упаковки». 
5. Технический регламент Таможенного союза «О безопасности парфюмерно-косметической продукции» (ТР ТС 009/2011).
6. Постановление Правительства РФ от 27.09.2012 г. N 989 «Об уполномоченном органе РФ по обеспечению государственного контроля (надзора) за соблюдением требований технического регламента Таможенного союза «О безопасности парфюмерно-косметической продукции».
7. Постановление Правительства РФ от 18.09.2012 г. N 943 «Об особенностях маркировки впервые выпускаемой в обращение продукции, в том числе знаком обращения на рынке или знаком соответствия, и о порядке информирования приобретателя, в том числе потребителя, о возможном вреде такой продукции и факторах, от которых он зависит».
8. Единый перечень продукции, в отношении которой устанавливаются обязательные требования в рамках Таможенного союза (Решение Комиссии Таможенного союза от 28.01.2011 г. N 526 (ред. от 23.11.2012 г.).
9. Единый перечень продукции, подлежащей обязательной оценке (подтверждению) соответствия в рамках Таможенного союза (Решение Комиссии Таможенного союза от 07.04.2011 N 620 (ред. от 02.12.2014).


3. Обсуждение проекта профессионального стандарта 

Профессионально-общественное обсуждение проводилось в соответствии с требованиями Приказа Минтруда России от 29 апреля 2013 г. №170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта».
Задачей профессионально - общественного обсуждения являлось уточнение экспертным сообществом обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в их состав, а также перечня необходимых знаний и умений для каждой трудовой функции.
Профессионально-общественное обсуждение проводилось путем следующих мероприятий:
1. Обсуждение на площадке Российской Парфюмерно-Косметической Ассоциации в рамках объединенного совещания РПКА и НОКХ по обсуждению проекта профессионального стандарта.

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта в формате «круглый стол»

	Мероприятие
	Дата 
проведения
	Организация проведения
	Участники ФИО

	Объединенное совещание РПКА и НОКХ
	01 марта 2018 г.
	Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация
	Пучкова Т.В.
Скоробогатова А.А.
Сухиг Г.А.
Светушкина Ю.
Исаева М.М.
Пелех В.В.
Костерина Е.В.
Федотова Е.А.
Дирш А.В.
Путина Н.В.
Попова Ю.А.
Малинникова А.В.
Озерова Е.В.
Миронова Н.И.
Каморзина И.Г.

	Объединенное совещание РПКА и НОКХ
	30 мая 2018 г.
	Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация
	Пучкова Т.В.
Скоробогатова А.А.
Сухиг Г.А.
Светушкина Ю.
Исаева М.М.
Пелех В.В.
Костерина Е.В.
Федотова Е.А.
Дирш А.В.
Путина Н.В.
Попова Ю.А.
Малинникова А.В.
Озерова Е.В.



2. Заочное обсуждение проекта профессионального стандарта ведущим предприятиям парфюмерно-косметической отрасли. 
3. Для проведения профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» был размещен на официальном портале Ассоциации «ТППП АПК» платформа-апк.рф в разделе «Профессиональны стандарты» (http://xn----7sbab4cbipghgw0a.xn--p1ai/content/professionalnye-standart), а также в разделе «Форум» (http://platforma-apk.com/content/novye-professionalnye-standarty-obsuzhdenie).
Произведена рассылка проекта профессионального стандарта в организации-члены Ассоциации «ТППП АПК». Общее количество рассылки составило 57 организаций (http://платформа-апк.рф/content/chleny-associacii).
4. 26 декабря 2018 года на базе ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» состоялось очное заседание Наблюдательного совета Ассоциации «ТППП АПК» (http://xn----7sbab4cbipghgw0a.xn--p1ai/content/zasedanie-nablyudatelnogo-soveta-associacii-tppp-apk-26122018-g), в рамках которого, прошло обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции». В заседании приняли участие ведущие специалисты в области производства парфюмерно-косметической продукции, а также представители высших учебных заведений, федеральных органов исполнительной власти. Обсуждение проводилось в части определения обобщенных трудовых функций, трудовых функций, а также распределения уровня квалификаций, возможных наименований должностей, профессий и скорректированы требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе и другие характеристики.
По результатам обсуждения была принята резолюция о поддержке разработки проекта профессионального стандарта, а также о представлении проекта профессионального стандарта на рассмотрение в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации после исправления всех замечаний, предложений, изменений редакции и формулировок трудовых функций, действий, знаний и умений. 
Также информация о мероприятии была размещена на площадке LEADER–ID.RU (https://leader-id.ru/event/14665/).
5. 14 января 2019 года (очно, г. Воронеж) на базе Воронежского филиала 
ФГАОУ ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации (учебная)» состоялся круглый стол на тему: «Корректировка профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции», в котором приняли участие представители технологической платформы и Академии стандартизации, метрологии и сертификации. В рамках круглого стола было проведено обсуждение трудовых функций стандарта в части «Контроля качества сырья, промежуточных продуктов и готовой готовых биологически-активных веществ» и «Разработки систем управления качеством парфюмерно-косметической продукции».
6. 16 января 2019 года (заочно, формат видеоконференция) совместно с 
ООО «ЭФКО Косметик» было проведено профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта. Особое внимание было уделено трудовым функциям «Подготовка производства для изготовления парфюмерно-косметической продукции» и «Разработка новых рецептурно-компонентных решений парфюмерно-косметической продукции». В ходе обсуждения были вынесены ряд замечаний и проект профессионального стандарта был скорректирован.
7. 17 января 2019 года (заочно, формат видеоконференция) на базе 
ПАО «Крымский содовый завод» прошло обсуждение трудовых функций:
– 5-й уровень квалификации: «Подготовка технологического оборудования для изготовления парфюмерно-косметической продукции»
– 7-й уровень квалификации: «Разработка мероприятий по оптимизации технологических режимов производства парфюмерно-косметической продукции».
По результатам обсуждения было принято решение скорректировать перечень Трудовых действий, Необходимых умений и Необходимых знаний
8. На базе Частного Учреждения «Воронежский центр сертификации и мониторинга» 
21 января 2019 года было проведено обсуждение трудовых функций проекта профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» 5-го уровень квалификации, в части контроля технологического процесса производства парфюмерно-косметической продукции, а также скорректированы трудовые действия в части разработки систем управления качеством парфюмерно-косметической продукции.
9. 24 января 2019 года (заочно, формат видеоконференция) проведено профессионально-общественное обсуждение трудовых функций профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» 6-й и 7-й уровень квалификации.
Проект профессионального стандарта скорректирован с учётом всех предложений поступивших как дополнение к трудовым функциям, действиям, исправлены все редакционные неточности.

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта представлены в приложении №3.

4.  Согласование проекта профессионального стандарта

Проведение согласования проекта профессионального стандарта нормативно – правовыми актами не предусмотрено. 


Ответственная организации – разработчик: 
Ассоциация «Технологическая платформа «Технологии пищевой и перерабатывающей промышленности АПК – продукты здорового питания».


Организации  – разработчики:
1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный университет инженерных технологий.
2. Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса.
3. Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация.





Директор Ассоциации «ТППП АПК»					А.В. Журавлев 



Приложение № 1
к Пояснительной записке

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Разработка и Согласование проекта профессионального стандарта

	1
	Ассоциация «Технологическая платформа «Технологии пищевой и перерабатывающей промышленности АПК – продукты здорового питания»
	Директор
	Журавлев Алексей Владимирович

	2
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный университет инженерных технологий»
	Врио ректора
	Попов Василий Николаевич

	3
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Председатель 
	Иванов Виктор Петрович

	4
	Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация
	Председатель Правления
	Пучкова Татьяна Валентиновна





Приложение № 2
к Пояснительной записке

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата 
проведения
	Организация проведения
	Участники ФИО

	Объединенное совещание РПКА и НОКХ
	01 марта 2018 г.
	Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация
	Пучкова Т.В.
Скоробогатова А.А.
Сухиг Г.А.
Светушкина Ю.
Исаева М.М.
Пелех В.В.
Костерина Е.В.
Федотова Е.А.
Дирш А.В.
Путина Н.В.
Попова Ю.А.
Малинникова А.В.
Озерова Е.В.
Миронова Н.И.
Каморзина И.Г.

	Объединенное совещание РПКА и НОКХ
	30 мая 2018 г.
	Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация
	Пучкова Т.В.
Скоробогатова А.А.
Сухиг Г.А.
Светушкина Ю.
Исаева М.М.
Пелех В.В.
Костерина Е.В.
Федотова Е.А.
Дирш А.В.
Путина Н.В.
Попова Ю.А.
Малинникова А.В.
Озерова Е.В.

	Совещание в рамках заседания  Наблюдательного совета Ассоциации «ТППП АПК»
[bookmark: _GoBack](http://xn----7sbab4cbipghgw0a.xn--p1ai/content/zasedanie-nablyudatelnogo-soveta-associacii-tppp-apk-26122018-g;

https://leader-id.ru/event/14665/)
	26 декабря 2018 г.
	ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»
	Никитин А. В.
Краснянский М.Н.
Камнева О. И.
Голубева Л. А. 
Журавлев А. В. 
Бабушкин В. А. 
Короткова Г. В. 
Муромцев Д. Ю.
Тютюнник В.М.
Сухарев И. Н.
Кривенко Е. И.
Мешкова М. А. 
Неуймин Д.С.
Лысенко П. Ю.
Петров В. И.
Сардарян Р. Ш. 
Стрельников А.В. 
Григорьева Л.В.
Арькова Ж. А.
Перфилова О. В.
Тарова З. Н.

	Круглый стол
«Корректировка профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции»
	16 января 2019
	Воронежский филиал ФГАОУ ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации (учебная)»
	Соляник А.И.
Дворянинова О.П.
Соколов А.В.
Корнеева О.С.
Григоренко О.В.
Сапего Ю.М.
Локтева Е.С.

	Круглый стол
«Корректировка профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции» (формат видеоконференция)
	16 января 2019 
	ООО «ЭФКО Косметик»
	Сукачева А.М.
Павликивский М.И.
Дворянинова О.П.
Мешкова М.А.
Фролова Л.Н.

	Круглый стол
«Корректировка профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции»
(заочно, формат видеоконференция)
	17 января 2019
	Публичное акционерное общество «Крымский содовый завод»
	Морозик В.А.
Крамаренко О.А.
Черепухина А.В.
Дворянинова О.П.
Соколов А.В.
Гуляева И.М.

	Круглый стол
«Корректировка профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции»
	21 января 2019
	Частное Учреждение «Воронежский центр сертификации и мониторинга»
	Калашников С.В.
Дворянинова О.П.
Мешкова М.А.
Полещук А. С.
Дубикова Г. И.
Ремизова Е. Н.

	Круглый стол
«Обсуждение профессионального стандарта «Специалист по производству парфюмерно-косметической продукции»
(заочно, формат видеоконференция)
	24 января 2019
	Ассоциация «Технологическая платформа «Технологии пищевой и перерабатывающей промышленности АПК – продукты здорового питания»
	Кирносов А.В.
Журавлев А.В.
Дворянинова О.П.
Мешкова М.А.
Гатапова Н.Ц.
Селивановская С.Ю.
Чеботарь В.К.
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Приложение № 3
к Пояснительной записке

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

	№ п.п.
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Егорова Елена Юрьевна
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова», 
зам. зав. кафедрой «Технология продуктов питания»
	в п. 3.1 и в п.  3.2 «Обобщенная трудовая функция» в пункте «Требования к опыту практической работы» изменить формулировку «Технолог: при наличии среднего профессионального образования опыт работы в масложировой промышленности не менее 3 лет»
	Принято

	
	
	
	 в п.3.1.1 «Трудовая функция» пункт «Необходимые умения» на с.4 изменить формулировку «Проверять полноту технической документации на конкретную продукцию и умение заказывать составлять ее при отсутствии», изменить формулировку «Вести Готовить и проверять технологические журналы учета и контроля»
	Принято

	
	
	
	в п. 3.1.1 с.5, «Трудовая функция», «Необходимые знания» на с.4 дополнить строкой «Условия хранения сырья, материалов и тары», изменить формулировку «Назначение и правила эксплуатации технологического оборудования»
	Принято

	
	
	
	в п.3.1.2 «Трудовая функция» пункт «Трудовые действия» на с. 4-5 дополнить строкой «Контроль основных параметров технологических процессов»
	Принято

	
	
	
	в п.3.1.2 «Трудовая функция» пункт «Необходимые умения» на с.5 дополнить строками «Контролировать параметры технологических процессов», «Вести технологические журналы учета и контроля»
	Принято

	
	
	
	в п. 3.1.2 с.5, «Трудовая функция», «Необходимые знания» на с.5 дополнить строками «Условия хранения сырья, материалов и тары», «Физико-химические основы переработки масличного и эфирномасличного сырья», «Процессы и аппараты масложирового производства» и «Технологию производства, основные технологические параметры и критические контрольные точки технологического процесса»
	Принято

	
	
	
	в п.3.1.3 «Трудовая функция» пункт «Необходимые умения» на с.5-6 дополнить строкой «Контролировать параметры технологических процессов»
	Принято

	
	
	
	в п.3.1.2 с.5, «Трудовая функция», «Необходимые знания» на с.6 формулировку «Технология и контроль производства продукции из растительного масличного сырья» расширить, заменив на строки: «Физико-химические методы исследования масличного и эфирномасличного сырья, масложировой продукции», «Физико-химические основы переработки масличного и эфирномасличного сырья», «Процессы и аппараты масложирового производства» и «Технологию производства, основные технологические параметры и критические контрольные точки технологического процесса». Формулировку «Рациональное использование сырья» исключить или изменить
	Принято

	
	
	
	-в п.3.2.1 с.8, «Трудовая функция», «Необходимые знания» на с.8 дополнить строками «Технологические характеристики и свойства сырья, упаковочных и расходных материалов», «Технологию производства, основные технологические параметры и критические контрольные точки технологического процесса». Формулировку «Организация и управление пищевой организацией» – убрать либо заменить на «Организация и управление перерабатывающим предприятием». Изменить формулировку «Правила по охране труда в пищевых организациях на пищевых и перерабатывающих предприятиях»
	Принято

	
	
	
	в п.3.2.2, п.3.3.1, п.3.3.2 «Трудовая функция» пункт «Необходимые знания» на 
с. 9, с.12 и с.13 дополнить строками «Физико-химические методы исследования масличного и эфирномасличного сырья, масложировой продукции», «Физико-химические основы переработки масличного и эфирномасличного сырья», «Процессы и аппараты масложирового производства» и «Технологию производства, основные технологические параметры и критические контрольные точки технологического процесса». Если специалист не имеет подобных компетенций, он не будет способен осуществлять оговоренные в п.3.2.2 трудовые действия и проявлять необходимые умения
	Принято

	
	
	
	в п.3.3.1 «Трудовая функция», «Необходимые знания» на с.12 изменить формулировку: «Методология научных исследований в технологии продуктов питания переработки масличного и эфирномасличного сырья»
	Принято

	2
	Григоренко Оксана Викторовна
	Заместитель директора Воронежского филиала ФГАОУ ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации (учебная)»
	В ТФ «Подготовка производства для изготовления парфюмерно-косметической продукции» добавить ТД «Подборка сырьевых материалов и тары для изготовления парфюмерно-косметической продукции»
	Принято

	3
	Сукачева А.М.
	Начальник отдела подготовки производства ООО «ЭФКО Косметик»
	В ТФ «Подготовка технологического оборудования для изготовления парфюмерно-косметической продукции» ТД «Мониторинг подготовительных технологических операций производства парфюмерно-косметической продукции » заменить на «Проведение подготовительных технологических операций производства парфюмерно-косметической продукции »
	Принято

	
	
	
	В ТФ «Подготовка технологического оборудования для изготовления парфюмерно-косметической продукции» ТД «Контроль очистки и санитарной обработка обработки технологического оборудования для изготовления парфюмерно-косметической продукции» рекомендую убрать, так как входить в трудовое действие Мониторинг подготовительных операций
	Принято

	4
	Павликивский М.И.
	Главный технолог ООО «ЭФКО Косметик»
	ТФ С/02.7 добавить Необходимое умение «Исследовать инновационные технологии производства парфюмерно-косметической продукции и возможность их внедрения в организации»
	Принято

	5
	Крамаренко О.А
	ПАО «Крымский содовый завод»
	ТФ С/01.7 Необходимое умение «Разрабатывать мероприятия по применению ресурсо- и природосберегающих безотходных технологий производства парфюмерно-косметической продукции» заменить на «Разрабатывать техническую документацию по внедрению в производство парфюмерно-косметической продукции современных ресурсо- и природосберегающих технологий»
	Принято 

	6
	Дубикова Галина Ивановна 
	Эксперт по сертификации, специалист по кадрам Частного Учреждения «Воронежский центр сертификации и мониторинга»
	ТФ А/03.5 ТД «Определять опасные факторы в процессе производства парфюмерно-косметической продукции» добавить «…факторы, влияющие на качество парфюмерно-косметической продукции…»
	Принято
























Приложение №4
Дополнительные материалы
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WPOYKINN © yponet. KEaTUGHKLH b waCTH YAPARIEIA TpONORCTION NapiovCPHO-
Koeweriecxolt rponyKi.

[T e——

3. Toyaoose dymaumt Cnwwamner no  mpowssoncray napdiovepuo-xocseruseckoh
mpoxyknN 7 yposein xuampukaus, b taera Paspaomio nosn peuemypuo-
KOMIOHCITHEN Pl AapOMEpHO-KDXCHETIHECKOM POy

CAVIIATH: Dpoosy 1. H,

uacrammo kpyenoro croms peanu

1. Cxeppexuponam, nepescis Tpynonsx Aefcran, HeoBxom. ywend n HeoSxomms
anasi & TYIORON Ytk aTTOLOTOBKA MPOIDAOACTIA 118 ISFOTORTENN TApRNCPHO:
KOGMETWNGCKON  MPOTyKILMY NPOSKT  MpodeccHOmaTIOTO  CTantapra Crciiamer | o
MpOIBONCTRY Hapiosiepo-KocweTeCKoH NpoYKIN S YpoBes KsuTH KL

2. Cormomes ¢ onpecimicn TpyIonol Gy Cewwamner 1m0 npowssoscray
mAprOvEpIO-KocueTHECKDi WpoayKIEA 6 yponcin. KsTDNKA © sac Ypamtcan
IPOIBOICTHON 1ApHIOMCPHO-KOSNCTIICCKOH POy KL,

3. Commcurics . onpeneaenuen Tpyaonoll dynwium «Paspaorsa womurx petirmypiio-
OMNTORCITILEX el napioMepIRO-KOGNETINICCKOH  poTyK  Cacunanct | o
TIPOWINOACTHY mADIOMEpHO-KOCNETHWECKOR mpOxYKINN ] yposern. Kb
‘ckoppexTuponare neperen Toysonusx AcHerni, HeoGromnuaix ywes 1 Heobromiss

S
B T ——
Roowerer
Hasann onaers nororom mpoissonerea /
500 (5K0 Koonermes 4 comean.
P yr.)

A rexwor0r 000 (HBKO Kocwersn [InS—
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Mecro mponexenme: IyGmsoe axioneproe obmeerso Kprvickiit coosisi 3301

KPYTJIBIH CTOT
Tesua: Koppexcponsa npodhecanonansoro erauaapa «Cremmaaner no npowsmorctsy
[ T T e ——

TPHCYTCTBOBAI
Moposix B, A.
Kpavapenko 0. A,
Hepenyxma A. B.
Jopasunosa O.I1,
Coxonos A.B.

Tynsena LM,

OBCY(IAEMBIE BOITPOChI:

1. Saweuaiua 1 mpetoweIIR o KoppeKTHpOBKE TpyZOBLIX feicramt Cricuwmamer no
TIPOISBOICTY NAPIONepio-KoeeTIIecKoil mpoRyKIM 5 ypoBexs Kawmimkaity,
B waci ToAroTosKH  Texwonormiccxoro  BOpYIOBAMMN AT  m3roromnciny

e sy —————
CIVLIATH: Memsony M.A.

2. Teyzonsie yianm Cremammcr wo npOwIROACTSY mapdromepo-Kocwereckoil
BPOAYKUN 7 ypomem: KhumQMKAUM B wactn Paspabor wepompumii no
ONTUMIHSAITHI TEXHONOMIECKIN PEAWMOB NPOHIBOACTE NapIOMEpIO-KoceTHHECKON

mpoaywn.
CHYHIATIH: sopsatimiony O.T1

‘VUACTHHKI KpYT0TO Cona permo:

1. Commacursca ¢ onpeacaemien Tpynosoti gymaumn loaroronka Testtonorsecxoro
‘QGOPYAOBNA 1A WIOTOBICH TapIONEpHO-KoOCNCTHECKOH HpOTYKLUY Tpooes
TPOPSCCHONAILIOND CraizpTa CHEWNATHCT o mporssoncroy mapdionépuo-
KocweTIrueckoil npoaysaum, $ yposern. Knar ka1 cxoppeTponate nepeserty

Tpyaossx aeficrani, Heobxomasix ywennii  HeoSxomumsix sitni,

2 Cormacarics  onpaeneriex Tyzonoll gy Coenuaawer o npowssoncrsy

nApIoNEpUO-KocveTIecKkol NponyKiH, 7 yponews kpamiuxamn 3 saces

PaspaGOTEI MCpONPIATHIL 1O OITHNIISALNH TEXHOMNOHECKIX pexTMOB MPOBOTCTH

napdiovepito-KocxeTHseckolf mponyKi,

3. Baccru » npoex npogecconamLIOro cTanaapTa coriacoRHe SesamEs or [IAQ

«C3.

Hasamsik OTK u AT TTAO «C3» B. A Moposux.
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enenue: Yacrgoe . e ¥e
MOHHTOPHHTay Yupexenue «Bopone:xckuit UEHTP CepTUUKAIUK 1

KPYTJIBINA CTOJI
Tema: Koppexmpom(a npodeccuonansroro cray

napgromepro-kocmernye

TIPUCYTCTBOBAJIU:
Kanammnukos C.B.
HBopsirunosa 0.1,
Memmkora M.A.
Tonemyx A. C.
Hy6ukosa I, 1.
Pemmsosa E. H.

napra «Cnequanncr mo NIPOH3BOACTBY
CKOIi mpoxyKumm»

OBCYXJAEMBIE BOITPOCHI:
1

3amMeuaHus U NpPeIONKEeHHS 1o KOPPEKTUPOBKE TPYJOBBIX AeHCTBUii Criemuanuct mo
TPOH3BOCTBY Nap(pIOMepHO-KOCMETHYeCKOl NPOAYKIHH 5 yPOBEHb KBATH(UKALHH,

B 4acth KoHTpons Texmomormueckoro —mpomecca [POU3BOJACTBA  Nap(HIOMEpPHO-
KOCMETHYECKOH NMpOoayKIHu.

CJIVIIAJIN: MewkoBy M.A.

2. Tpynosble dynkmun ChenMaucT Mo MPOM3BOACTBY MapdiOMePHO-KOCMETHIeCKOi

NpoAYKUMH 7 ypOBeHb KBalM(uKkamum B uacTH Pa3paGoTku cucreM ympaBieHus
KaueCTBOM Nap(pIOMEPHO-KOCMETHIECKON IIPOAYKLHH
CIIYIIAJIV: opsiusoBy O.I1.

V4acTHHKH KPYTJIOro CTOJIA PEIIMIIA: ) 5

1. CkoppekTupoBarb IepedeHb Tpynosbix —Jedcrsuii, Heobxomumbx —ymenmii u
Heob6xomuMbIX 3HaHMH B TpynoBoi GyHKIMEH «KOHTPOJB TEXHONOIMYECKOro HpoLecca
HPOU3BOJICTBA NapPIOMEPHO-KOCMETHYECKOH MPOYKIMH» TPOEKT npo@eccnonanworg
cragmapra  CoenuajuucT (bno NpOU3BOACTBY  Map(oMepHO-KOCMETHYECKOH
NPOAYKIUHH 5 YPOBEH KBATH(PUKALNH.

CIC’)I‘JI'IIZC;I‘BCH z’P ompenenenneM TpyaoBoit dyrxuun Crenuaiucr mo npomno;;;x:g
napproMepHO-KOCMEeTHIECKOH  MPOYKIHH S ypoBeHb KBanndea;l;quoB =
Pa3paboTKu CHCTEM yIPABICHHS Ka4eCTBOM nap(roMepHO-KOCMETHIECKO : al\fe ‘gﬁc:x (.)T
BHecTH B IpOEKT TpO(ECCHOHATBHOrO CTAaHJApTa COTIACOBAHHEIC il
YacTHOro YupexaeHus « BOpoHEKCKHA UEHTP cepTH(HKALKE 1 MOHATOD 7

3aM. IMPEKTOPa, PyKOBOXHTEID

Kanamwkos C.B.
OpraHos 110 cepTH(HKALIH
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+. Bopotex 24 samapn 2018 7
Meero mpomecwe: Accommamna «Texiofoieckas TaaTpopwa «TexioTONN WAEBN
iepepaBaTIaoh nposLTeN o AITK ~ IpOYETH ST0POROTD TTAILA

KPYLIBII CTOT
Teowa: OBeyaciennie (PORCCHONLILION CTANZAPTa «CHEMIATIT 10 TPOSROLCTEY
plovepHO-KocseTIECKol HpOTYKIIL

IIPHCYTCTBOBATIE
Kupuoco AB.
Hypanaen AB.
Jsopsmsona 0.1
Meurkona MaA.
Faranosa H. 1L
Cenmanoncsas C. I0.
Ucboraps B. K.

OBCYIKIAEMBIE BOIPOCHE:

1. Tpyaomse gy Ceunaaner 1o npowmocTsy mapiouep:
poyic 6 ypowens KUK

CVIIATI: Tisopsony O.T1.

1. Tpyaoste dymauan CHETMATHET WO NPORIBOICTEY HAPAIOMEPIIO-KoCHETIIECK0TH
poayk 7 ypowents KsaTiuKGION

CIVIATH: Tsopammony O.TL

‘VemcTHAKN KPYFAORO CTOTA peui:

1. Cormenmer ¢ peasknell onpedencnis Tpyiousx gywkini Cnemuaancr no
oW SBUIETRY TappIOMEpIIO-KoCHETHUECKof] MpoAYKIM 6 YpPoserss KK

2. CRoppeXTIpOaT TpYAOBE ACHcTANS, HEOTXOTUNNE YHEIIL If HEOGNOTINIE SHANIA
1 paNIKEX Dy AOMEX Gyl 7-H ypober K UKQITIL

3. Brcern  npoekT CTULIEPTA COFTACOBMIME NESAIIS OF WICHOD TEXHOTOISECKOl
naanopus «TexHoT0rM MucBol W nepepaGaTmowell mpoxsaenocT ATTK —
[ —,

Ao AT L/ﬁ% K
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