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Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист в области похоронного дела» (регистрационный номер 482) был утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ в 2015 г.
[bookmark: _Toc506538329][bookmark: _Toc125550071]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с действующим законодательством, а также замечаниями, поступившими от похоронных организаций и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта.
Уведомление о актуализации проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/podsistema-razrabotki-professionalnykh-standartov/upravlenie-uvedomleniyami/index.php?ELEMENT_ID=118629).
Изменено название профессионального стандарта на «Работник в области похоронного дела» для приведения в соответствие с нормами Трудового кодекса.
В разделе I формулировка наименования вида и цели профессиональной деятельности осталась неизменной. 
В разделе II произведено изменение наименования услуг с «похоронные услуги» на «ритуальные услуги». 
А) Произведена корректировка обобщенной трудовой функции А «Осуществление работ по оказанию ритуальных услуг». 
Добавлена новая трудовая функция А/01.3 «Перевозка (транспортировка) трупов (останков)» и, соответствующие ей трудовые действия, необходимые умения и знания. 
Исключена трудовая функция A/02.3 «Проведение кремации и обработка, хранение, выдача праха». 
Введена новая нумерация трудовых функций:
A/02.3 «Погребение тела (праха) на кладбище (в колумбарий)».
A/03.3 «Эксгумация останков».
A/04.3 «Установка и ремонт намогильных сооружений».
Внесены изменения в трудовые действия, необходимые умения и знания, которые описывают данные трудовые функции.
Б) Прежняя обобщенная трудовая функция В «Эксплуатация объектов похоронного назначения» исключена их профессионального стандарта. В следствии этого изменилась нумерация последующих обобщенных трудовых функций.
В) Обобщенная трудовая функция С в актуализированном профессиональном стандарте стала обобщенной трудовой функцией В «Предпохоронное содержание и подготовка к погребению тела (останков) умершего (погибшего)».
Она представлена двумя трудовыми функциями с новыми названиями:
В/01.4 «Базовые работы по подготовке тела умершего (погибшего) к погребению».
В/02.4 «Реставрационные работы по подготовке тела умершего (погибшего) к погребению».
Для этих трудовых функций пересмотрен состав и иерархия трудовых действий и соответствующих им знаний и умений.
Г) Обобщенная трудовая функция D в новой редакции профессионального стандарта стала обобщенной трудовой функцией С. Изменилось ее название на «Операционная деятельность по организации и проведению похорон».
Она представлена двумя трудовыми функциями:
C/01.5 «Организация работы с заказчиками по предоставлению ритуальных услуг».
C/02.5 «Подготовка и проведение церемонии прощания».
В трудовые действия, необходимые умения и знания данных функций внесены изменения.
Исключена трудовая функция «Ведение архивного дела».
Д) Добавлена новая обобщенная трудовая функция D «Учет и регистрации захоронений», которая реализуется двумя новыми трудовыми функциями:
D/01.5 «Комплектование архива похоронной организации». 
D/02.5 «Формирование и актуализация базы данных о захоронениях».
Для них сформулированы соответствующие трудовые действия, необходимые умения и знания, требования к образованию и обучению.
Е) Обобщенная трудовая функция D в новой редакции профессионального стандарта стала обобщенной трудовой функцией Е.
Изменено ее название на «Координация деятельности объекта похоронного назначения (кладбища)». В актуализированном профессиональном стандарте она представлена двумя трудовыми функциями с уточненными названиями:
E/01.5 «Организация и контроль процесса погребения».
E/02.5 «Управление эксплуатацией объекта похоронного назначения».
Внесенные изменения конкретизируют трудовые действия, необходимые умения и знания, необходимые для реализации данных трудовых функций.
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКЗ, ЕКС, ЕТКС.
В разделе III проекта профессионального стандарта в дополнительных характеристиках, регламентированных макетом профессионального стандарта, для обобщенных трудовых функций 3.1 – 3.4 не указаны коды ЕКС (ЕТКС) и ОКПДТР, ОКСО, ОКСВНК. 
В ЕКС (ЕТКС) и ОКПДТР похоронная сфера не представлена как самостоятельный вид деятельности, поэтому в них отсутствуют наименования профессий и должностей, которые отражают трудовые функции, указанные в актуализируемом профессиональном стандарте. 
В ОКСО отсутствует перечень специальностей и направлений подготовки для похоронной сферы.
Должностей и профессий, соответствующих высшей научной квалификации в проекте профессионального стандарта, нет, поэтому отсутствуют данные по классификатору ОКСВНК.
[bookmark: _Toc506538330][bookmark: _Toc125550072]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc506538331][bookmark: _Toc125550073]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc21279214][bookmark: _Toc125550074]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Похоронное обслуживание населения − одна из наиболее социально значимых сфер услуг. В настоящее время оно находится в составе жилищно-коммунального комплекса России. Похоронные традиции составляют неотъемлемую часть духовной культуры каждого народа, они являются выражением уважения к умершим – родным и близким, поэтому культура погребения свидетельствует о духовном и нравственном состоянии общества.
Сегодня невозможно недооценивать огромную социальную значимость похоронных услуг для россиян и ответственность, возникающую в связи с погребением умерших граждан. Ежегодно в стране в среднем уходит из жизни 2 млн. человек, в похоронах участвуют сотни миллионов граждан. Практически все население страны ежегодно посещает кладбища почтить память умерших родных и близких им людей, которых насчитывается более 70 тыс. Когда умирает человек, перед семьей встают десятки вопросов, требующих решения в связи с организацией похорон, сохранением умершего до похорон, подготовкой их к обряду прощания, проведением самих обрядов. 
В стране сложилась парадоксальная ситуация – на ряду со стремительным развитием похоронных услуг, применением современных технологий, внедрением новых форм и методов оказания услуг, общем возрождением культуры погребения и памяти отрасль оказалась лишена единой системы аттестации, подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, квалификационных требований и норм, предъявляемым к специалистам в области похоронного дела. Специалисты требуются во всех областях: и для организации похорон, и для подготовки тел к погребению, сейчас эти профессии входят в число самых востребованных. Не определен статус работников похоронной сферы в связи с особыми условиями их работы – ежедневными повышенными психологическими нагрузками. 
Сегодня успех работы похоронных предприятий во многом зависит о наличия профессионально подготовленных кадров муниципальных образований так и руководящего звена, и персонала, занятого непосредственно обслуживанием населения на объектах похоронного назначения. Работники контактной зоны, напрямую работающие с людьми, которых постигло горе, должны быть особенно хорошо обучены, так как от степени их профессионализма зависит общий уровень предоставления похоронных услуг в регионе, городе, районе. В первую очередь, это организаторы похорон, директора похоронных организаций, заведующие, смотрители кладбищ, организаторы церемоний в траурных домах и залах, руководители и специалисты специальных транспортных предприятий.
Цифровизация приходит в похоронный бизнес. Сейчас активно идёт внедрение оказания услуг по принципу одного окна. В 2023 году этот принцип оказания услуг должен стать доступен во многих регионах Российской Федерации. Это подразумевает, что все услуги, связанные с организацией прощания с почившим, можно будет получить в одном месте, напоминающем МФЦ.
На данный момент основная задача – это создать на государственных и муниципальных порталах реестры кладбищ и захоронений на них. Эти реестры затем будут интегрированы в Госуслуги, чтобы как обычные пользователи, так и представители ритуальных компаний могли обратиться к ним для организации похорон.
Помимо этого, разрабатываются единые стандарты качества услуг, связанных с погребением. Это большое дело по переформатированию отрасли проходит совместными усилиями государства и частных похоронных компаний.
Область профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которой применим профессиональный стандарт «Работник в области похоронного дела», код ОКВЭД 96.03 Организация похорон и предоставление связанных с ними услуг.
Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: «Оказание комплекса похоронных услуг и содержание объектов похоронного назначения в надлежащем состоянии».
[bookmark: _Toc125550075]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Организация похорон и предоставление связанных с ними услуг» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ).
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Организация похорон и предоставление связанных с ними услуг». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Минтруда Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. Данный проект актуализированного профессионального стандарта является документом, описывающим область профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 3, 4, 5 и 6 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 1.
Таблица 1. Обобщенные трудовые функции
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень 
квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Осуществление работ по оказанию ритуальных услуг
	3
	ОТФ подразумевают соответствующий уровень полномочий и ответственности: планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задач, выбор способа действия на основе знаний и практического опыта.
Для выполнения данных обобщенных трудовых функций необходимо наличие профессиональных знаний организационного, технического характера, а также профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабочих, служащих.

	B
	Предпохоронное содержание и подготовка к погребению тела (останков) умершего (погибшего)
	4
	ОТФ подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: решение различных типов практических задач, текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний организационного, технического характера, а также профессиональное обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.

	C
	Операционная деятельность по организации и проведению похорон
	5
	ОТФ подразумевают соответствующий уровень полномочий и ответственности: самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений, участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения, ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
Для выполнения данных обобщенных трудовых функций необходимо наличие профессиональных знаний организационного, технического и правового характера, самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации, а также профессиональное обучение по программам среднего профессионального образования, повышение квалификации по соответствующим программам и стаж работы в данной сфере деятельности.

	D
	Учет и регистрации захоронений
	5
	

	E
	Координация деятельности объекта похоронного назначения (кладбища)
	5
	

	F
	Руководство похоронной организацией
	6
	ОТФ подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели; обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений; ответственность за результаты выполнения работ на уровне организации.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний организационного, технического и правового характера, самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации, а также профессиональное обучение по программам высшего профессионального образования – бакалавриат, профессиональная переподготовка и повышение квалификации по соответствующим программам и стаж работы в данной сфере деятельности.


[bookmark: _Toc125550076]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 2.
Таблица 2. Трудовые функции 
	Код
	Уровень 
квалификации
	Трудовые функции

	А/01.3
	3
	Перевозка (транспортировка) трупов (останков)

	А/02.3
	
	Погребение тела (праха) на кладбище (в колумбарий)

	А/03.3
	
	Эксгумация останков

	А/03.4
	
	Установка и ремонт намогильных сооружений

	В/01.4
	4
	Базовые работы по подготовке тела умершего (погибшего) к погребению

	В/02.4
	
	Реставрационные работы по подготовке тела умершего (погибшего) к погребению

	С/01.5
	5
	Организация работы с заказчиками по предоставлению ритуальных услуг

	С/02.5
	
	Подготовка и проведение церемонии прощания

	D/01.5
	5
	Комплектование архива похоронной организации

	D/02.5
	
	Формирование и актуализация базы данных о захоронениях

	Е/01.5
	5
	Организация и контроль процесса погребения

	Е/02.5
	
	Управление эксплуатацией объекта похоронного назначения

	F/01.6
	6
	Организационно-техническое обеспечение деятельности похоронной организации

	F/02.6
	
	Планирование и мониторинг деятельности похоронной организации

	F/03.6
	
	Реализация финансово-экономической стратегии похоронной организации


[bookmark: _Toc21279217][bookmark: _Toc125550077]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc21279218][bookmark: _Toc125550078]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Ассоциация похоронной отрасли с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc21279219][bookmark: _Toc125550079]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Данный вид профессиональной деятельности регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», Национальный календарь профилактических прививок: «Национальный календарь профилактических прививок включает в себя профилактические прививки против гепатита В, дифтерии, коклюша, кори, краснухи, полиомиелита, столбняка, туберкулеза, эпидемического паротита, гемофильной инфекции, пневмококковой инфекции и гриппа» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 38, ст.4736; 2013, № 51, ст.6688).
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2001, 
№ 26, ст. 2685; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2013, № 14, ст. 1666).
4. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
5. Приказ Минтруда России N 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован в Минюсте России 29.01.2021 № 62278).
6. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. 
№ 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
7. Общероссийский классификатор занятий.
8. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.
9. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ред. от 12.06.2022).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc506538338][bookmark: _Toc125550080]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области похоронного дела, специалисты в области управления, обучения и развития персонала другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы знают:
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н;
· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы умеют:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы обладают навыками:
· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
· независимость;
· широкий кругозор;
· способность формировать и отстаивать точку зрения.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc21279221][bookmark: _Toc125550081]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист в области похоронного дела». 
2 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции актуализируемого профессионального стандарта в области похоронного дела.
3 этап: разработка проекта актуализируемого профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc506538340][bookmark: _Toc125550082]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc506538341][bookmark: _Toc125550083]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник в области похоронного дела» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем.
· Размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Ассоциации похоронной отрасли (http://rusapo.ru/?ysclid=ldbqi7xdg7735982003), СПК ЖКХ (https://спк-жкх.рф/professionalnye-standarty/reestr-razrabatyvaemyh-standartov.html); Министерства труда и социальной защиты РФ «Профессиональные стандарты» ((https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/podsistema-razrabotki-professionalnykh-standartov/upravlenie-uvedomleniyami/index.php?ELEMENT_ID=118629)).
· Размещение проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в (https://спк-жкх.рф/professionalnye-standarty/reestr-razrabatyvaemyh-standartov.html). 
· Организация профессионально-общественного обсуждения проекта:
06.02.2020 г. III Форум «Пути развития похоронной отрасли в Российской Федерации» − форум.
26-27.10.2021 г. Круглый стол в рамках 29-й Международного форума-выставки «НЕКРОПОЛЬ-ТАНЭКСПО 2021» − форум.
12-13.04.2022 г. Форум «Похоронное дело: профессиональные компетенции в современной России» − форум.
22.04.2022 г. Заседание комиссии Общественной палаты Российской Федерации по ЖКХ, строительству и дорогам по обсуждению проекта федерального закона № 91300-8 «О похоронном деле в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» − заседание. 
27.05.2022 г. Международная выставка ритуальной культуры 
«Белый тополь – 2022» − пленарное заседание на тему: «Актуальные вопросы похоронной отрасли. Развитие кремации в России». 
18-19.08.2022 г. Уральский форум специалистов похоронного дела «Будущее похоронной отрасли. Современное управление и профессиональное отраслевое образование» − конференция. 
01-03 ноября 2022 г. «Некрополь — Word Russia» − форум-выставка.
· Организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 30 организаций. Статистика посещаемости сайта разработчика показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 160 пользователями.
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc506538342][bookmark: _Toc125550084]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
[bookmark: _Toc506538343][bookmark: _Toc125550085]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Профессиональный стандарт утвержден Комиссией по формированию и развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства СПК ЖКХ и одобрен Решением СПК ЖКХ (Протокол № 73 от 28 декабря 2022 года).
Проект актуализированного профессионального стандарта «Работник в области похоронного дела» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.


[bookmark: _Toc125550086]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту 
актуализированного профессионального стандарта «Работник в области 
похоронного дела»
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1.
	Ассоциация похоронной отрасли
	Московская область

	2.
	ГБУ «Ритуал» г. Москва
	г. Москва

	3.
	Ассоциация «Похоронные организации Урала» 
г. Екатеринбург 
	Уральский федеральный округ

	4.
	ГБУ МО «ЦМУ» 
	Московская область

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Общественная организация − Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения
	г. Москва

	2. 
	Местная общественная организация – первичная профсоюзная организация работников государственного бюджетного учреждения города Москвы «Ритуал» общественной организации «Профсоюз муниципальных работников Москвы»
	г. Москва

	3.
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве
	Г. Москва
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[bookmark: _Toc125550087]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту 
актуализированного профессионального стандарта «Работник в области 
похоронного дела»
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта 
«Работник в области похоронного дела»
	Мероприятие
	Дата
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	III Форум «Пути развития похоронной отрасли в Российской Федерации»
	06.02.2020 г.
Томск
	Руководители и специалисты в области похоронного дела со всей России,
Союз похоронных организаций и крематориев, Всероссийская ассоциация похоронной отрасли, Региональная ассоциация содействия развитию похоронной отрасли Сибири и Дальнего Востока
	158
	http://www.luk-media.ru/comments/3968 

	Круглый стол в рамках 29-й Международного форума-выставки «НЕКРОПОЛЬ-ТАНЭКСПО 2021»
	26-27.10.2021
г. Москва
	Руководители и специалисты в области похоронного дела из городов РФ (Екатеринбург, Москва, Санкт-Петербург и др.), зарубежные специалисты (Чехия, Словакия, Венгрия, Беларусь, Украина, Казахстан, Бельгия), Союз похоронных организаций и крематориев, Всероссийская ассоциация похоронной отрасли
	150
	https://necropol-moscow.ru/%D0%B1%D0%B5%D0%B7-%D1%80%D1%83%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8/itogi-provedeniya-vyistavki-nekropol-tanekspo-2021/ 

	Форум «Похоронное дело: профессиональные компетенции в современной России»
	12-13.04.2022 г.
г. Екатеринбург
	Руководители и специалисты в области похоронного дела из городов и районных муниципальных образований регионов Уральского Федерального округа; 
Приуралья; Сибири, городов России: Ульяновск, Воронеж, Санкт Петербург, Москва, Приморский край, Союз похоронных организаций и крематориев, Всероссийская ассоциация похоронной отрасли
	147
	http://events.uralex.ru/ritual#expo 

	Заседание комиссии Общественной палаты Российской Федерации по ЖКХ, строительству и дорогам по обсуждению проекта федерального закона 
№ 91300-8 «О похоронном деле в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	22.04.2022 г. 
г. Москва

	Представители и специалисты похоронной отрасли 
(г. Москва);
Заместитель председателя Комитет Государственной Думы по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, Союз похоронных организаций и крематориев, Всероссийская ассоциация похоронной отрасли
	30
	https://спк-жкх.рф/press-centr/novosti/news-1163-2303.html 

	Международная выставка ритуальной культуры «Белый тополь – 2022»
	27.05.22 г 
г. Новосибирск
	Эксперты и специалисты ритуальной сферы из 12 городов РФ (Москва, Санкт-Петербург, Брянск, Ростова-на-Дону, Йошкар-Ола, Томск, Севастополь и др.), Союз похоронных организаций и крематориев, Всероссийская ассоциация похоронной отрасли
	60
	https://np-ekb.ru/novosti/nashi-stati/plenarnoe-zasedanie-na-temu-aktualnyie-voprosyi-poxoronnoj-otrasli.-razvitie-kremaczii-v-rossii 

	Уральский форум специалистов похоронного дела «Будущее похоронной отрасли. Современное управление и профессиональное отраслевое образование»
	18-19.08.2022 г.
г. Екатеринбург
	Специалисты и руководители организаций похоронной отрасти более чем из 30 городов РФ (Новосибирск, Москва, Владимир, Томск, Казань, Севастополь, Красноярск, Уфа, Санкт Петербург и д. р.), Союз похоронных организаций и крематориев, Всероссийская ассоциация похоронной отрасли
	160
	http://rusapo.ru/news/136-18-19-avgusta-v-ekaterinburge-proshyol-uralskii-forum-specialistov-pohoronnogo-dela.html?ysclid=l8bibfnert11418577 

	Форум-выставка «Некрополь −Word Russia» 
	01-03.11.2022 г.
г. Москва
	Специалисты и руководители организаций похоронной отрасти более чем из 90 городов РФ, Белоруссии, Венгрии и Чехии
	более 180
	https://msk.necropol-moscow.ru/ 


Получено одобрение проекта профессионального стандарта от двух организаций:
1. Некоммерческое партнерство «Региональная ассоциация содействия развитию похоронной отрасли Сибири и Дальнего Востока (Сибирский федеральный округ).
2. Корпорация руководителей похоронных предприятий (г. Москва). 
Рекомендовано направить проект профессионального стандарта на утверждение в Министерство труда и социальной защиты РФ.
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к пояснительной записке к проекту 
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похоронного дела»
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта 
«Работник в области похоронного дела»
	№ п/п
	ФИО 
эксперта
	Организация, 
должность
	Замечание, предложение
	Принято, 
отклонено, 
частично 
принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Якушин Б. С.
	руководитель в ООО «НЕКРОПОЛЬ» 
г. Новосибирск
	Уточнить формулировки ТД, по выполнению косметических процедур и реставрационных работ, связанных с подготовкой тела умершего к погребению
	Принято по результатам обсуждения

	2
	Большаков В. М.
	ГБУ «Ритуал» начальник спецотдела транспортного обслуживания г. Москва
	Уточнить формулировку ТД по составлению Акта отказа в приёме тела (останков) по объективным причинам
	Принято по результатам обсуждения

	3
	Гарус Е. Л.
	директор МКУ «Служба городских кладбищ» г. Томск
	Внести изменения в состав и иерархию трудовых действий, знаний и умений обобщенной трудовой функции Е «Координация деятельности структурного подразделения похоронной организации»
	Принято по результатам обсуждения

	4
	Хазов Д. Ю.
	исполнительный директор НП «Объединение похоронных организаций Урала» 
г. Екатеринбург
	Добавить требования к знаниям об особенностях облачения тел умерших по светским обычаям 
	Отклонено по результатам обсуждения

	5
	Михайлова Е.Ю.
	руководитель ООО «Евразийский кадровый центр» 
г. Екатеринбург
	Изменить название профессионального стандарта на «Работник в области похоронного дела»
	Принято по результатам обсуждения

	6
	Авдеев А. В.
	председатель Московского городского комитета регионального общественного объединения «Профсоюз работников ритуальных служб»
	Использование термина «нормативно-правовые документы, нормативные и методические документы» неправомочно. Предложено использовать термины «нормативные правовые акты», «нормативные технические документы», «методические документы»
	Принято по результатам обсуждения

	7
	Шнайдер Ю.В.
	начальник службы похоронного обслуживания ГБУ «Ритуал» 
г. Москва
	Понизить уровень квалификации ОТФ А и ОТФ В с третьего до второго 
	Отклонено по результатам обсуждения

	8
	Эксперт 
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Формулировки ТД должны отражать специфику вида профессиональной деятельности и (или) трудовых функций, к которой они относятся (это не соблюдено, например, в ТФ A/04.3; ТФ B/01.4 и др.)
В формулировках умений не используют слово «владеть»; формулировки умений не должны дублировать формулировки ТД (это не соблюдено, например, в ТФ A/04.3; ТФ B/01.4 и др.)
	Принято по результатам обсуждения





Принято по результатам обсуждения

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	
	
	
	
	

	Замечания и предложения к описанию профессий
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Паспорт актуализации профессионального стандарта 
«Работник в области похоронного дела»
	№ п/п
	Раздел/подраздел 
профессионального стандарта
	Вносимые изменения 
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменен с «Специалист в области похоронного дела» на «Работник в области похоронного дела»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено 

	3
	Цели ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 1210; 3112; 4190; 9312; 2142; 4222; 9414; 2431; 5143
Добавлены коды ОКЗ: 1120; 1349; 5163

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменено

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Удалена ОТФ «Эксплуатация объектов похоронного назначения»
Добавлена ОТФ D «Учет и регистрации захоронений»
Изменена нумерация и уточнены названия ОТФ 

	7
	Трудовые функции
	Удалена ТФ «Проведение кремации и обработка, хранение, выдача праха»
Добавлены ТФ: 
А/01.3 «Перевозка (транспортировка) трупов (останков)»
D/01.5 «Комплектование архива похоронной организации»
D/02.5 «Формирование и актуализация базы данных о захоронениях»
Изменены наименования ТФ на соответственно: 
А/04.3 Установка и ремонт намогильных сооружений
В/01.4 «Базовые работы по подготовке тела умершего (погибшего) к погребению»; 
В/02.4 «Реставрационные работы по подготовке тела умершего (погибшего) к погребению»
E/02.5 «Управление эксплуатацией объекта похоронного назначения»
Уточнено название ТФ:
E/01.5 «Организация и контроль процесса погребения»

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Добавлены в ОТФ D

	9
	Требования к образованию и обучению
	Добавлены в ОТФ D

	10
	Требования к опыту практической работы
	Добавлены в ОТФ D

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А; В

	12
	Другие характеристики
	Не изменены

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания


	
Расширен перечень трудовых действий в ТФ А/02.3; А/03.3; А/04.3; 
B/01.4; 
С/01.5; С/02.5
E/01.5; E/02.5
Для этих ТФ изменены требования к необходимым умениям и знаниям в соответствии с скорректированными трудовыми действиями.
Разработан перечень трудовых действий для ТФ D/01.5; D/02.5, а также требования к необходимым умениям и знаниям в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Ассоциация похоронной отрасли г. Москва

	16
	Организации-разработчики
	ГБУ «Ритуал» г. Москва
Ассоциация «Похоронные организации Урала» г. Екатеринбург
Корпорация руководителей похоронных предприятий г. Москва
ГБУ МО «ЦМУ» Московская область
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OBIIECTBEHHASA OPTAHU3SAIIUA —

OBIIEPOCCHICKHUN IIpencenarento Cosera
IMPOPECCHOHAJBHBIN COI03 110 Po(ecCHOHANBHBIM KBATU(DUKALIHAM
PABOTHHKOB B SKMJIMIIHO-KOMMYHAJILHOM X035icTBE
JH3HEOBECIIEYEHH A
AM.Kosiioy

JlenuHcKUil npocnexT, 42, Mocksa, 119119
Ten. (495) 938-80-24; daxc (495) 938-21-35
www.alswu.ru
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YBaxkaemblii Ajekcanjip Muxaiijiopuu!

OOwepoccuiickuii  podcoro3  padbOTHUKOB JKH3HCOOECIICYECHHS  PACCMOTPEl
MpeICTaBJICHHbIM MPOCKT aKTyaJUM3MPOBAHHOIO [MPO(PECCHOHAIBHOTO CTaHapTa
«PaboTHHK B 00J1aCTH ITOXOPOHHOI'O JleJla» U coolIIaeT cie/lyrollee.

Kaxib1it KBaTUpUKAHOHHBIH YpOBCHB AKTYyaJU3UPOBAHIIOIO
NPO(ECCHOHANILHOIO  CTaljlapra COJEPKUT [epeueHb TPYJAOBbIX (PYHKIMH ¢
JIETAIIbHBIM  ONMCAHWEM 3HAHUH M YMEHMI, HEOOXOJMMBIX JUIs Ka4yeCTBEHHOI'O
BBINOJIHEHUS. padoT. O4eHb Ba}HO TO, YTO NPO(eCCHOHAILHBIA CTaHjapT [0
NPEJUIOKEHHBIM JIOJIZKHOCTSAM yCTaHaBIuBaeT TpeOoBaHMs K podecCHOHAILHOMY
00pa30BaHMIO, OMBITY NPaKTHUECKOH paboThl M JIPYIHM OOBEKTHBHBIM OIEHKaM
JIMYHOCTHBIX TPeOOBAHUN B COOTBETCTBUHU € KBAIIM(PUKALIMOHHBIMH YPOBHSAMMU.

B akryanuszuposaHHOM npodeccuoHalbioM cranjapre «Padornuk B obllacTy
[IOXOPOHHOTO JicJIa» Ha Halll B3IV, B [IOJHOH Mepe OTpaKeHbl TCHICHLIUN Pa3BUTHS
npodeccHOHaNLHON  JICATC/ILHOCTH  [10X0opoHHOM  oTpaciu. [lpoekt nokymenra
COOTBETCTBYET COBPEMEHHbIM TPeOOBaHMSIM 110 OKa3aHMIO KOMILIEKCA MOXOPOHHBIX
YOIyl W COHep:KaHMIO OOBEeKTOB IIOXOPOHHOI'O Ha3HAuYeHMs B HaAJEKaUlEM
COCTOSIHHH.

[To gopme u cojiepkalnio NMPOCKT aKTYaIM3UPOBAHHOIO NPOPECCHOHAILHOIO
craHjapra IOJIHOCTRIO  OTBEYaeT TpeDOBaHMAM  METOAMYECKHX  JOKYMEHTOB
Munucrepersa Tpyaa v colnaibHol 3amTel Poccun.

Ha ocnoBanum wu3znoxkeHuoro QOoiepoccuidckuii  npodceoros  paboTHUKOB
KU3HE00ECIIeYeHUs] PEKOMEH/IYET BBILLICYIOMSAHYTBIH IPOEKT aKTyaJIH3MPOBAHHOI0
Mpo(ecCHOHAIIBHOIO CTaHAapTa K YTBEPHKICHHUIO.
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paGorinkos ['ocynapcTBEHHOr0 GIO/DKCTHOrO  yupex/ienuss ropoa MockBel  «PHTYal»
Obmecrsennoit  opranmsarmu  «IIpodcor03  MyHHIMUATBHBIX  paGOTHHKOB  MOCKBBI»
BHAMATCJILHO  PAacCMOTPEiIa HPOCKT aKTYalM3MPOBAHHOIO 1IPOQECCHOHAIBLHOr0  cTanj@apra
«Cuerpanucr B 00JacTH  1IOXOPOHHOTO Jiella» M BBIPAKACT OJIArojlapHocTh ACCOIHAIm
IIOXOPOHHOMN OTPAcii 3a pa3paboTKy JJAHHOTO JOKYMEHTA.

B ycnoBusx u3MeHenHs 3aKOHOJIATEIILCTBA W MOBBIIIEHUs TpeGoBanmii K paBoTHHKAM
TIOXOPOHHOM OTPACIIH, & TAKKE C NEJILIO YIYYIICHUs Ka4eCTBA HOXOPOHHBIX YCIIYT, OKa3bIBAEMBIX
HACCJICHMIO,  CYMTACM  CBOCBPEMCHHBIM  aKTyaJlM3alMio  1IPOQCCCHOHATILHOIO — CTanjapra
«Crenuanuct B 00J1aCTH 1IOXOPOHIOTO JICIIay.

AKTyaJIM3UPOBAHHBIN IPOCKT MPOPECCHOHAIBHOTO CTAH)[@pTa HOJIHOCTHIO H BCECTOPOHIIC
OTpaXKacT TPY/IOBbIC QYHKIMH PabOTHUKOB, HIMCET TOYHBIC U I10J[POOHLIC OIMCAHUS TPEOYEMBIX
YPOBHCH UX KBaJM(pUKAIMI, KOTOPBIM OHH 00513aHbI COOTBETCTBOBATE, YTOOBI 110 IIPABY 3aHUMAaTh
CBOC MCCTO B IITATC Opranu3anuu. Jlouojmenus 1 11pejuIoKenust K HpejICTaBICHHOMY 11POCKTY
IPO(ECCHOHAIBHOTO CTAH/[aPTa OTCYTCTBYIOT.

PexomenyeM K yTBEpIKJICHHMIO aKTYAIM3UPOBAHIBIH  IIPOCKT HPOMECCHOHAIBHOIO
crapiapra «CrienuaucT B 00J1aCTy IOXOPOHHOIO Jiesiay.
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Kopnopauwnsa Pykosogutenen NoxopoHHbIX Npegnpuatni
Corporation of Funeral Directors

Poccus, 117647 2. Mockea,

yn. OcmposumsiHoga 34-1-149

mesn. 8 916 160 55 41
OgpuyuansHeil catim: www.krpp.info
E-mail: moo@krpp.info

VcnomHuTeNbHOMY BUIIC-TTPE3UACHTY
Acconuanuu moxXopoHHOM oTpaciiu

Jlapuonosy O. A.

VBaxaembiil Oner AHaronbeBuy!

Kopnopauuss PykoBoauteneir I[loxoponnbix Ilpennpustuii paccmorpena IIpencTaBICHHbBIN
IPOEKT AKTyalIM3UPOBAHHOTO MPO(ECCHOHANBHOrO cTaHgapTa «Crenuanuct B 001acTH MOXOPOHHOTO
Jieniay ¥ coo0IaeT ciaenyrolee.

IIpoexT mpodeccuoHaNbHOIO CTaHAApPTa MpeAcTaBiIsgeT €000l  MHOro()yHKIIMOHAJIbHBIN
HOPMAaTUBHO-METOJMYECKUI JOKYMEHT, YCTAHaBIHMBAIOIIUN TpeOOBaHUS K MPO(HecCHOHAIBHBIM
KOMIETEHIMSIM, 3HAHUSIM M YMEHMSIM, a TaKKe MPOPECCHOHATBHOMY O0Pa30BaHUIO U MPAKTHUECKOMY
OTIBITY, HEOOXOAUMBIX /715l BHIOJIHEHUSI PAOOTHUKOM CBOUX (DYHKIIMOHAJIBHBIX 00sI3aHHOCTEH.

IIo ¢dopme u comepkaHUIO NPOEKT AKTYyaIM3UPOBAHHOTO MpPO(ECCHOHAIBHOIO CTaHIapTa
OTBeuYaeT TpeOOBaHUSAM METOJIMYECKUX JOKYMEHTOB MuHTpyna Poccun (maker mpogecCHOHaIbHOTO
CTaHJapTa, YPOBHM KBaNU(UKALMKU, METOAMYECKHE PEKOMEHJALMU 1O pa3paboTKe MPOEKTOB
po(heCCHOHATBHBIX CTAaHIAPTOB).

Ha ocnoBanun BbelmensnoxkeHHoro KPIIII  pekoMeHayeT  BBIIEYNOMSHYTBIM — NPOEKT
aKTyaJIM3UPOBAHHOTO MPO(ECCHOHATLHOTO CTaHJAapTa K YTBEPXKACHMIO B MMUHHCTEpPCTBa Tpyda H

COLIMAJILHOM 3aIluThI Poccuu.

JupexTop-KoopAUHATOP IIBeTHOB A.B.

12 nexabps 2022 r.
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HcnonauTenbHOMY BULIE-TIPE3UJICHTY
Acconmanuy NoXOpOHHOM oTpaciu
JlapuonoBy O. A.

VBaxaemsiit Oner AsaronseBuy!

Hexommepueckoe mnapTHepcTBO «PermoHanpHas accouuanusi COACHUCTBUSA PA3BUTHIO
noxoponHou otpaciau Cubupu u Janmenero Bocroka» (mamee - HIT «PAIIO») paccmotpena
IPECTaBICHHBIN MPOEKT aKTyaJIU3UPOBAHHOIO NpOoQecCHOoHaNbHOro cTanaapra «Crenuanuct B
00J1aCTH MOXOPOHHOTO JIeJIa» U COOOIIaeT cielyolee.

OOwiecTBeHHbIE NPOQECCHOHATbHBIC OpraHu3alMM, TakUe KakK Halle MapTHEPCTBO,
ABJIAIOTCA AKTUBHBIMU CTOPOHHUKAMHU COBEPIICHCTBOBAHUS MEXAHU3MOB DPETYJIUPOBAHUSA
TPYZOBBIX OTHOILIEHUH Ha NPEAIPUITUIX U OpraHU3alMsIX TOXOPOHHOU oTpaciu. PaccMoTpenue
NPEJCTAaBICHHOTO JOKyMEHTa BBICOKOKBAIM(HUIIMPOBAHHBIM JKCIEPTHBIM  COOOIECTBOM
CBHUJICTEJILCTBYET O TOM, YTO OH HE TOJBKO aKTYaIM3HpYyeT TpeOOoBaHMS K MPO(eCcCHOHATBHBIM
KBATM(HUKAMAM, HO W JaeT JKU3Hb HOBBIM MpodeccusiM B IOXOPOHHOW orpaciun. Hx
pacripesielieHie B CTPYKTYpE IpPOEKTa aKTYaJIW3MpPOBAHHOTO IMPO(ECCHOHAIBLHOIO CTaHAapTa
MOJTHOCTBIO COOTBETCTBYET TPEOOBAaHUSM HOPMATHUBHO-IIPABOBOM JTIOKYMEHTALMU MO OKa3aHUIO
KOMILJIEKCa MIOXOPOHHBIX YCIYT U CO/IEP)KaHUI0 00BEKTOB IIOXOPOHHOTO Ha3HAYEHUS.

ITpoekT aKkTyalaM3MpOBAaHHOTO NPOPECCHOHATBHOTO CTAHJApTa OCHOBAaH Ha aHalu3e
TPYAOBOH JESATEIbHOCTH, COACPKUT TPEOOBAHUS K TOMY, YTO PAOOTHUK JOJKEH 3HATh U YMETh B
ompeneneHHo obOmactu u  coorBercTByeT IlocranoBnenuto IlpaBurenscTtBa Poccuiickoit
Oenepariun Ne 23 ot 22 suBaps 2013 roma «llpaBunam pa3pabOTKM U YTBEpKIEHUS
npodheccuoHANBHBIX CTAaHIAPTOBY (C U3MEeHEeHUsAMHU Ha 27 okTg0ps 2021 rona).

OnpeneneHHble B MPOEKTE aKTyaJU3UPOBAHHOIO MPOQPECCHOHAIBHOIO CTaHJapTa
KBaJM(HUKAIIMOHHBIE YPOBHHU, TPYAOBble (YHKIMHU, 3HAHUSA U YMEHHUsS OTPAKAIOT COCTOSHHE U
NEePCHEeKTUBBI Pa3BUTHUS cepbl TpoPecCHOHATBHOM eI TETbHOCTH IOXOPOHHOM OTpaciu.

Ha ocHoBanuu BeimeunsnoxkenHoro HII «PAIIO» pekoMeHIayeT BBIIEYNIOMSHYTBIN
IPOEKT aKTYaJIM3UPOBAHHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO CTaHIapTa K YTBEP)KICHUIO B MUHUCTEPCTBA
TpyJla ¥ COLMAIBHON 3aIinuThl Poccun.
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