План разработки профессионального стандарта
Машинист подземных установок
	№ этапа
	Наименование этапа работы
	Сроки

	1. 
	Принятие Правлением решения о разработке ПС в инициативном порядке
	Сентябрь 2019г.

	2.
	Создание рабочей группы по разработке ПС
	Сентябрь 2019г.

	3. 
	Анализ нормативных правовых актов, иных документов, в которых определены требования к разработке ПС
	Ноябрь 2019г.

	4.
	[bookmark: _GoBack]Сбор требований к работнику данной(ых) профессии(ий), предъявляемых современными условиями производства
	Ноябрь2019г.

	5.
	Анализ квалификационных характеристик, знаний и умений, предъявляемых к профессии действующим ЕТКС
	Ноябрь 2019г.

	6.
	Формирование декомпозиции ОТФ-ТФ-ТД-НЗ-НУ
	Ноябрь2019г.

	7. 
	Профессионально-общественное обсуждение декомпозиции среди экспертов рабочей группы с привлечением к обсуждению полномочного представителя отраслевого профсоюза 
	Ноябрь2019г.

	8. 
	Доработка проекта декомпозиции экспертами специализированной рабочей группы с учетом поступивших предложений по результатам профессионально-общественного обсуждения
	Ноябрь

	9. 
	Разработка документов:
- уведомление о разработке ПС;
- обоснование необходимости разработки ПС;
- план разработки ПС;
- список организаций, привлекаемых к разработке ПС
	Сентябрь-октябрь 2019г.

	10. 
	Размещение на сайте profstandart.rosmintrud.ru. уведомления о разработке ПС в инициативном порядке
	02.10.2019г.

	11. 
	Заполнение макета ПС на основании согласованной по результатам профессионально-общественного обсуждения и с учетом мнения полномочного представителя отраслевого профсоюза декомпозиции ОТФ-ТФ-ТД-НЗ-НУ
	Декабрь 2019г.

	12.
	Согласование проекта ПС с организациями – членами Объединения и с отраслевым профсоюзом
	Декабрь 2019г.

	13. 
	Подготовка пакета документов для предоставления в Минтруд :
- проект ПС;
- пояснительная записка к проекту ПС;
- сведения об организациях, принимающих участие в разработке ПС;
- выписку из протокольного решения Правления, содержащего одобрение ПС
	Декабрь 2019г.

	14.
	Предоставление пакета документов на рассмотрение в Минтруд
	Январь  2020г.



