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Обоснование  

необходимости переработки профессионального стандарта 

«Специалист по противопожарной профилактике» 

 

Актуальность переработки профессионального стандарта «Специалист 

по противопожарной профилактике» утвержден приказом Минтруда России 

от 28.10.2014 г. № 814н (зарегистрированного Минюстом России 21.11.2014 

№ 34 822) обусловлена важностью и сложностью вопросов обеспечения 

пожарной безопасности в современной России и зависит от ряда 

обстоятельств.  

Пожары были и остаются общественно опасным явлением, последствия 

пожаров влекут колоссальные человеческие и материальные потери, 

отрицательно сказываются на эффективности развития экономики страны.  

В общемировом масштабе, среди природных и техногенных катастроф 

и аварий, пожары также находятся в ряду наиболее опасных чрезвычайных 

ситуаций. Сегодня становится все более очевидным, что профилактика 

пожарной безопасности является проблемой комплексной, требующей 

инновационных подходов к своему решению, адекватных современным 

экономическим и техническим реалиям.  

Важным этапом в обеспечении качества кадрового потенциала стала 

разработка Концепции кадровой политики МЧС России на период до 2020 год, 

принятой коллегией Министерства в июне 2010 года (далее – Концепция) и 

оформленной подзаконным актом в виде Приказа Министра. 

В Концепции «кадровый потенциал» определяется как «часть трудовых 

профессионально подготовленных ресурсов общества, способных участвовать 

в профессиональных видах трудовой (служебной) деятельности по 

выполнению задач, поставленных перед системой МЧС России». 

Из анализа состояния кадрового обеспечения, представленного в 

Концепции, среди нерешенных проблем следует выделить необходимость 

совершенствования нормативной правовой базы МЧС России по вопросам 

организации работы с кадрами, а также недостаточный уровень 



профессионализма личного состава и отсутствие должного уровня подготовки 

у специалистов в области пожарной профилактики. 

Поэтому важным мероприятием по реализации данной Концепции 

является разработка профессиональных стандартов и утверждения отраслевых 

рамок квалификаций. 

Основными предлагаемыми изменениями в профессиональный стандарт 

«Специалист по противопожарной профилактике» являются:  

 переработка профессионального стандарта и корректировка объекта 

выполнения профессиональной деятельности в соответствии с нормативной 

правовой базой;  

 включение обобщенной трудовой функции 4-го уровня 

квалификации;  

 внесение новых трудовых функций и трудовых действий, 

соответствующих новым реалиям и подходам в области обеспечения 

пожарной безопасности. 

Эти обстоятельства определили необходимость переработки 

профессионального стандарта «Специалист по противопожарной 

профилактике», применение которого позволит: 

– заложить основы для дальнейшей развития данного направления и 

разработки профессиональных стандартов; 

– структурировать профессиональную деятельность специалистов в 

области пожарной профилактики, описать требования к их квалификации; 

– определить объем знаний и умений, необходимых для специалистов в 

области пожарной профилактики по уровням квалификаций; 

– актуализировать единые программы подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов в области пожарной профилактики; 

– организовать оценку квалификации специалистов в области пожарной 

профилактики, оценить потребность в повышении профессиональных умений 

и знаний; 

– повысить квалификацию и профессионализм специалистов в области 

пожарной профилактики. 

 


