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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ 
1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 
Установление фактического технического состояния оборудования, предупреждение или снижение скорости развития дефектов и обеспечение работоспособности оборудования являются важнейшими мероприятиями в системе технического обслуживания и ремонта (далее ТОиР).
Система ТОиР предусматривает выполнение работ по техническому обслуживанию, ремонту, диагностированию и замене оборудования специализированными подразделениями предприятия (ремонтным персоналом), или сторонними организациями, имеющими допуск к ремонтным работам оборудования предприятия.
В качестве целей системы ТОиР определены следующие: поддержание оборудования в работоспособном состоянии в течение всего срока эксплуатации; обеспечение надёжной работы оборудования; обеспечение производительности и качества выпускаемой продукции; выполнение требований по охране труда и защите окружающей природной среды. 
Организация системы ТОиР предприятия осуществляется на основе принятия решений по следующим фундаментальным вопросам: выбор стратегии ТОиР оборудования; определение способа организации ремонтного обслуживания производства; разработка критериев оценки эффективности ремонтного обслуживания производства.
Под стратегией ТОиР подразумевается обобщающая модель действий, необходимых для достижения поставленных целей путём координации и распределения соответствующих ресурсов предприятия. По существу, стратегия ТОиР есть набор правил для принятия решений, которыми ремонтная служба (далее РС) предприятия руководствуется в своей деятельности по обеспечению работоспособности оборудования (Таблица 1).

Таблица 1. Краткая характеристика основных стратегий ТОиР

	Модель информационного обеспечения
	Характер осуществляемых мероприятий

	
	РЕАКТИВНЫЕ
	ПРЕВЕНТИВНЫЕ

	Стохастическая модель (на основе вероятностных, статистических показателей)
	I. Эксплуатация до отказа:* максимальное использование ресурса оборудования;
+ минимальные затраты на содержание РС;
– отказы и затраты по ликвидации аварий велики и непредсказуемы.
	II. Планово-предупредительные ремонты (ППР):* фиксированная вероятность аварийных отказов;
+ наилучшее условия для планирования ТОиР;
– значительные затраты на ТОиР из-за замены работоспособных узлов и деталей.

	Детерминированная модель (на основе сведений о фактическом техническом состоянии (далее ТС) оборудования)
	III. По ТС:* информационное обеспечение процесса принятия решений о ТОиР;
+ близкое к полному использование ресурса оборудования;
– низкая эффективность при долгосрочном планировании ресурсов;
	IV. Проактивная:* активное упреждающее воздействие на ТС оборудования;
+ увеличение срока службы оборудования;
+ рациональный выбор времени, видов и объёмов ТОиР;

	
	+ минимальная вероятность аварийных отказов; 
– более высокие требования к культуре труда и квалификации персонала.


Под реактивными подразумеваются стратегии ТОиР, необходимость ремонтных воздействий в которых обуславливается наступлением некоторого критического в рамках этой стратегии события (отказа, достижения предельных величин регламентируемых параметров). Превентивные стратегии ТОиР направлены на предупреждение возникновения критического события и характеризуются возможностью осуществления предварительного планирования и подготовки ТОиР (заказ ремонтных бригад, материально-технического обеспечения) в противоположность реактивным стратегиям, когда необходимость проведения ТОиР и их подготовки до наступления критического события непредсказуемы.

Исторически первой (как наименее требовательная к уровню организации и культуры труда) сложилась стратегия эксплуатации до отказа, то есть осуществление операций по ТОиР оборудования по достижению критического состояния, которое, характеризуется невозможностью выполнения заданных функций, то есть утратой работоспособности. К основным достоинствам данной стратегии ТОиР следует отнести наибольшую длительность межремонтного периода, соответствующую сроку службы оборудования, и минимальные затраты на содержание ремонтной службы. Доминирующей функцией последней в этом случае становится восстановление работоспособности оборудования после выхода из строя. С другой стороны, отсутствие возможности планирования ресурсов (финансовых, временных, рабочей силы и прочих), необходимых для выполнения ТОиР, приводит к значительному увеличению продолжительности ремонта и к повышенным издержкам на ликвидацию аварий – следовательно, к потерям производства. Создание складских запасов товарно-материальных ценностей, как правило, не является удовлетворительным решением, поскольку влечёт за собой снижение ликвидности предприятия. Объём таких запасов в ряде случаев (особенно в отраслях, где используется уникальное единичное оборудование) превышает экономически обоснованные пределы. Несмотря на указанные недостатки, в случае применения недорого резервируемого либо типового оборудования, отказ которого не оказывает критического влияния на технологический процесс и не представляет опасности для окружающей среды, здоровья и жизни человека, данная стратегия сегодня успешно применяется.
В первой половине ХХ века с ростом серийности производства и повышением производительности промышленных предприятий потери в результате отказов оборудования приобрели критическое значение. На смену стратегии эксплуатации до отказа пришла стратегия ППР или ремонтов по регламенту, подразумевающая превентивные ТОиР на основании статистических сведений о сроке службы оборудования. Снижение количества аварийных отказов относится к основным достоинствам данной стратегии, хотя вероятность их возникновения не исключается полностью, а фиксируется в задаваемых пределах. Стратегия ППР обеспечивает наилучшие условия для планирования ресурсов. Более полное использование ресурса оборудования достигается за счёт снижения вероятности повреждения деталей с потенциально большим ресурсом, что могло иметь место при выходе из строя элементов, определявших срок службы оборудования в целом при эксплуатации до отказа. В настоящее время стратегия ППР продолжает использоваться на многих предприятиях, в первую очередь, выход которого из строя может представлять опасность для окружающей среды, здоровья и жизни человека.

На границе 70-80-х годов ХХ века в ремонтном обслуживании производства нашла применение мобильная и переносная виброизмерительная аппаратура, позволяющая осуществлять вибромониторинг оборудования на основе частотного анализа. В то же время происходило ускоренное развитие теории надёжности и исследований в области эксплуатационных свойств оборудования. Всё это предопределило возникновение новой научно-прикладной области знаний – технической диагностики, достижения которой были использованы как основание для реализации стратегии ТОиР по ТС. В первую очередь, стратегия ТОиР по ТС направлена на устранение недостатков исторически предшествовавшей ей стратегии ППР, а именно на снижение количества необоснованных ремонтных воздействий с целью максимального использования ресурса оборудования. При применении данной стратегии за счёт мониторинга ТС вероятность аварийных отказов оборудования сводится к возможному минимуму. Девиз данной стратегии звучит так: «Оборудование должно быть остановлено на ремонт за мгновение до предполагаемого выхода из строя». Уменьшение затрат на ТОиР оборудования, минимизация количества неплановых отказов, снижение числа плановых простоев во время монтажно-сборочных операций, — неоспоримые преимущества, которые сопровождают внедрение стратегии ТОиР по ТС. Вместе с тем указанная стратегия выдвинула новые требования к уровню культуры труда. В рамках ремонтных служб и контролирующих органов созданы подразделения технической диагностики, растет значение личного профессионализма, квалификации и опыта рабочих, руководителей и специалистов. С другой стороны, поскольку регламентация ТОиР обуславливается стохастическим фактором – фактическим ТС оборудования – снижается эффективность долгосрочного планирования ресурсов (ориентировочный срок предупреждения отказов, а значит и планирования проведения ТОиР при использовании средств технической диагностики преимущественно не превышает двух-трёх месяцев).

С целью обеспечения высоких показателей работоспособности оборудования промышленных предприятий всё большую популярность приобретает проактивная стратегия ТОиР. Сущность проактивной стратегии ТОиР оборудования заключается в выполнении необходимых ремонтных воздействий, направленных на снижение скорости развития или устранение неисправностей, которые выявлены на основе сведений о фактическом ТС оборудования.

Теоретические основы проактивной стратегии ТОиР оборудования постулируют, что изначально все виды неисправностей присутствуют в зачаточном или явном виде во всех пускаемых в эксплуатацию машинах. Различные факторы, сопровождающие эксплуатацию (проектные и непроектные нагрузки, воздействие факторов окружающей среды и близлежащего оборудования, условия эксплуатации, проведения ТОиР и прочие), в той или иной мере приводят к развитию различных видов неисправностей. Определяющее воздействие совокупности факторов вызывает ускоренное развитие одной или нескольких неисправностей, которые становятся детерминирующими по отношению к работоспособности машины. Выбирая ремонтные воздействия таким образом, чтобы уменьшить влияние определяющих факторов, можно снизить скорость развития неисправностей, поддерживая работоспособное состояние машины. Рациональный выбор и качественная реализация этих и только этих ремонтных воздействий является задачей РС.

Проактивная стратегия ТОиР базируется на оценке ТС оборудования, которая может осуществляться следующими методами:

· мониторинг технологических параметров;

· визуальный осмотр;

· контроль температуры;

· акустическая и вибрационная диагностика;

· обследование с применением методов неразрушающего контроля (магнитного, электрического, вихретокового, радиоволнового, теплового, оптического, радиационного, ультразвукового, контроля проникающими веществами).

Ремонтные воздействия осуществляются в рамках следующих групп мероприятий по ТОиР оборудования:

1. Профилактическое техническое обслуживание – комплекс мероприятий, проводимых периодически, которые направлены на предупреждение или снижение скорости развития дефектов путём обеспечения проектных условий взаимодействия узлов оборудования (очистка от технологических отходов, продуктов износа, коррозии, осадков, отложений и прочие; удаление пыли, грязи, масла, шлака, окалины, мусора и прочие; доливка, дозаправка рабочих жидкостей, досыпка, замена расходных материалов; замена или восстановление сменного оборудования и другие).

2. Корректирующее техническое обслуживание – комплекс мероприятий, проводимых по необходимости, которые направлены на предупреждение или снижение скорости развития дефектов путём обеспечения проектных условий взаимодействия узлов оборудования (регулировка и наладка оборудования, в том числе центровка, балансировка; восстановление соединений деталей, обеспечение целостности металлоконструкций и трубопроводов; восстановление покрытий, окраски и другие).

3. Прогностическое техническое обслуживание – комплекс мероприятий, направленных на установление фактического ТС оборудования с целью прогнозирования его изменения в процессе дальнейшей эксплуатации и выявления наиболее целесообразного момента применения и требуемых видов ремонтных воздействий (измерение технических и технологических параметров, отбор проб; контроль, испытание, проверка режимов работы оборудования; контроль ТС оборудования, в том числе методами технической диагностики; дефектоскопия методами неразрушающего контроля; технический осмотр оборудования, освидетельствование, обследование, ревизия и другие).

4. Текущий ремонт – комплекс мероприятий, направленных на обеспечение работоспособности оборудования путём замены или восстановления отдельных его узлов, не являющихся базовыми, кроме сменного оборудования.

5. Капитальный ремонт – комплекс мероприятий, направленных на обеспечение работоспособности оборудования путём замены или восстановления базовых его узлов и деталей.

Постоянная модернизация технологического оборудования, внедрение новых систем и технологий контроля технического состояния, надежности и эффективности функционирования нефтегазового оборудования предъявляет высокие требования к уровню профессиональной подготовки ремонтного персонала.

Разработка проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» продиктована необходимостью выработки в современных условиях требований к профессиональному образованию, практическому опыту, объему знаний и составу умений для рабочих в данном виде деятельности с учетом перспектив развития нефтегазовой отрасли.
Для поддержания безаварийного режима работы производственных объектов, требуется квалифицированное и своевременное проведение профилактических и ремонтных работ, что также относится к основным организационным и техническим задачам ремонтного персонала и требует от слесарей по ремонту промыслового нефтегазового оборудования освоения новых компетенций.

Разрабатываемый профессиональный стандарт позволит обеспечить взаимодействие сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных.

Профессиональный стандарт «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» будет способствовать:

· формированию квалификационных требований в области технического обслуживания и ремонта оборудования нефтегазовой отрасли;

· систематизации единых требований к трудовым функциям рабочих профессий, охваченных профессиональным стандартом;

· совершенствованию деятельности организаций по подбору персонала.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, в ходе подготовительного этапа к разработке проекта данного профессионального стандарта, были проведены следующие аналитические исследования:
· изучена актуальная нормативная и правовая база документов, регламентирующих вид профессиональной деятельности;

· проведен анализ состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится разрабатываемый профессиональный стандарт;

· выделены основные отраслевые и межотраслевые технические стандарты, и правила, описывающие техническое обслуживание и ремонт насосного оборудования и вспомогательных систем;
· произведен анализ квалификационных характеристик и профессиональных стандартов, характерных для данного и смежных видов профессиональной деятельности;

· проведены региональные Фокус-группы с основными участниками бизнес-процессов в 6 (шести) нефтедобывающих регионах с характерными отличиями условий эксплуатации нефтепромыслового оборудования и организации системы ТОиР.
Всего в исследованиях приняли участие 98 непосредственных участников производственного процесса (высококвалифицированные рабочие), 95 экспертов (руководители производственных подразделений); проведено 12 Фокус-групп по описанию и уточнению трудовых функций с учетом региональных компонентов.

По итогам проведенных исследований:

1. Установлено отнесение профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» к виду профессиональной деятельности «Обслуживание и ремонт промыслового нефтегазового оборудования», нескольким видам экономической деятельности – «Добыча сырой нефти», «Добыча нефтяного (попутного) газа», «Добыча природного газа», «Добыча газового конденсата», «Ремонт машин и оборудования», «Монтаж промышленных машин и оборудования», «Транспортирование по трубопроводам нефти», «Транспортирование по трубопроводам газа», «Хранение и складирование нефти и продуктов ее переработки» и «Хранение и складирование газа и продуктов его переработки».
2. Определена основная цель вида профессиональной деятельности профессиональной деятельности: 
«Обеспечение надежного и эффективного функционирования промыслового нефтегазового оборудования (оборудование, непосредственно участвующее в технологии добычи, сбора, поддержания пластового давления нефти, газа, газоконденсата и воды, а также нефтепромысловая специальная техника)».

3.  Определена группа занятий:
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4. Сформированы 3 обобщенные трудовые функции и 13 трудовых функций, объединенных несколькими бизнес-процессами (технологические операции).

При описании обобщенных трудовых функций и трудовых функций разрабатываемого профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» выявлено, что комплекс работ по техническому обслуживанию и ремонту оборудования носит идентичный характер, сложность и условия проведения работ по техническому обслуживанию и ремонту оборудования возрастают по мере увеличения габаритов, сложности исполнения, а также применения новых (экспериментальных) видов оборудования.

Согласно проведенному экспертному анализу ремонтируемого оборудования, а также квалификационных характеристик и условий работы, в рамках разрабатываемого профессионального стандарта установлены квалификационные уровни, представленные в таблице 2.
Таблица 2. Определение квалификационных уровней в зависимости от степени сложности промыслового нефтегазового оборудования
	Степень сложности и исполнения оборудования
	Квалификационный уровень

	Простые и средней сложности элементы промыслового нефтегазового оборудования
	3

	Сложное промысловое нефтегазовое оборудование
	4

	Уникальное, комбинированное, крупногабаритное и экспериментальное промысловое нефтегазовое оборудование
	5


Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки профессиональных стандартов».

Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.

Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении №5. 
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты: 
· анкетирование работников Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть»;

· опрос экспертов;

· совещания. 
Проект профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» разработан в целях: 
· обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований; 
· унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования; 
· совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения; 
· обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда; 
· оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения. 
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в Таблице 3.

Таблица 3. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Техническое обслуживание и ремонт простых и средней сложности элементов промыслового нефтегазового оборудования
	3
	Техническое обслуживание простых и средней сложности элементов промыслового нефтегазового оборудования
	А/01.3
	3

	
	
	
	Подготовка к ремонту узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов промыслового нефтегазового оборудования
	А/02.3
	3

	
	
	
	Ремонт простых и средней сложности элементов промыслового нефтегазового оборудования
	А/03.3
	3

	B
	Техническое обслуживание и ремонт сложного промыслового нефтегазового оборудования
	4
	Техническое обслуживание сложного промыслового нефтегазового оборудования
	B/01.4
	4

	
	
	
	Демонтаж, монтаж сложного промыслового нефтегазового оборудования
	B/02.4
	4

	
	
	
	Разборка, сборка сложного промыслового нефтегазового оборудования
	B/03.4
	4

	
	
	
	Ремонт сложного промыслового нефтегазового оборудования
	B/04.4
	4

	
	
	
	Испытание сложного промыслового нефтегазового оборудования
	B/05.4
	4

	C
	Техническое обслуживание и ремонт уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	5
	Техническое обслуживание уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	C/01.5
	5

	
	
	
	Демонтаж, монтаж уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	C/02.5
	5

	
	
	
	Разборка, сборка уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	C/03.5
	5

	
	
	
	Ремонт уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	C/04.5
	5

	
	
	
	Испытание уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	C/05.5
	5


РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

2.1. Этапы разработки проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования»
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» определена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н.
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает этапы: аналитический, проектный, экспертный, завершающий. Описание основных этапов разработки профессиональных стандартов представлено в Таблице 4.
Таблица 4. Описание основных этапов разработки профессионального стандарта
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1
	Аналитический этап 1

	
	1.1. Создание групп по разработке проекта профессионального стандарта в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».
1.2. Изучение и анализ российских профессиональных стандартов профессиональной деятельности в области эксплуатации и ремонта оборудования в добыче, переработке и транспортировке нефти и нефтепродуктов.

1.3. Анализ состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт.

1.4. Изучение тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.

1.5. Изучение технологических регламентов на ведение бизнес-процесса.

1.6. Изучение инструкций по безопасному ведению работ.

	2
	Проектный этап 2

	
	2.1. Проведение региональных очных Фокус-групп.

2.2. Обработка, обобщение, оформление материалов по результатам проведенных Фокус-групп.

2.3. Формирование перечня обобщенных трудовых функций и трудовых функций.

2.4. Подготовка проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования».

2.5. Обсуждение проекта профессионального стандарта с региональными экспертами Рабочих групп в каждом Обществе Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченном к разработке проекта профессионального стандарта.

2.6. Сбор, анализ и систематизация замечаний, предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта.

2.7. Принятие обоснованных решений о корректировке профессионального стандарта по результатам обсуждения.

2.8. Внесение корректировок в проект по результатам обсуждения.

	3
	Экспертный этап 3

	
	3.1. Обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе).

3.2. Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности.

3.3. Сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений.

3.4. Получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности.

	4
	Завершающий этап 4

	
	4.1. Представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.


В соответствии с Протоколом СПК НГК №10 от 16 декабря 2015 г. (Приложение №3, Перечень профессиональных стандартов, запланированных для разработки в 2016 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, пункты 8-10), сформированы планы-графики по разработке проектов профессиональных стандартов в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», ответственных за разработку проектов профессиональных стандартов.

В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:

Этап 1 (10 января 2016 г. – 15 апреля 2016 г.):
· Утверждение состава Группы по разработке профессионального стандарта; 
· Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;

· Утверждение состава Рабочих групп региональных экспертов и состава Фокус-групп в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке профессионального стандарта (высококвалифицированные инженерно-технические работники и рабочие по профессиям «Слесарь-ремонтник», «Слесарь по ремонту технологических установок»);
· Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта
· Исследование нормативной и технической документации.

Этап 2 (16 апреля 2016 г. – 26 декабря 2016 г.):
· Организация и проведение очных Фокус-групп в каждом из Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке профессионального стандарта с целью уточнения функционала по профессиям «Слесарь-ремонтник», «Слесарь по ремонту технологических установок;

· Анализ и обобщение информации, полученной в результате очных мероприятий, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;

· Определение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;

· Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;

· Проведение первого заседания Группы по разработке профессионального стандарта;
· Разработка проекта профессионального стандарта; 
· Разработка пояснительной записки;

· Направление проекта профессионального стандарта в Общества Группы ПАО «НК «Роснефть» привлеченные к разработке профессионального стандарта, для формирования замечаний и предложений;
· Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений.
Этап 3 (27 декабря 2016 г. – 30 октября 2017 г.)
· Согласование проекта профессионального стандарта в рамках Группы по разработке профессионального стандарта; 

· Согласование проекта профессионального стандарта с Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства; 

· Согласование проекта профессионального стандарта с образовательными организациями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе;

· Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК);

· Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений по результатам обсуждения в СПК НГК;

· Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.

Этап 4 (31 октября 2017 г. – 06 апреля 2018 г.)

· Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (проект профессионального стандарта, пояснительная записка к проекту профессионального стандарта). 

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
В соответствии решением СПК НГК от 16.12.2015 (протокол №10) об утверждении Перечня профессиональных стандартов, запланированных для разработки в 2016 году и последующий период в рамках работы Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК), решением СПК НГК от 20.09.2016 (протокол №19) об утверждении Перечня профессиональных стандартов, запланированных для разработки (актуализации) в 2017 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, ответственной организацией-разработчиком профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» является ПАО «НК «Роснефть».

Решением Главного исполнительного директора ПАО «НК «Роснефть» И.И. Сечина в качестве Исполнителя по разработке данного профессионального стандарта привлечено Общество Группы Компании – Частное учреждение дополнительного профессионального образования – Центр профессиональных квалификаций НК «Роснефть» Нефтеюганский корпоративный институт» (далее – ЦПК НК «Роснефть» НКИ»).
В целях разработки проекта профессионального стандарта созданы:

· в ЦПК НК «Роснефть» НКИ» – Рабочая группа по разработке проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования»;

· в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта, – Рабочие группы экспертов из числа высококвалифицированных инженерно-технических работников и Фокус-группы из числа высококвалифицированных рабочих по профессиям «Слесарь-ремонтник», «Слесарь по ремонту технологических установок».

Всего в разработке проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования», привлечено 6 Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть» (Таблица 5). Выбор Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть» определился отличительными особенностями строения нефтегазоносных провинций, различными условиями эксплуатации месторождений и природно-климатическими условиями. 
Таблица 5. Общества Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченные к разработке профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» 
	Наименование Общества Группы
	Количество участников Фокус-групп, чел
	Количество участников рабочих групп экспертов, чел

	ООО «РН-Юганскнефтегаз»
	20
	15

	АО «Самотлорнефтегаз»
	16
	15

	ООО «РН-Ванкор»
	16
	13

	ООО «РН-Пурнефтегаз»
	16
	17

	АО «Самаранефтегаз»
	14
	21

	ООО «РН-Краснодарнефтегаз»
	16
	14

	ИТОГО
	98
	95


Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, указаны в Приложении №1.
2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. 

В Обществах Группы, привлеченных к разработке профессиональных стандартов, в состав Рабочих групп экспертов включены высококвалифицированные работники различных направлений деятельности:

· специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов; 

· специалисты в нефтегазовой отрасли; 

· специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 

· специалисты в области управления, обучения и развития персонала; 

· специалисты в области нормирования и охраны труда; 

· специалисты в области ПБОТОС (промышленная безопасность, охрана труда и окружающей среды, пожарной, целостности производственных объектов, предупреждения пожароопасных и аварийных ситуаций и реагирования на них). 

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли. 

Требования к профессиональным компетенциям экспертов.

Эксперт должен: 

· уметь разрабатывать профессиональный стандарт; 

· уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов; 

· уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов; 

· обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции 

Эксперт должен знать: 

· Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 

· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик; 

· Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»; 

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406); 

· Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н; 

· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н); 

· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н; 

· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н; 

· способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными; 

· методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов; 

· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований; 

· содержание и структуру основного вида деятельности; 

· трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники. 

Эксперт должен уметь: 

· формулировать основную цель вида профессиональной деятельности; 

· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;

· выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции; 

· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций; 

· определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции; 

· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами. 

Критерии отбора экспертов 

В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 

· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 

· полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта; 

· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

2.4. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности
При разработке проекта профессионального стандарта использовались технические регламенты и локально-нормативные документы Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», регулирующие профессиональную деятельность. 
Использованная литература, нормативные, правовые и методические документы: 
1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (статья 1).
2. Федеральный закон от 03.12.2012 № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании».

3. Федеральный закон от 17.06.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (статья 18).
4. Постановление Министерство труда и социального развития Российской Федерации от 20.03.1998 №15 «Об утверждении рекомендаций по подбору подходящей работы рабочим, специалистам, техническим исполнителям и дипломированным специалистам с учетом развития региональных рынков труда». 
5. Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (ОКЗ), утверждён Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30.12.1993 № 298. 
6. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР), принят и введён в действие Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 367. 
7. Макет Профессионального стандарта, утверждённый Приказом Министерство труда и социального развития Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н. 
8. Приказ Министерство труда и социального развития Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».
9. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением», утвержденные Приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116.
10. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме».
11. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности», утвержденные Приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.03.2013 № 101.
РАЗДЕЛ 3. ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
В соответствии с Приказом Минтруда России от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» было организовано обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями и профессиональными сообществами, что позволило достичь основной цели проведения обсуждения – сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда.
В ходе профессионально-общественного обсуждения решались следующие задачи:

1. Выявление полноты выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций.

2. Определение точности отнесения трудовых функций к уровням квалификации, установление требований к образованию и опыту профессиональной деятельности.

3. Анализ полноты необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий.

4. Проверка корректности отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР).

5. Проверка соответствия профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной области деятельности.

6. Оценка возможности применения профессионального стандарта работодателями при разработке/актуализации федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), профессиональных образовательных программ, основных и дополнительных программ профессионального обучения, оценке квалификаций.
В качестве критериев оценки результатов профессионально-общественного обсуждения рассматривались следующие аспекты: количество участников мероприятия, аргументированность поступивших замечаний и предложений.

Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» было проведено в нескольких направлениях и позволило сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда:

1. С января по октябрь 2017 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте соразработчика профессионального стандарта – ЦПК НК «Роснефть» НКИ» для рассмотрения и обсуждения заинтересованными организациями (http://www.old.rn-nki.ru/profstandart.html). За указанный период замечания и предложения к проекту профессионального стандарта не поступали.

2. Проект профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» направлен на обсуждение в Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК):

· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет» (ЮГУ);
· Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет».
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, а также отзывы, полученные от данных организаций представлены в Приложении №2.

В феврале 2017 года проект профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 02.02.2017 г. по 03.03.2017 г. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 184 посещения, при этом замечания и предложения к проекту профессионального стандарта не поступали.

Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта на заседании СПК НГК проходило 30.10.2017 г. 
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного ПАО «НК «Роснефть», приняли участие представители:

· ПАО АНК «Башнефть»;

· ПАО «Газпром нефть»;

· ПАО «НОВАТЭК»;

· ПАО «Татнефть»;

· ПАО «Транснефть»;

· ПАО «ЛУКОЙЛ»;

· АО «Зарубежнефть;

· ООО «НИИ Транснефть»;

· СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов;

· Общероссийского объединения работодателей нефтяной и газовой промышленности;

· НП «Российское газовое общество»;

· ЧУ «Газпром межрегионгаз»;

· Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;

· Ассоциации содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»;

· Корпоративного университета ООО «СИБУР»;

· НП «Развитие инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;

· ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК»;

· Института проблем развития кадрового потенциала ТЭК;

· Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России».

В ходе профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования» получены предложения и замечания от ПАО «Татнефть», ПАО «Газпром», ООО «НИИ Транснефть», ПАО «ЛУКОЙЛ».

Сводные данные о поступивших в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении №3.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «НК «Роснефть», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Выписка из протокола СПК НГК от 30.10.2017 №59 приведена в Приложении №4 к пояснительной записке.
Заместитель Председателя Правления,

вице – президент по кадровым 
и социальным вопросам 
ПАО «НК «Роснефть» 






Ю.И. Калинин

«_____» _________________ 2018 г. 

Приложение №1

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию

проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность

уполномоченного лица
	ФИО

уполномоченного лица

	1.
	ПАО «НК «Роснефть»
	Заместитель директора – Начальник Управления развития персонала Департамента кадров
	Соловых Т.Г.

	2.
	ЦПК НК «Роснефть» НКИ»
	Ректор
	Лопатин М.В.

	3.
	ООО «РН-Юганскнефтегаз»
	Начальник отдела развития персонала управления оценки и развития персонала
	Зубарев И.А.

	4.
	АО «Самотлорнефтегаз»
	Начальник управления оценки и развития персонала
	Минулина Е.Н.

	5.
	ООО «РН-Ванкор»
	Начальник управления по обеспечению персоналом
	Дваладзе Т.Н.

	6.
	ООО «РН-Пурнефтегаз»
	Начальник управления развития персонала
	Матвеенко И.И.

	7.
	АО «Самаранефтегаз»
	Начальник управления по работе с персоналом
	Золотовская М.А.

	8.
	ООО «РН-Краснодарнефтегаз»
	Начальник отдел организации труда и мотивации персонала
	Артемьев А.Е.


Приложение №2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Обсуждение
	22.02.2017
	Межрегиональная профсоюзная организация ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, г. Москва
	Председатель
	Е.В. Черепанов

	Обсуждение
	15.08.2017
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет» (ЮГУ)
	Директор института природопользования, заведующий кафедрой нефтегазового дела, кандидат технических наук, доцент
	Р.Ш. Аюпов 

	Обсуждение
	15.08.2017
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет»
	Директор института нефти и газа
	Ф.А. Бурюкин
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Приложение №3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования», полученные в ходе профессионально – общественного обсуждения в Совете по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе
	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	
	Организация, должность эксперта
	№ стр., пункт профессионального стандарта
	Замечание, предложение
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания 

	1. 
	Шумских В.П.
	
	ПАО «Татнефть», начальник отдела организации труда и заработной платы 
	3.3. Обобщенная трудовая функция, стр.15
	Объединены трудовые функции 4 и 5 разрядов (слесарь по ремонту нефтепромыслового оборудования 4,5 разряда, слесарь-ремонтник 4,5 разряда и т.д.). 
Трудовые функции для каждого разряда разделить (не обобщать).
	Не принято.

Выделение уровней квалификации для каждого разряда нецелесообразно ввиду идентичности выполняемых трудовых действий.

	2. 
	
	
	
	3.3. Обобщенная трудовая функция, стр.15
	Требования к опыту практической работы. Заменить формулировку «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» на формулировку «Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом.»
	Не принято.
Предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

	3. 
	
	
	
	3.4. Обобщенная трудовая функция, стр.22
	Требования к опыту практической работы. Заменить формулировку «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» на формулировку «Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом.»
	Не принято.
Предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30.

Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	4. 
	
	
	
	3.4. Обобщенная трудовая функция, стр.22
	В возможных наименованиях должностей, профессий - Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 6-го разряда указан 2 раза.
	Принято.

Принято замечание п. 104, поэтому замечание учтено в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	5. 
	Тукмачев И.М.
	
	НГДУ «Бавлынефть», начальник отдела кадров
	Стр. 5, п.3.1
Особые условия допуска к работе
	ОУДР «Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве не электротехнологического персонала в объеме I группы по электробезопасности» изложить в редакции «Прохождение инструктажа и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве не электротехнологического персонала в объеме I группы по электробезопасности»
	Не принято.

Принято в редакции, предложенной ПАО «Газпром» п. № 113 «Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В)».

	6. 
	
	
	
	Стр. 10, п.3.2
Особые условия допуска к работе
	ОУДР «Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве не электротехнологического персонала в объеме I группы по электробезопасности» изложить в редакции «Прохождение инструктажа и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве не электротехнологического персонала в объеме I группы по электробезопасности»
	Не принято.

Принято в редакции, предложенной ПАО «Газпром» п. № 113 «Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В)».

	7. 
	
	
	
	Стр. 18, п.3.3.2
Необходимые умения
	НУ «Выполнять такелажных работ с применением подъемно-транспортных механизмов и специальных приспособлений» изложить в редакции «Выполнять такелажные работы с применением подъемно-транспортных механизмов и специальных приспособлений»
	Принято.

	8. 
	Селезнева И.П.
	
	ПАО «Лукойл», главный специалист Управления оценки и развития персонала
	Стр. 8, ТФ 3.1.2.

Необходимые знания
Стр. 13, ТФ 3.2.2. Необходимые знания
Стр. 24, ТФ 3.4.1. Необходимые знания
	«Наименование, маркировка и правила применения масел, моющих составов, металлов и смазок» изложить в формулировке «Наименование, маркировка, правила применения масел, смазок, моющих составов, металлов и составов для абразивной обработки»
	Принято.

	9. 
	
	
	
	Стр. 12, ТФ 3.2.1. Необходимые знания
	«Правила строповки, подъема, перемещения грузов» изложить в формулировке «Правила строповки, подъема, перемещения и складирования грузов»
	Принято.

	10. 
	
	
	
	Стр. 14, ТФ 3.2.3. Необходимые знания
	«Правила продувки и опрессовки трубопроводов» изложить в формулировке «Правила продувки и опрессовки трубопроводов, сосудов и узлов переключения»
	Принято.

	11. 
	
	
	
	Стр. 20, ТФ 3.3.3. Необходимые знания 
	Дополнить:
1. Общие сведения о системе допусков и посадок, квалитетах и параметрах шероховатости по квалитетам
2. Наименование, маркировка, правила применения масел, смазок, моющих составов, металлов и составов для абразивной обработки
	Принято.

	12. 
	
	
	
	Стр. 21, ТФ 3.3.4. Необходимые знания
	Дополнить:
1. Правила продувки и опрессовки трубопроводов, сосудов и узлов переключения.
2. Нормы на испытание трубопроводов, сосудов и узлов переключения
	Принято.

	13. 
	Фридлянд Я.М. 
	
	ООО «НИИ Транснефть», первый заместитель генерального директора
	Стр. 1, Содержание
	Внести наименование каждой ОТФ
	Принято.

	14. 
	
	
	
	Стр. 1, Наименование вида профессиональной деятельности
	Изложить в редакции:
Техническое обслуживание и ремонт деталей, узлов, механизмов, агрегатов нефтегазодобывающего оборудования
	Принято.

	15. 
	
	
	
	Стр. 2, Отнесение к видам экономической деятельности
	Дополнить:
06.10 - Добыча сырой нефти и нефтяного (попутного) газа
06.20 - Добыча природного газа и газового конденсата
19.20 - Производство нефтепродуктов
20.11 - Производство промышленных газов
49.50 - Деятельность трубопроводного транспорта
52.10.21 - Хранение и складирование нефти и продуктов ее переработки
52.10.22 - Хранение и складирование газа и продуктов его переработки
	Принято частично за исключением 19.20, 20.11: данные виды деятельности не относятся к определению «промысловое нефтегазовое оборудование»

	16. 
	
	
	
	Стр. 5, Уровень квалификации
	Повысить уровень квалификации до 3 уровня
	Не принято.
Уровни квалификации определены в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 148н

	17. 
	
	
	
	Стр. 6, Дополнительные характеристики
	Код ОКЗ указан по Общероссийскому классификатору занятий (ОКЗ) ОК 010-93, утратившему силу с 1 июля 2015 года
Изложить в редакции: 
7233 - Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования
	Принято.

	18. 
	
	
	
	Стр. 6, Наименование ТФ 3.1.1
	Изложить в редакции:
Разборка и сборка простых узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин
	Принято.

	19. 
	
	
	
	Стр. 6, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	20. 
	
	
	
	Стр. 6, Трудовые действия
	ТД 2 Перечни должны быть закрытыми – нельзя использовать сокращения т. д., т. п., пр., др.
	Принято.

	21. 
	
	
	
	Стр. 6, Трудовые действия
	ТД 6 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	22. 
	
	
	
	Стр. 6, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	23. 
	
	
	
	Стр. 6, Необходимые умения
	НУ 2 изложить в редакции:
Читать техническую документацию общего и специализированного назначения
	Принято.

	24. 
	
	
	
	Стр. 6, Необходимые умения
	НУ 10 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых слесарно-сборочных работ
	Принято.

	25. 
	
	
	
	Стр. 6, Необходимые умения
	НУ 11 изложить в редакции:
Выполнять требования в области охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности
	Принято.

	26. 
	
	
	
	Стр. 7, Наименование ТФ 3.1.2
	Изложить в редакции:
Слесарная обработка простых узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин
	Принято.

	27. 
	
	
	
	Стр. 7, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	28. 
	
	
	
	Стр. 7, Трудовые действия
	ТД 2 Перечни должны быть закрытыми – нельзя использовать сокращения т. д., т. п., пр., др.
	Принято.

	29. 
	
	
	
	Стр. 7, Трудовые действия
	ТД 5 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	30. 
	
	
	
	Стр. 7, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	31. 
	
	
	
	Стр. 8, Необходимые умения
	НУ 8 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при слесарной обработке деталей с помощью контрольно-измерительных инструментов
	Принято.

	32. 
	
	
	
	Стр. 8, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	33. 
	
	
	
	Стр. 9, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	34. 
	
	
	
	Стр. 9, Необходимые умения
	НУ 9 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ
	Принято.

	35. 
	
	
	
	Стр. 10, Наименование ТФ 3.2.1
	Изложить в редакции:
Разборка, сборка и перемещение узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин средней сложности
	Принято.

	36. 
	
	
	
	Стр. 11, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	37. 
	
	
	
	Стр. 11, Трудовые действия
	ТД 2 Перечни должны быть закрытыми – нельзя использовать сокращения т. д., т. п., пр., др.
	Принято.

	38. 
	
	
	
	Стр. 11, Трудовые действия
	ТД 3 изложить в редакции:
Проверка технического состояния узлов и механизмов средней сложности
	Принято.

	39. 
	
	
	
	Стр. 11, Трудовые действия
	ТД 8 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	40. 
	
	
	
	Стр. 11, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	41. 
	
	
	
	Стр. 11, Необходимые умения
	НУ 5 изложить в редакции:
Выполнять подготовку сборочных единиц к сборке
	Принято.

	42. 
	
	
	
	Стр. 11, Необходимые умения
	НУ 12, 13 исключить
	Принято частично.
НУ 13 не исключен, т.к. в соответствии с ГОСТ 23887-79 - «монтаж» - установка изделия или его составных частей на месте использования; «демонтаж» - снятие изделия или его составной части с места установки, а в соответствии с ЕТКС Выпуск №2. Часть №2, §153 слесарь-ремонтник начиная со 2 разряда производит снятие и установку трубопроводной арматуры.

	43. 
	
	
	
	Стр. 12, Необходимые знания
	НЗ 9 исключить
	Принято.

	44. 
	
	
	
	Стр. 12, Необходимые знания
	НЗ 11 изложить в редакции:
Требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности при выполнении работ
	Принято.

	45. 
	
	
	
	Стр. 12, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	46. 
	
	
	
	Стр. 12, Трудовые действия
	ТД 2 Перечни должны быть закрытыми – нельзя использовать сокращения т. д., т. п., пр., др.
	Принято.

	47. 
	
	
	
	Стр. 12, Трудовые действия
	ТД 5 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	48. 
	
	
	
	Стр. 12, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	49. 
	
	
	
	Стр. 13, Необходимые умения
	НУ 8 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при слесарной обработке деталей с помощью контрольно-измерительных инструментов
	Принято.

	50. 
	
	
	
	Стр. 13, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	51. 
	
	
	
	Стр. 13, Трудовые действия
	ТД 2 Перечни должны быть закрытыми – нельзя использовать сокращения т. д., т. п., пр., др.
	Принято.

	52. 
	
	
	
	Стр. 13, Трудовые действия
	ТД 3 изложить в редакции:
Проверка технического состояния агрегатов и машин средней сложности
	Принято.

	53. 
	
	
	
	Стр. 14, Трудовые действия
	ТД 6 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	54. 
	
	
	
	Стр. 14, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	55. 
	
	
	
	Стр. 14, Необходимые умения
	НУ 10 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при техническом обслуживании механизмов, оборудования, агрегатов и машин средней сложности
	Принято.

	56. 
	
	
	
	Стр. 14, Необходимые знания
	НЗ 6 изложить в редакции:
Технологическая последовательность выполнения операций при проверке и контроле технического состояния агрегатов и машин средней сложности
	Принято.

	57. 
	
	
	
	Стр. 14, Необходимые знания
	НЗ 10 изложить в редакции:
Методы и способы проведения проверки рабочих характеристик агрегатов и машин средней сложности
	Принято.

	58. 
	
	
	
	Стр. 16, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	59. 
	
	
	
	Стр. 16, Трудовые действия
	ТД 3 изложить в редакции:
Проверка технического состояния сложных узлов и механизмов, оборудования, агрегатов и машин
	Принято.

	60. 
	
	
	
	Стр. 16, Трудовые действия
	ТД 7 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	61. 
	
	
	
	Стр. 16, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	62. 
	
	
	
	Стр. 16, Необходимые умения
	НУ 3 изложить в редакции:
Выбирать слесарный инструмент и приспособления для выполнения работ
	Принято.

	63. 
	
	
	
	Стр. 17, Необходимые умения
	НУ 12 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при техническом обслуживании сложного оборудования, агрегатов и машин
	Принято.

	64. 
	
	
	
	Стр. 17, Необходимые знания
	НЗ 6 изложить в редакции:
Технологическая последовательность выполнения операций при проверке и контроле технического состояния сложных агрегатов и машин
	Принято.

	65. 
	
	
	
	Стр. 17, Необходимые знания
	НЗ 10 изложить в редакции:
Методы и способы проведения проверки рабочих характеристик сложных узлов и механизмов, оборудования, агрегатов и машин
	Принято.

	66. 
	
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	67. 
	
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 3 изложить в редакции:
Проверка технического состояния сложных узлов и механизмов
	Принято.

	68. 
	
	
	
	Стр. 18, Трудовые действия
	ТД 8 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	69. 
	
	
	
	Стр. 18, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	70. 
	
	
	
	Стр. 18, Необходимые умения
	НУ 12 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых монтажных и демонтажных работ
	Принято.

	71. 
	
	
	
	Стр. 18, Необходимые знания
	НЗ 3 изложить в редакции:
Способы проверки технического состояния сложных узлов и механизмов
	Принято.

	72. 
	
	
	
	Стр. 19, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	73. 
	
	
	
	Стр. 19, Трудовые действия
	ТД 5 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	74. 
	
	
	
	Стр. 19, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	75. 
	
	
	
	Стр. 20, Необходимые умения
	НУ 9 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при слесарной обработке сложных деталей с помощью контрольно-измерительных инструментов
	Принято.

	76. 
	
	
	
	Стр. 20, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	77. 
	
	
	
	Стр. 20, Трудовые действия
	ТД 5 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	78. 
	
	
	
	Стр. 20, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	79. 
	
	
	
	Стр. 21, Необходимые умения
	НУ 10 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при механической обработке деталей с помощью контрольно-измерительных инструментов
	Принято.

	80. 
	
	
	
	Стр. 21, Необходимые знания
	НЗ 8 изложить в редакции:
Назначение, правила и условия применения приспособлений, измерительных инструментов и приборов для ведения технологического процесса на металлообрабатывающих, металлорежущих, трубогибочных станках
	Принято.

	81. 
	
	
	
	Стр. 23, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	82. 
	
	
	
	Стр. 23, Трудовые действия
	ТД 5 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	83. 
	
	
	
	Стр. 23, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	84. 
	
	
	
	Стр. 24, Необходимые умения
	НУ 9 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при слесарной обработке деталей с помощью измерительных инструментов и приборов
	Принято.

	85. 
	
	
	
	Стр. 24, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	86. 
	
	
	
	Стр. 25, Трудовые действия
	ТД 8 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	87. 
	
	
	
	Стр. 25, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	88. 
	
	
	
	Стр. 25, Необходимые умения
	НУ 5 изложить в редакции:
Выбирать слесарный инструмент и приспособления для выполнения работ
	Принято.

	89. 
	
	
	
	Стр. 25, Необходимые умения
	НУ 7 исключить, повторяет НУ 12
	Принято.

	90. 
	
	
	
	Стр. 25, Необходимые умения
	НУ 16 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых монтажных и демонтажных работ
	Принято.

	91. 
	
	
	
	Стр. 26, Трудовые действия
	ТД 1 изложить в редакции:
Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии
	Принято.

	92. 
	
	
	
	Стр. 26, Трудовые действия
	ТД 6 изложить в редакции:
Оценка качества выполняемых работ
	Принято.

	93. 
	
	
	
	Стр 27, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	94. 
	
	
	
	Стр 27, Необходимые умения
	НУ 4 изложить в редакции:
Выбирать слесарный инструмент и приспособления для выполнения работ
	Принято.

	95. 
	
	
	
	Стр 27, Необходимые умения
	НУ 10 изложить в редакции:
Оценивать качество выполняемых работ при техническом обслуживании сложного крупногабаритного, уникального, экспериментального и опытного оборудования, агрегатов и машин
	Принято.

	96. 
	
	
	
	Стр. 28, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции:
Своевременно готовить к работе свое рабочее место, оборудование, инструмент, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии
	Принято.

	97. 
	Барышев В.Н.
	
	ПАО «Газпром», заместитель начальника Департамента - начальник Управления
	В целом к проекту профессионального стандарта
	Проект профессионального стандарта не отражает заявленный вид профессиональной деятельности по обслуживанию и ремонту оборудования нефтяных и газовых промыслов.
ТД, НУ и НЗ обезличенные, не конкретизированные, носят общий характер и представляют собой ТД, НУ и НЗ для сквозной профессии слесарь-ремонтник.
В проекте профессионального стандарта требуется указать специфичные для нефтегазовой отрасли действия, чтобы обосновать необходимость разработки проекта для нефтегазовой отрасли.
Описание деятельности слесаря по ремонту промыслового нефтегазового оборудования требует описания специфики и конкретизации работ, видов оборудования (оборудования на кустовой площадке: газозамерная установка, блок гребенка, установка дозирования реагента, оборудование устья скважин (фонтанная арматура), внутрикустовые трубопроводы; оборудования системы поддержания пластового давления: оборудования работающего под давлением, трубопроводов, насосного оборудования, запорно-регулирующей арматуры и т.д.)
	Принято.

Расшифровка промыслового нефтегазового приведена:

1. Основная цель вида профессиональной деятельности;

2. ТФ 3.1.1, ТД 2, 7; НУ 4, 6, 9, 13; НЗ 5, 6;

3. ТФ 3.1.2, ТД 2, 6; НУ 5, 7; НЗ 2;

4. ТФ 3.1.3, ТД 2, 8; НЗ 3;

5. ТФ 3.2.1, ТД 2; НУ 4, 6, 9; НЗ 5, 6;

6. ТФ 3.2.2, ТД 2, 3, 4; НУ 4;

7. ТФ 3.2.3, ТД 2, 4; НУ 3; НЗ 5, 6;

8. ТФ 3.2.4, ТД 6; НУ 5; НЗ 3;

9. ТФ 3.2.5, ТД 3, 4; НУ 5, 6; НЗ 4, 8;

10. ТФ 3.3.1, ТД 2; НУ 4, 6, 9; НЗ 5, 6;

11. ТФ 3.3.2, ТД 2, 3, 4; НУ 4;

12. ТФ 3.3.3, ТД 2, 4; НУ 3; НЗ 5, 6;

13. ТФ 3.3.4, ТД 3, 4, 7; НУ 10, 13; НЗ 3;

14. ТФ 3.3.5, ТД 2, 3, 5, 6; НУ 5, 8, 9; НЗ 4, 5, 7.

Места (объекты) размещения промыслового нефтегазового приведены:

1. Стр. 6, Другие характеристики

2. Стр. 12, Другие характеристики

3. Стр. 22, Другие характеристики

	98. 
	
	
	
	В целом к проекту профессионального стандарта
	В наименовании проекта профессионального стандарта, виде профессиональной деятельности, в наименованиях ОТФ указан ремонт, при этом в трех из четырех ОТФ отсутствуют ТФ по ремонту, а во включенной в ОТФ С ТФ С/04.4 отсутствуют ТД, описывающие ремонт промыслового нефтегазового оборудования
	Принято.

	99. 
	
	
	
	В целом к проекту профессионального стандарта
	Необходимо оформить проект профессионального стандарта в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н): в раздел III содержания в пункты 3.1.-3.3. включить соответствующие наименования обобщенных трудовых функций; в разделе IV содержания
исключить пункт 4.1. Ответственная организация-разработчик
	Принято.

	100. 
	
	
	
	В целом к проекту профессионального стандарта
	Требуется исключить использование по тексту проекта профессионального стандарта сокращений «и т.д.», «и т.п.».
Все указываемые по тексту списки должны быть полными либо необходимо использовать обобщающие понятия, термины
	Принято.

	101. 
	
	
	
	Стр. 1, Наименование вида профессиональной деятельности
	Наименование вида профессиональной деятельности предлагается изложить в редакции: Обслуживание и ремонт промыслового нефтегазового оборудования
	Принято.

	102. 
	
	
	
	Стр. 1, Основная цель вида профессиональной деятельности
	Основную цель вида профессиональной деятельности предлагается изложить в редакции: Обеспечение надежного и эффективного функционирования промыслового нефтегазового оборудования (……).
Для исключения дублирования с проектом профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования по добыче нефти, газа и газового конденсата» (на утверждении в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации) требуется указать виды промыслового оборудования.
Проект профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования по добыче нефти, газа и газового конденсата» описывает обслуживание и ремонт оборудования дожимной компрессорной станции (ДКС), станции охлаждения газа (СОГ), установок подготовки нефти, газа и газового конденсата, технологические трубопроводы основного назначения ДКС, СОГ, установок подготовки нефти, газа и газового конденсата (трубопроводы в пределах промплощадки, предназначенные для выполнения основных технологических процессов)
	Принято.

	103. 
	
	
	
	Стр. 2, Отнесение к видам экономической деятельности
	Включить коды ОКВЭД:
06.10.1 Добыча сырой нефти 
06.10.3 Добыча нефтяного (попутного) газа
06.20.1 Добыча природного газа
06.20.2 Добыча газового конденсата
	Принято.

	104. 
	
	
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	В соответствии с принятым подходом при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, по аналогии с разработанными профессиональными стандартами, описывающими деятельность работников аналогичных профессий, предлагается следующее выделение и наименование ОТФ:
ОТФ А: Техническое обслуживание и ремонт простых и средней сложности элементов промыслового нефтегазового оборудования (2 и 3 разряды) - 3 уровень квалификации;
ОТФ В: Техническое обслуживание и ремонт сложного промыслового нефтегазового оборудования (4 и 5 разряды) - 4 уровень квалификации;
ОТФ С: Техническое обслуживание и ремонт уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования (6, 7 и 8 разряды) - 5 уровень квалификации
	Принято.

	105. 
	
	
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Для ОТФ А предлагается следующее выделение ТФ:
ТФ 1: Техническое обслуживание простых и средней сложности элементов промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 2: Подготовка к ремонту узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 3: Ремонт простых и средней сложности элементов промыслового нефтегазового оборудования.
В соответствии с ЕТКС слесарь-ремонтник 2, 3 разрядов не осуществляет монтаж/демонтаж
	Принято частично.
Монтаж - установка изделия или его составных частей на месте использования; демонтаж - снятие изделия или его составной части с места установки (ГОСТ 23887-79), в соответствии с ЕТКС Выпуск №2. Часть №2, §153 слесарь-ремонтник уже начиная со 2 разряда производит снятие и установку трубопроводной арматуры.

	106. 
	
	
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Для ОТФ В предлагается следующее выделение ТФ:
ТФ 1: Техническое обслуживание сложного промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 2: Демонтаж, монтаж сложного промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 3: Разборка, сборка сложного промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 4: Ремонт сложного промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 5: Испытание сложного промыслового нефтегазового оборудования
	Принято.

	107. 
	
	
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций и далее по тексту проекта
	Для ОТФ С предлагается следующее выделение ТФ:
ТФ 1: Техническое обслуживание уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 2: Демонтаж, монтаж уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 3: Разборка, сборка уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 4: Ремонт уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования;
ТФ 5: Испытание уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	Принято.

	108. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 9, ОТФ 3.2, Возможные наименования должностей, профессий
	Возможные наименования должностей, профессий для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Слесарь-ремонтник 2-го разряда
Слесарь-ремонтник 3-го разряда
Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 2-го разряда
Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 3-го разряда
Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 2-го разряда
Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 3-го разряда
	Принято частично (в разделе «Возможные наименования должностей, профессий» остается профессия «Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа»).

Данная профессия используется в штатном расписании ООО «РН-Юганскнефтегаз».

По согласованию с отделением регионального ПФР для данного наименования профессии установлена льготная пенсия за работу во вредных условиях.

(профессия «Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа» предусмотрена Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10 (ред. от 02.10.1991) «Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»).



	109. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.

	110. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Требования к опыту практической работы
	Требования к опыту практической работы для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии)
	Принято с дополнением (в части «за исключением минимального разряда, установленного в организации»)

В ОТФ 3.2 Требование к опыту практической работы изложено в следующей редакции: «Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда, установленного в организации)», согласно п.10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. 
В ОТФ 3.1. Требования к опыту практической работы указаны в редакции «-», т.е. без предъявления требований к опыту практической работы. В связи с тем, что в добывающих обществах ПАО «НК «Роснефть» минимальным квалификационным разрядом является 3-ий, образовательные учреждения в регионах присутствия Компании подготовку по 2-му квалификационному разряду не ведут, и подобрать кандидата с опытом работы по 2-му разряду невозможно.

В ОТФ 3.1 требование к опыту работы изложено в редакции: «Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда, установленного в организации)»

	111. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	Указать ссылки на нормативные правовые акты, устанавливающие данные требования
	Принято.

	112. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	Из блока «Особые условия допуска к работе» исключить:
пункт 4. Обучение по оказанию доврачебной помощи;
пункт 6. При необходимости обучение на право ведения работ по замеру загазованности воздушной среды на различные типы;
пункт 8. При необходимости выполнения функций смежных профессий требуется удостоверение по совмещаемой профессии
	Принято за исключением необходимости обучения по газоанализаторам и сигнализаторам.

	113. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	Пункт 5 блока «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В)
	Принято.

	114. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации пункт 9 блока «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Возраст не моложе 18 лет
	Принято.

	115. 
	
	
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	В блок «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) включить:
Запрещено применение труда женщин (для профессии слесарь-ремонтник).
Ссылка на нормативный правовой акт: Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»
	Не принято в части установления ограничения приема женщин только для профессии «Слесарь – ремонтник».

В соответствии с п. 122 Постановления Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» указано: «Слесарь-ремонтник, занятый монтажом и обслуживанием технологического оборудования, и ремонтом нефтепромыслового оборудования». Под данные виды работ подпадают все перечисленные в п.3.1. возможные наименования профессии «Слесарь-ремонтник; Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования; Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа; Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования».

Кроме того, в соответствии с определениями, предложенными ГОСТ 25866-83, ГОСТ 18322-2016, данным видам работ частично соответствуют профессии «Слесарь технологических установок; Слесарь по ремонту технологических установок; Слесарь по ремонту оборудования технологических».

	116. 
	
	
	
	Стр. 6, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Дополнительные характеристики
	В строке ОКЗ для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) указать код.
7233 Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования
	Принято.

	117. 
	
	
	
	Стр. 6, ОТФ 3.1, стр. 10, ОТФ 3.2, Дополнительные характеристики
	В строке ЕТКС для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) указать соответствующую ссылку
	Принято.

	118. 
	
	
	
	Стр. 6, ОТФ 3.1, стр. 11, ОТФ 3.2
	ТД, НУ, НЗ пересмотреть с учетом предложенного выделения ОТФ и ТФ.
ТД, НУ, НЗ откорректировать с учетом указания вида промыслового нефтегазового оборудования
	Принято.

Расшифровка промыслового нефтегазового приведена:

1. ТФ 3.1.1, ТД 2, 7; НУ 4, 6, 9, 13; НЗ 5, 6;

2. ТФ 3.1.2, ТД 2, 6; НУ 5, 7; НЗ 2;

3. ТФ 3.1.3, ТД 2, 8; НЗ 3;

4. ТФ 3.2.1, ТД 2; НУ 4, 6, 9; НЗ 5, 6;

5. ТФ 3.2.2, ТД 2, 3, 4; НУ 4;

6. ТФ 3.2.3, ТД 2, 4; НУ 3; НЗ 5, 6;

7. ТФ 3.2.4, ТД 6; НУ 5; НЗ 3;

8. ТФ 3.2.5, ТД 3, 4; НУ 5, 6; НЗ 4, 8.

	119. 
	
	
	
	Стр. 6, ТФ 3.1.1, стр. 10, ТФ 3.2.1
	Из ТД, НУ, НЗ исключить монтаж/демонтаж, так как в соответствии с ЕТКС слесарь-ремонтник 2, 3 разрядов не осуществляет монтаж/демонтаж, он осуществляет только разборку и сборку
	Не принято.
Монтаж - установка изделия или его составных частей на месте использования; демонтаж - снятие изделия или его составной части с места установки (ГОСТ 23887-79), в соответствии с ЕТКС Выпуск №2. Часть №2, §153 слесарь-ремонтник начиная со 2 разряда производит снятие и установку трубопроводной арматуры.

	120. 
	
	
	
	Стр. 6, ОТФ 3.1, Трудовые действия и далее по тексту проекта
	Предлагается конкретизировать ТД 1 «Подготовительно-заключительные операции и операции по обслуживанию рабочего места», указав, в чем заключаются данные операции и в чем их специфика в зависимости от ТФ.
Указанное ТД включено во все ТФ проекта профессионального стандарта
	Принято частично.

Предложена формулировка с учетом замечания ООО «НИИ Транснефть» п. № 19 («Подготовка к работе рабочего места, оборудования, инструмента, приспособлений и содержание их в надлежащем состоянии»)

	121. 
	
	
	
	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия и далее по тексту проекта
	ТД 2 включено практически во все ТФ, но в разной редакции:
Анализ исходных данных (чертеж, схема, узел, механизм) и нормативно-технической документации (паспорт, руководство по эксплуатации и т.п.) (ТФ 3.1.1);
Анализ исходных данных (чертеж, схема, деталь) и нормативно-технической документации (паспорт, руководство по эксплуатации и т.п.) (ТФ 3.1.2);
Анализ исходных данных (нормативно-техническая документация) (ТФ 3.3.1)
Анализ исходных данных (техническая документация, деталь, узел) для ведения технологического процесса механической обработки сложных деталей и узлов (ТФ 3.3.4).
Предлагается выбрать единую формулировку и рассмотреть целесообразность использования практически во всех ТФ
	Принято.

	122. 
	
	
	
	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Необходимые умения
	НУ 2 изложить в редакции:
Читать техническую документацию общего и специализированного назначения
	Принято.

	123. 
	
	
	
	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Необходимые умения
	Включить НУ:
Подготавливать торцы труб под сварку
	Принято.

	124. 
	
	
	
	Стр. 9, ТФ 3.1.3, Трудовые действия
	ТД 3 изложить в редакции:
Выполнение чистки, промывочных и смазочных работ, снятие залива
	Принято.

	125. 
	
	
	
	Стр. 9, ТФ 3.1.3, Необходимые умения
	Включить НУ:
Выполнять чистку деталей, снятие залива
	Принято.

	126. 
	
	
	
	Стр. 11, ТФ 3.2.1, Необходимые умения
	НУ 11 изложить в редакции:
Изготавливать простые и средней сложности приспособления для ремонта и сборки
	Принято.

	127. 
	
	
	
	Стр. 11, ТФ 3.2.1, Необходимые умения и далее по тексту ПС
	НУ 15 изложить в редакции:
Применять ручной и механизированный слесарный, электро- и пневмоинструмент.
Откорректировать аналогичные ТД по всему тексту проекта
	Принято.

	128. 
	
	
	
	Стр. 12, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	ТД 4 изложить в редакции: 
Выполнение пригоночных операций слесарной обработки простых и средней сложности деталей
	Принято.

	129. 
	
	
	
	Стр. 13, ТФ 3.2.2, Необходимые знания
	Включить НЗ:
Система допусков и посадок, квалитетов и параметров шероховатости
	Принято.

	130. 
	
	
	
	Стр. 13, ТФ 3.2.3, Трудовые действия
	Включить ТД:
Устранение мелких неполадок на простых и средней сложности ……
	Принято.

	131. 
	
	
	
	Стр. 15, ОТФ 3.3, Возможные наименования должностей, профессий
	Возможные наименования должностей, профессий для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Слесарь-ремонтник 4-го разряда
Слесарь-ремонтник 5-го разряда
Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 4-го разряда
Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 5-го разряда
Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 4-го разряда
Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 5-го разряда
	Принято частично (в разделе «Возможные наименования должностей, профессий» остается профессия «Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа»).

Данная профессия используется в штатном расписании ООО «РН-Юганскнефтегаз».

По согласованию с отделением регионального ПФР для данного наименования профессии установлена льготная пенсия за работу во вредных условиях.

(профессия «Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа» предусмотрена Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10 (ред. от 02.10.1991) «Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»).

	132. 
	
	
	
	Стр. 15, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.

	133. 
	
	
	
	Стр. 15, ОТФ 3.3, Требования к опыту практической работы
	Требования к опыту практической работы для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Не принято.

Предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п.10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

	134. 
	
	
	
	Стр. 15, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	Из блока «Особые условия допуска к работе» исключить:
пункт 4. Обучение по оказанию доврачебной помощи;
пункт 6. При необходимости обучение на право ведения работ по замеру загазованности воздушной среды на различные типы газоанализаторов и сигнализаторов;
пункт 8. При необходимости выполнения функций смежных профессий требуется удостоверение по совмещаемой профессии
	Принято за исключением необходимости обучения по газоанализаторам и сигнализаторам.



	135. 
	
	
	
	Стр. 15, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	Пункт 5 блока «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В)
	Принято.

	136. 
	
	
	
	Стр. 16, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации пункт 9 блока «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Возраст не моложе 18 лет
	Принято.

	137. 
	
	
	
	Стр. 16, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	В блок «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) включить:
Запрещено применение труда женщин (для профессии слесарь-ремонтник)
	Не принято в части установления ограничения приема женщин только для профессии «Слесарь - ремонтник).

В соответствии с п. 122 Постановления Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» указано: «Слесарь-ремонтник, занятый монтажом и обслуживанием технологического оборудования и ремонтом нефтепромыслового оборудования». Данным видам работ соответствуют все перечисленные в п.3.2 возможные наименования профессий «Слесарь-ремонтник; Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования; Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа; Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования».

Кроме того, в соответствии с определениями, предложенными ГОСТ 25866-83, ГОСТ 18322-2016, данным видам работ частично соответствуют профессии «Слесарь технологических установок; Слесарь по ремонту технологических установок; Слесарь по ремонту оборудования технологических».

	138. 
	
	
	
	Стр. 16, ОТФ 3.3, Дополнительные характеристики
	В строке ОКЗ для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) указать код.
7233 Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования
	Принято.

	139. 
	
	
	
	Стр. 16, ОТФ 3.3
	ТД, НУ, НЗ пересмотреть с учетом предложенного выделения ОТФ и ТФ.
ТД, НУ, НЗ откорректировать с учетом указания вида промыслового нефтегазового оборудования
	Принято.

Расшифровка промыслового нефтегазового оборудования приведена:

1. ТФ 3.3.1, ТД 2; НУ 4, 6, 9; НЗ 5, 6;

2. ТФ 3.3.2, ТД 2, 3, 4; НУ 4;

3. ТФ 3.3.3, ТД 2, 4; НУ 3; НЗ 5, 6;

4. ТФ 3.3.4, ТД 3, 4, 7; НУ 10, 13; НЗ 3;

5. ТФ 3.3.5, ТД 2, 3, 5, 6; НУ 5, 8, 9; НЗ 4, 5, 7.

	140. 
	
	
	
	Стр. 17, ТФ 3.3.1, Необходимые знания
	НЗ 6 изложить в редакции:
Технологическая последовательность выполнения операций при диагностике и контроле технического состояния сложных узлов и механизмов, оборудования, агрегатов и машин
	Принято частично.

Предложена формулировка с учетом замечания ООО «НИИ Транснефть» п. № 64 («Технологическая последовательность выполнения операций при проверке и контроле технического состояния сложных агрегатов и машин»)

	141. 
	
	
	
	Стр. 18, ТФ 3.3.2, Необходимые умения
	НУ 11 изложить в редакции:
Изготавливать сложные приспособления для монтажных и демонтажных работ
	Принято.

	142. 
	
	
	
	Стр. 18, ТФ 3.3.2, Необходимые умения
	НУ 14 изложить в редакции:
Выполнять такелажные работы с применением подъемно-транспортных механизмов и специальных приспособлений
	Принято.

	143. 
	
	
	
	Стр. 18, ТФ 3.3.2, Необходимые умения
	Включить НУ:
Подготавливать торцы труб под сварку
	Принято.

	144. 
	
	
	
	Стр. 21, ТФ 3.3.4, Необходимые умения
	НУ 9 требует уточнения:
Вести обработку (чего?) в соответствии с технологическим маршрутом
	Принято.
Изложено в редакции: «Вести обработку деталей в соответствии с технологическим маршрутом».

	145. 
	
	
	
	Стр. 21, ТФ 3.3.4, Необходимые умения
	Исключить НУ 12
	Принято.

	146. 
	
	
	
	Стр. 22, ОТФ 3.4,

Возможные наименования должностей, профессий
	Возможные наименования должностей, профессий для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Слесарь-ремонтник 6-го разряда
Слесарь-ремонтник 7-го разряда
Слесарь-ремонтник 8-го разряда
Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 6-го разряда
Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 6-го разряда
	Учтено частично (в разделе «Возможные наименования должностей, профессий» остается профессия «Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа»).

Данная профессия включена в штатное расписание ООО «РН-Юганскнефтегаз».

По согласованию с отделением регионального ПФР для данного наименования профессии установлена льготная пенсия за работу во вредных условиях.

(профессия «Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа» предусмотрена Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10 (ред. от 02.10.1991) «Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»).

	147. 
	
	
	
	Стр. 22, ОТФ 3.4, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Среднее профессиональное образование: программы подготовки квалифицированных рабочих
Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	148. 
	
	
	
	Стр. 22, ОТФ 3.4, Требования к опыту практической работы
	Требования к опыту практической работы для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Не принято.

Предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом». Согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	149. 
	
	
	
	Стр. 22, ОТФ 3.4, Особые условия допуска к работе
	Из блока «Особые условия допуска к работе» исключить: пункт 4. Обучение по оказанию доврачебной помощи; пункт 6. При необходимости обучение на право ведения работ по замеру загазованности воздушной среды на различные типы газоанализаторов и сигнализаторов; 
пункт 8. При необходимости выполнения функций смежных профессий требуется удостоверение по совмещаемой профессии
	Принято за исключением «При необходимости обучение на право ведения работ по замеру загазованности воздушной среды на различные типы газоанализаторов и сигнализаторов».

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	150. 
	
	
	
	Стр. 22, ОТФ 3.4, Особые условия допуска к работе
	Пункт 5 блока «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В)
	Принято.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	151. 
	
	
	
	Стр. 22, ОТФ 3.4, Особые условия допуска к работе
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации пункт 9 блока «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) изложить в редакции:
Возраст не моложе 18 лет
	Принято.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	152. 
	
	
	
	Стр. 22, ОТФ 3.4, Особые условия допуска к работе
	В блок «Особые условия допуска к работе» для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) включить:
Запрещено применение труда женщин (для профессии слесарь-ремонтник)
	Не принято в части установления ограничения приема женщин только для профессии «Слесарь - ремонтник).

В соответствии с п. 122 Постановления Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» указано: «Слесарь-ремонтник, занятый монтажом и обслуживанием технологического оборудования, и ремонтом нефтепромыслового оборудования». Под данные виды работ подпадают все перечисленные в п.3.1. возможные наименования профессии «Слесарь-ремонтник; Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования; Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа; Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования».

Кроме того, в соответствии с определениями, предложенными ГОСТ 25866-83, ГОСТ 18322-2016, под данные виды работ частично попадают профессии «Слесарь технологических установок; Слесарь по ремонту технологических установок; Слесарь по ремонту оборудования технологических».

	153. 
	
	
	
	Стр. 23, ОТФ 3.4, Дополнительные характеристики
	В строке ОКЗ для ОТФ (с учетом предложенного выделения ОТФ) указать код.
7233 Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования
	Принято.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	154. 
	
	
	
	Стр. 23, ОТФ 3.4
	ТД, НУ, НЗ пересмотреть с учетом предложенного выделения ОТФ и ТФ.
ТД, НУ, НЗ откорректировать с учетом указания вида промыслового нефтегазового оборудования
	Принято.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	155. 
	
	
	
	Стр. 25, ОТФ 3.4.2, Необходимые умения
	Включить НУ:
Подготавливать торцы труб под сварку
	Принято.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	156. 
	
	
	
	Стр. 25, ОТФ 3.4.2, Необходимые умения
	Исключить НУ 7 (повтор НУ 12)
	Принято.

В связи с принятием п. 104 замечаний предложения отражены в 5 уровне квалификации (ОТФ 3.3.)

	157. 
	
	
	
	Стр. 29, Ссылки
	Пункт 4 изложить в редакции:
Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов
	Принято частично, в редакции: «Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94»


Примечание.

1. ОТФ - обобщенная трудовая функция, ТФ - трудовая функция, ТД - трудовое действие, НУ - необходимое умение, НЗ - необходимое знание

2. ТД 1, НЗ 3, НУ 2, …. - номер строки в разделе «Трудовые действия», «Необходимые знания», «Необходимые умения» соответствующей Трудовой функции проекта профессионального стандарта
Приложение №4
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cTanaaprTos, paspaborannbiv [TAO «HK «Pocnedrn»

1.1. Tlpunsite Kk cBefeHuto uHbopmanuio ITAO «HK «PochedTb» 006 wHTOrax
1poQeccHOHaNbHO-001IeCTBEHHOTO  00CY/K/IeHHs M TMOCTYNHMBUINX MPeAIoXKeHUsX OT
ynenoB CIIK HI'K k npoektam mnpodeccHoHaNbHLIX CTAHAAPTOB, pa3paboTaHHBIM
ITAO «HK «PocHedTb»:

MaumHHCT HACOCHO# CTaHLMK MO 3aKayKe pabovero areHTa B IJIacT;

Crecapb N0 PeMOHTY IPOMBICIIOBOIO He()Tera3oBoro oGopyaoBaHus;

MammHuCT TEXHOIOTHYECKMX HacOcoB HedTerazoBoit OTpacii.

«3A» «[TIPOTHB» «BO3JAEPKAJICS» «PELIEHHE»
28 = - NPHHSTO
2. O6 on00peHHH NPOEKTOB NPodeccHOHAILHBIX CTAHAAPTOB, Pa3paboTaHHbIX
IMAO «HK «PocuedTb»
2.1. OnoOpute  mpoekThl  NpodecCHOHATbHBIX  CTAHZAPTOB,  pa3paboTaHHBIE
TTAO «HK «PocuedTb».
2.1.1. Maim1HUCT HACOCHOM CTaHIMM 110 3aKayke paboyero areuta B 1act
BA» «ITIPOTHB» «BO3JIEPKAJICS» «PEIIEHWE»
28 - B MPUHSITO

2.1.2. Cnecapb 110 peMOHTY TPOMBICJIOBOTO He(hTerazoBoro 060pyA0BaHUA

«3A»

«IMPOTUB»

«BO3JAEPKAICS»

«PEIIEHHE»

28

NPHHATO

2.1.3. MaluMHUCT TEXHOIOTHYECKHX HACOCOB HedyTerasoBoii oTpacin

«3A»

«IMPOTHB»

«BO3AEPAKAIICH»

«PEIIEHHE»

28

= MNPHHATO

3. O Hanpap./ieHHH NPOEKTOB NPo(ecCHOHANLHBIX CTAHAAPTOB: «MamHHUCT
HACOCHOM CTAHLMH 110 3aKa4Ke pabdoyero arenra B nuacm, «Ciecapb 1o peMoHTy
NMPOMBICA0BOIr0 Heprerazoporo oGopyaoBaHHsA», « MAIIHHUCT TEXHOJIOTHYECKHX
HacocoB HedTera3oBoii 0Tpac/in» - B MHHHCTEPCTBO TPYAA H COLMANBHOMN 3aLUHTBI
Poccuiickoii @egepauun

3.1. Pexomennoars [TAO «HK «PocHed)Tb» Hanpasuts paspaboTaHHble, NpoLIE/LIHe
npodeccHoHanbHo-00mecTBeHHoe obcyxkaeHue u onobpennsie CITIK HI'K mpoexTsl
NpoecCHOHANbHBIX CTAHAAPTOB B MMHHHMCTEPCTBO TpyAa M COLMAIBHOH  3aLUHTHI
Poccuiickoii ®eaepaluy 4715 yTBEPIKICHHUS B YCTAHOBIEHHOM MOPAIKE.





[image: image5.jpg]Buiie-npesnieHT no ynpasienuto

nepconanom i GesonacHocti IAO «JTYKOHIT»
HcnonHnTenpHplii 1HpeKTOp AcCoUHaLHH
COAEHCTBHA B pealn3allil HHHOBALHOHHBIX NPOrpaMM
B 0011aCTH MPOTUBOKOPPO3HOHHO! 3aIMTEl 1
TeXHH4YeCKoil AuarHocTHKH «COITKOP»

HavaneHuK nenapraMeHTa OpraHi3alHOHHOTO
Pa3BUTHA W yripasienus kapoepoit [TAO «JTV KOy
I'naBueiii 2kcnepT KoprnopatBHOro yHHUBepcHTETa
000 «CUBYP»

Crarc-cekpertaps - 3aMecTHTens MUHHCTpa
sHepreTukn Poccuiickoii ®enepatin

Jupextop HII «Pa3sutis uHHOBaLMH
TOTTHBHO-9HEPreTHYECKOro KOMIIeKca
«HauuoHanbHbIH HHCTUTYT HedTH U ra3a»
3amecTuTeNnb IHPEKTOPA — HAYAIBHHK

Ynpasnenus pa3BuTHs NepcoHana Jlenapramenrta
kaznpoB [TAO «HK «PocHedTb»

Pexrop ®I'AOY IO «MUITK TOK»

Hauanbhuk otnena kaapos [TAO «TarHedrs»

M. B.JI. Hlammna

Hupextop MHeTuTyTa npodiem pa3BUTHA KaJpoOBOTro
norenunana TOK

[pesuaent O6mepoccuiickoii 00mecTBeHHOH
opranusannn «Coro3 HeTera3onpoMBbILILIEHHUKOB Poccuiy
HayaneHuK OTZena opraHu3aLuy Tpyaa 1 3apaboTHoil
nnaarel [TAO «Tatnedyre» um. B.JL, Iamuna
JupekTop JlenaprameHTa yrpaBJieHHA IIEPCOHATOM
ITAO «TpancHedTb»

3amecTuTens HavanbHuka Ynpasnerus [TAO «asnpom»
(no nosepentocty ot E.B. Kacksn)

Cexpetape CINK HI'K

Beero roaocyromux na sacenanun CIIK HI'K - 28 rosiocos.

A.A. MockasieHKO

H.I'. Ilerpoe
10.B. TI1xTOBHHKOB
E.A. Canuna
HO.I1. CenTiopun
M.A. Cunnn
T.I'. Conoseix
T.A. ®panbiora
P.P. Xamanpspos
B.C. Ileitnbaym
I'.W. lImans
B.IL Ulymckux
E.B. lllyposa

A.B. lllaros

M.E. T'anaran





[image: image6.jpg]MHHOBPHAYKH POCCHH

exepansmoe rocyapcTBenHoe Glopxernoe
obpazoBaTeibHOe yIpexIcHTe
BBICHIEro 06pasoBanus
«tOropexmii rocynapersenabiif YHHBepCHTET»
@ory) Bune-npe3uaeHTy 1o KagpoBeIM
yn. Yexosa, 1. 16, 1. Xantsi-Mancuiick,
Xastsi-Masculickiit aBTOHOMHBIH OKpyT - Orpa, 628012 ¥ ConMaTbHBIM BOIpocam
Ten. (3467) 357-504, 357-780, Ten./thakc (3467) 357-767
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru 10.1. Kanmuauny

BRL0/F %o __ F75”
Ha Ne oT

VBaxxaemsrit FOpuit ViBanoBuu!

QenepanbHOe  rOCyJapcTBEHHOE OIOUKETHOE 00pa3oBaTeNbHOe —yYpexIeHHe
BEICIIETO ObpasoBanust «FOTOPCKUH TOCYAapCTBEHHBIN YHHBEPCHTET» PaccMOTpel
MpOeKT NpoecCHOHANBHOTO CcTaHAapTa, paspaboranHoro I[TAO HK «PocHedTs»,
« Cnecapb M0 PeMOHTY HNPOMBIC/IOBOIrO He(l)Tera3onor0 oﬁopynosamm », @ TaKXe
MIPOBEJl  HKCIEPTU3Y TPEUIOKEHHBIX TPYAOBBIX (QYHKUMH, TPYHOBBIX MEHCTBUH,
HeOOXOJUMBIX yMEHHH M 3HaHWM. JIss BBINAYM 3aKIIOUEHHS OBUIH IIPUBJIEYEHBI
BBICOKOKBAI(UIHPOBAHHEIE CIIEHATHCTBI IOropckoro roCyIapCTBEHHOIO
yHUBepcHTeTa, Oblla JjaHa BRICOKAs OIEHKA pa3pabOTaHHBIM IPOEKTaM, COOTBETCTBHE
BHJ1a IPO(hECcCHOHATBHON NesTENEHOCTH H BEIICICHHBIX TPYIOBBIX QYHKIIH, a TAKXKe —
LIeNH BHAa MPO(HEeCCHOHANBHON e TeIbHOCTH.

B cBasu ¢ otuM, uHdopmupyro Bac, wuro IOropckuit rocynapcTBeHHBINH
YHHBEPCHTET HE HMEET 3aMeYaHHH 110  BBIIENEPEeYHCICHHBIM  [POEKTaM
podecCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB.

JlupexTop HHCTHTYTa
MIPHPOIOIONB30BAHHUS, 3aBELyIOIINI
Katenpoii HeTerazoBoro aena,
KaHAUJAT TeXHUYECKHUX HayK, JOLEeHT

HcnonuuTens: 3am. JAHUpEeKTOpa
Ksau U.B.
Ten. +7 (3467) 357-858






[image: image7.png]MHHHCTEPCTBO OBPA30BAHHS H HAYKH PO
eaepaTbHOE FOCYTAPETBERHOE BTOHONHOE OGPAIOBATEIBHOC
UPEACIEHIE BHCLIETO OGPAIBANIA
«CHBMPCKHI1 OE/EPAJIbHBIN YHUBEPCHTET)

Bule-NIPe3HIENTY 110 KAAPOBBIM 0
COUHATBHBIM BONPOCAM

MAO «HK «Pocnedts»

10.H. Kaanuuny

660041 Poccns, Kpacwospex, mpocriext CooGonusi, 82 ¢Tp. 6
renegon/daxc (391) 206-28-61
hitp:/inig sfu-kras.ru ~ e-mail: inig@sfu-kras.ru

?
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O coenacosanuu npoexmos npogeccuonarwhvix
cmandapmos

Yakaembiii FOpuii Hpanosuy!

@ejiepasbHOE  TOCYIAPCTBEHHOE — ABTOHOMHOE — 00Pa3OBATENBHOC  YUPEKICHHE  BLICIICTO
oGpasoBanms «CHOHPCKHit (eflepanbHblii YHHBEPCHTET» PAcCMOTPEs MPOEKT MPO(ECCHOHATBHOrO
cranzapra «Ci1ecaph 110 PEMOHTY NPOMBICI0BOr0 He)Tera3oBoro 05opyI0BaHMs», PaspaboTAHHOTO
MMAO HK «PocHedTb», @ Takke NpoBel IKCHEPTH3Y MPEUIOKEHHBIX TPYAOBHIX (QYHKLMH, TPYIO0BBIX
JIeHCTBHIA, HEOOXOAHMBIX yMEHHUIT H 3HAHHI.

Jlnis BBUIAYM 3aKIMIOYEHHS ObLTM MPHBJIEYEHBI BBICOKOKBATH(HLMPOBAHHbIE CHELHATHCTBI
Mucruryra Hetn u rasa CHGHpCKOro (yefiepanbHOTO yHHBEpCHTeTa. DKcmepTamu Oblia OTMeueHa
11en1eco06pasHocTy  paspaboTKH  MPOEKTA, BBIABICHO —COOTBETCTBHE BHAA  NPO(ECCHOHATBHOI
JeATE/IBHOCTH M BBUICACHHBIX TPYJOBBIX (YHKUMIL, a Takke — LeIH BUIA NPO(eCCHOHATbHOM
JIeATEIBHOCTH.

B cBs3u ¢ atuM, nHpopMupyio Bac, uto CuGHpckuit QejepaibHblii YHMBEPCHTET HE HMeET
3aMedaHuii 1O MPoeKTy npodeccHonanbHoro craniapra «Ciiecapb N0 PEMOHTY NPOMBICI0BOTO
HedTerazoBoro 060py10BaHH».

C yBaxkeHueMm,

Hupextop ®.A. BypIoKHH

Henommen:
Exom Buicpuena Kpsi
“7/(91)208.25.08, ko s




 
Приложение №5
Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (ЕТКС) и в проекте профессионального стандарта «Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования»
	№ п/п
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования профессий,
указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию,
обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту
профессионального стандарта
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту
профессионального стандарта

	1.
	A. Техническое обслуживание и ремонт простых и средней сложности элементов промыслового нефтегазового оборудования
	Слесарь-ремонтник 2-го разряда

Слесарь-ремонтник 3-го разряда
	Слесарь-ремонтник 2-го разряда

Слесарь-ремонтник 3-го разряда

Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 2-го разряда

Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 3-го разряда

Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 2-го разряда

Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 3-го разряда

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 2-го разряда

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 3-го разряда
	-
	Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда, установленного в организации)

	2.
	B. Техническое обслуживание и ремонт сложного промыслового нефтегазового оборудования
	Слесарь-ремонтник 4-го разряда

Слесарь-ремонтник 5-го разряда
	Слесарь-ремонтник 4-го разряда

Слесарь-ремонтник 5-го разряда

Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 4-го разряда

Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 5-го разряда

Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 4-го разряда

Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 5-го разряда

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 4-го разряда

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 5-го разряда
	-
	Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда, установленного в организации)

	3.
	C. Техническое обслуживание и ремонт уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального промыслового нефтегазового оборудования
	Слесарь-ремонтник 6-го разряда

Слесарь-ремонтник 7-го разряда

Слесарь-ремонтник 8-го разряда
	Слесарь-ремонтник 6-го разряда

Слесарь-ремонтник 7-го разряда

Слесарь-ремонтник 8-го разряда

Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 6-го разряда

Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 7-го разряда

Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования 8-го разряда

Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 6-го разряда

Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 7-го разряда

Слесарь-ремонтник, непосредственно занятый на объектах добычи нефти и газа 8-го разряда

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 6-го разряда

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 7-го разряда

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 8-го разряда
	Среднее профессиональное образование для профессий:

Слесарь-ремонтник 7-го разряда

Слесарь-ремонтник 8-го разряда
	Среднее профессиональное образование: программы подготовки квалифицированных рабочих или профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом



