План разработки профессионального стандарта
«Антикризисный управляющий»

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки

	1.
	Изучение нормативно-правовой документации
	2 кв. 2017 г.


	2.
	Заключение соглашений со стратегическими партнерами о взаимодействии в разработке профессионального стандарта
	

	3.
	Работа над содержанием профессионального стандарта:
	

	3.1.
	Проведение исследований в области профессиональной деятельности в рамках взаимодействия с социальными партнерами
	

	3.2.
	Проведение мониторинга и структурно-функционального анализа профессиональных компетенций арбитражных управляющих
	

	3.3.
	Составление перечня трудовых функций для вида трудовой деятельности
	

	3.4.
	Распределение трудовых функций по квалификационным уровням
	

	3.5.
	Отбор значимых трудовых функций
	

	3.6.
	Преобразование трудовых функций в единицы профессионального стандарта и привязка каждой единицы к соответствующему перечню необходимых знаний, навыков
	

	3.7.
	Определение иных требований к специалисту в разрезе квалификационных уровней.
	

	4.
	Приведение содержание в соответствие с макетом профессионального стандарта
	3 кв. 2017 г.

	5.
	Профессионально-общественная экспертиза
	[bookmark: _GoBack]4 кв. 2017 г.

	6.
	Согласование профессионального стандарта с саморегулируемыми организациями арбитражных управляющих, федеральным органом исполнительной власти, уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление функций по контролю (надзору) за деятельностью саморегулируемых организаций арбитражных управляющих, федеральным органом исполнительной власти, уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление функций по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере несостоятельности (банкротства) и финансового оздоровления, советом по профессиональным квалификациям.
	

	7.
	Представление проекта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	



