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Приложение 1
Обоснование  необходимости  актуализации
проектов  профессиональных стандартов
Во исполнении Федерального закона от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» АО «РКЦ «Прогресс» проводит актуализацию утвержденных профессиональных стандартов в области ракетно-космической техники  с целью устранения несоответствий положений профессиональных стандартов: «Инженер-технолог по изготовлению космических аппаратов и систем», утвержденного приказом Минтруда России от 11.04.2014 № 244н, «Специалист по входному контролю комплектующих изделий в ракетно-космической промышленности», утвержденного приказом Минтруда России от 19.05.2014 № 322н, «Специалист по надежности ракетно-космической техники», утвержденного приказом Минтруда России от 30.09.2014 № 669н, «Слесарь-сборщик ракетно-космической техники», утвержденного приказом Минтруда России от 28.10.2015 № 789н, «Специалист по проектированию и разработке наземных автоматизированных систем управления космическими аппаратами», утвержденного приказом Минтруда России от 03.12.2015 № 972н, «Специалист по управлению проектами и программами в ракетно-космической промышленности», утвержденного приказом Минтруда России от 03.12.2015 № 970н требованиям к уровням квалификации, обобщенным трудовым функциям, трудовым действиям, необходимым умениям и знаниям работников организаций ракетно-космической промышленности, выполняющих соответствующие виды профессиональной деятельности.
Приложение 2

План-график актуализации профессионального стандарта «Инженер-технолог по изготовлению космических аппаратов и систем»
	№
	Наименование работ
	Срок

	1 
	Подготовка актуализации проекта ПС:
	

	
	1.1. Формирование экспертной группы по актуализации  профессионального стандарта «Инженер-технолог по изготовлению космических аппаратов и систем», состоящей из: экспертов в области профессиональной деятельности ПС; специалистов в области управления персоналом; специалистов в области обучения и развития персонала; специалистов в области организации и нормирования труда; специалистов в области охраны труда; специалистов в области качества.
	16.05.2017

	
	1.2. Проведение установочного совещания с членами экспертной группы по актуализации ПС.
	19.05.2017

	
	1.3. Подача уведомления в Министерство труда и социальной защиты РФ (далее – Минтруд России) об актуализации проекта ПС по рекомендуемому образцу, предусмотренному приложением № 1 к Методическим рекомендациям
.
	23.06.2017

	
	1.4. Проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации в области тематики ПС, а также по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.
	

	
	1.5. Проведение анализа тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в ЕТКС; нормативных правовых актов, государственных стандартов и иных организационно-распорядительных документов, в которых определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям по виду профессиональной деятельности, соответствующему разрабатываемому проекту ПС.
	

	
	Корректировка существующих версий  версии проекта ПС.
	22.05.2017

	
	Обсуждение первичной версии проекта ПС, ее доработка в соответствии с поступившими замечаниями и предложениями.
	22.05.2017

	2 
	Проведение профессионально-общественного обсуждения
 проекта ПС, предполагающего:
	22.05.2017

	3 
	4.1. Формирование репрезентативной выборки организаций (не менее 10), расположенных в разных федеральных округах РФ, для проведения экспертизы проекта ПС. 
	15.06.2017

	4 
	4.2. Составление анкеты для проведения опроса работников профильных организаций.
	

	
	4.3. Проведение опроса работников организаций (не менее 50 человек, представляющих руководителей организаций и ведущих специалистов соответствующего профиля).
	16.05.2017

	
	4.4. Размещение проекта ПС на сайте разработчика (на период не менее 7 дней).
	30.05.2017

	
	4.5. Подготовка материалов о ходе разработки ПС для размещения в СМИ.
	30.05.2017 – 15.06.2017

	
	4.6. Размещение информации о ходе разработки проекта ПС в СМИ (не менее 1 публикации), в специальных (отраслевых) изданиях (не менее 1 публикации).
	26.05.2017

	
	4.7. Проведение публичных мероприятий: конференций (включая интернет-конференции), круглых столов, семинаров и других мероприятий для представителей профессионального сообщества, работодателей, объединений работодателей, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, включая итоговое мероприятие для обсуждения результатов работы с общей численностью участников не менее 50 (пятидесяти) человек, с участием представителей Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности, крупнейших объединений работодателей, профсоюзов, профессиональных сообществ.
	05.06.2017

	
	4.8. Сбор, анализ и систематизация  замечаний и предложений по совершенствованию проекта ПС.
	15.06.2017 - 24.08.2017

	
	Доработка и согласование проекта ПС в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями, которое включает согласование проекта ПС с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами.
	01.06.2017 - 12.07.2017

	
	Подготовка пояснительной записки к проекту ПС, содержащей:

- основные этапы разработки проекта ПС;

- состав экспертной группы, участвующей в разработке проекта ПС;

- сведения об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта ПС;

- публикации о ходе разработки ПС в СМИ, профильных изданиях, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- список экспертов-представителей профильных работодателей, их объединений, профессиональных сообществ, профессиональных союзов, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, принявших участие в обсуждении проекта ПС;

- информация о результатах проведения профессионально-общественного обсуждения проекта ПС;

- результаты анализа и систематизации полученных замечаний и предложений, обоснования их учета или отклонения при доработке проекта ПС;

- документы, подтверждающие согласование проекта ПС с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами;

- электронные версии документации на электронном носителе (CD-диск или USB-Flash-носитель), выполненные в программной среде не ниже уровня WORD 6.0.
	21.07.2017

	5 
	Представление в Минтруд России комплекта документов:

- проект ПС, доработанный с учетом замечаний/предложений, полученных, в том числе, в ходе профессионально-общественного обсуждения и оформленный в соответствии с макетом
;

- пояснительную записку.
	28.07.2017

	6 
	Сопровождение проекта ПС при его рассмотрении Национальным советом при Президенте РФ по профессиональным квалификациям (далее - Национальный совет). 
	15.08.2017

	7 
	Доработка проекта ПС в случае наличия замечаний со стороны Минтруда России или Национального совета, повторное представление проекта ПС на согласование в Минтруд России.
	09.2017

	8 
	Сопровождение проекта ПС при его рассмотрении Национальным советом при Президенте РФ по профессиональным квалификациям (далее - Национальный совет).
	Октябрь 2017

	9 
	Доработка проекта ПС в случае наличия замечаний со стороны Минтруда России или Национального совета, повторное представление проекта ПС на согласование в Минтруд России.
	Октябрь 2017


В настоящем документе применены следующие сокращения:

ЕТКС - Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих;

ПС – профессиональный стандарт;

СМИ – средства массовой информации;

УИВТ – управление информатики и вычислительной техники;

УКМ – управление коммуникационного менеджмента;

УП – управление персоналом;

ЭГ – экспертная группа.

� Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта».





� Приказ Минтруда России от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов».


� Приказы Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта», от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н».
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